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VISTO:

El Expediente CUY:0020470/2018, donde obra la Resolucion N° 158/2019-C.S.,
mediante la cual se autorizé la convocatoria a concurso cerrado general de antecedentes y prueba
de oposicion para cubrir, con caracter efectivo, un cargo Categoria 4 -Tramo Intermedio- del
Agrupamiento Administrativo del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para
desempenfiar funciones en el Canal de Television TVDAT - “Sefial U”, dependiente del Centro de
Informacion y Comunicacion de la Universidad Nacional de Cuyo (CICUNQ), y

CONSIDERANDO:

Que el concurso se efecta en el marco de la Ordenanza N° 3/2008-C.S., por la cual
se aprobd la “Reglamentacion del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del personal
de apoyo académico de la Universidad Nacional de Cuyo”.

Que la Direccién de Planificacién Estratégica de Personal de la Direccion General
de Personal del Rectorado informa que son de aplicacion las disposiciones de la Ordenanza

N° 3/2008-C.S. y la Circular N° 34/2013-Gestion Administrativa del Rectorado.

Que la Direccion General de Presupuesto del Rectorado informa que existe a la
fecha disponibilidad presupuestaria para dar curso al concurso solicitado.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en el Articulo 6° de la Ordenanza
N° 3/2008-C.S. y en ejercicio de sus atribuciones,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a CONCURSO CERRADO GENERAL DE ANTECEDENTES Y PRUEBA
DE OPOSICION para cubrir, con caracter efectivo, UN (1) cargo Categoria 4 -Tramo
Intermedio- del Agrupamiento Administrativo del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto
Nacional N° 366/2006, para desempeifar funciones en el Canal de Television TVDAT -
”Sefal U”, dependiente del Centro de Informacion y Comunicacion de la Universidad
Nacional de Cuyo (CICUNC), cuyos datos se encuentran detallados en el Anexo | de la presente
resolucion, que consta de CUATRO (4) hojas.

ARTICULO 2°.- Atender el gasto emergente de lo dispuesto en la presente resolucion de la
siguiente manera: 35-1 11-11-04-00-01-00-1.

ARTICULO 3°.- Difundir el presente llamado a concurso en el periodo comprendido entre
el TRECE (13) de junio y el CINCO (5) de julio de 2019, inclusive, en el marco de lo establecido
en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 3/2008-C.S.

ARTICULO 4°.- Publicar, en al menos un diario de mayor circulacién de la Provincia, la presente
convocatoria a concurso, especificandose los datos minimos establecidos en el Articulo 8° del
Anexo | de la Ordenanza N° 3/2008-C.S.

ARTICULO 5°.- Fijar como periodo de inscripcién los dias VEINTIDOS (22), VEINTITRES (23),
VEINTICUATRO (24), VEINTISEIS (26), y VEINTINUEVE (29) de julio de 2019, inclusive, en el
cual los interesados deberan presentar su solicitud de inscripcion en Mesa General de
Entradas del Rectorado, de lunes a viernes en horario de 9:30 a 11:30 horas.

ARTICULO 6°.- Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud de inscripcion su Curriculum Vitae
con caracter de declaracion jurada, con las debidas probanzas, acreditadas por autoridad
competente. La falta de presentacion de dicha documentacién invalidarad la inscripcion del
postulante al §o curso (Articulo 9° Anexo | de la Ordenanza N°/3/2008-C.S.).
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ARTICULO 7°.- Establecer que la prueba de oposicién, a la que se hace referencia en la
presente resolucion, se llevara a cabo el dia NUEVE (9) de agosto de 2019, a las 8:30 horas,
en el Cilindro Sur - Edificio del Centro de Informacién y Comunicacion de la Universidad
Nacional de Cuyo (CICUNC).

ARTICULO 8°.- El Jurado estara integrado segun el listado detallado en el Anexo | de la presente
resolucién, conforme a lo establecido en el Articulo 12 Inciso b) del Anexo | de la Ordenanza
N° 3/2008-C.S.

ARTICULO 9°.- El temario de la prueba de oposicion estara sujeto al detallado en el Anexo | de
esta resolucion y seran seleccionados y graduados por la Junta Examinadora en orden de la
naturaleza y especialidad del cargo que se concursa.

ARTICULO 10.- Remitir una copia certificada de la presente resolucioén de llamado a concurso a la
Direccién General de Personal del Rectorado, como asi también copia de constancia del envio de
un correo electronico con archivo adjunto de la resolucién en formato Word, a la direccién
rrhh@uncu.edu.ar, a fin de difundirlo en la pagina Web de la Universidad, en virtud de lo
establecido en el Articulo 8° tltimo parrafo del Anexo | de la Ordenanza N° 3/2008-C.S.

ARTICULO 11.- Convocar, mediante notificacion fehaciente que debera constar en las actuaciones
del presente concurso, al Sindicato del Personal de Apoyo Académico de la Universidad Nacional
de Cuyo (SPUNC) a participar con caracter de veedor, mediante la designacion de UN (1)
representante.

ARTICULO 12.- Disponer que la notificacién del Acta de Determinacién de Aspirantes y
Acta Final previstas en el inciso a) y d), respectivamente, del Articulo 13 del Anexo | de
la Ordenanza N° 3/2008-C.S., se realizara mediante notificacion en el expediente, las que
se pondran a disposicién de los postulantes y aspirantes durante TRES (3) dias habiles,
posteriores a su dictado, en Mesa General de Entradas del Rectorado. Los interesados
deberan procurar regularmente la consulta sobre el estado de definicion del concurso.

ARTICULO 13.- Los postulantes podran obtener mayor informacién del presente concurso
en Mesa General de Entradas del Rectorado, o ingresando a la pagina Web
www.uncu.edu.ar (link - Concursos Personal de Apoyo Académico).

ARTICULO 14.- Disponer que, finalizada la comunicacién de la resolucién definitiva a los
concursantes, los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) dias para el retiro de la
documentacién presentada. Dicho retiro se realizara bajo constancia en Mesa General
de Entradas del Rectorado del Rectorado.

ARTICULO 15.- A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendran en cuenta las
normas establecidas en la Ordenanza N° 3/2008-C.S., en virtud de la cual se aprobo la
“Reglamentacion del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del personal de apoyo
académico de la Universidad Nacional de Cuyo”, comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales celebrado por el
Consejo Interuniversitaricd Nacional y la Federacion Argentina de Trabajadores de las
Universidades Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006.

, [
ARTICULO 16.- Comuniquese g insértese en el libro de resoluciones.

aniel Ricarflo PIZZI
Rector

Dr. Abog. Victor EnriquiIBANEZ ROSAZ
Secretario de Relacione§ institucionales,
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CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 3/2008 - Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo

1) Dependencia de la vacante:
a) Unidad Académica: RECTORADO
b} Unidad Organizativa: CICUNC
c) Area o Seccién donde pertenecen las funciones: SENAL U/CICUNC

2) Datos del Concurso:
a) Clase de Concurso: Cerrado General
b) Mecanismo del Concurso: Antecedentes y Prueba de Oposicién

3) Agrupamiento: Administrativo
4) Tramo: INTERMEDIO
5) Categoria: 04

6) Detalles del Cargo:

-L.os datos de los apartados a), b} y c), s6lo deberan completarse si el cargo a cubrir se
encuentra previsto en ia estructura organico — funcional respectiva aprobada por el Consejo
Superior.

- Los datos del apartado d) corresponden a todos lo cargos que no se encuentren
previstos en la estructura organico - funcional respectiva aprobada por el Consejo Superior.

d) Funciones Especificas:
Planificar y supervisar la gestion administrativa de Serial U - Unidiversidad

Dirigir y ejercer control sobre toda ia actividad administrativa del Canal, coordinéndola con la
de la Administracion General del CICUNC.

Asesorar y mantener informada a la Direccion de Sefial U - Unidiversidad en las materias de
su competencia.

Atender y resolver las cuestiones individuales que le sean planteadas, relacionadas con esta

materia.
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Esto es, asesorar y orientar al Personal del Canal en todas aquellas cuestiones relacionadas
con la gestion administrativa. '

Fomentar y participar en las tareas de informatizacién de las tareas administrativas del
Canal.

Responsabilizarse de las gestiones administrativas que se asignen a Sefal U -
Unidiversidad

Elaborar memorias de necesidades relativas a obras, servicios o suministros y gestionarlas
de acuerdo a un plan de prioridades.

Gestionar el buen uso y funcionamiento de las distintas dependencias del Canal, asi como
del mobiliario y equipamientos.

Coordinar y supervisar el buen funcionamiento de los servicios de limpieza, mantenimiento y
seguridad del edificio, asi como del resto de servicios auxiliares.

Recepcionar y tramitar los asuntos relacionados con el personal.

Colaborar con la Direccion en la supervision del cumplimiento de horarios, partes por
enfermedad (en conjunto con Sanidad Laboral), vacaciones, recesos y causas particulares
de inasistencias.

Proponer iniciativas a la Administracion General del CICUNC sobre las mejoras en los
servicios administrativos, asi como de las necesidades coyunturales de personal, con el
objeto de optimizar los recursos humanos de la dependencia.

Colaborar en la gestion relacionada con la ejecucion del presupuesto y con el pago de
facturas, asi como elaborar los informes econémicos que se le puedan encomendar.

Realizar aquellas tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o resulten
necesarias por razones del servicio, particularmente aquellas que se deriven de los
conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas de asignaciéon al puesto, o los
adquiridos e*] qursos de perfeccionamiento en los que haya participado en razon del puesto
de trabajo. %
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7) Cantidad de Cargos: 1 (uno)
8) Horario de desempefio previsto: 7 a 14
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9) Remuneracion del cargo: Importe vigente al respectivo llamado a concurso

............................................................................

11) Lugar y horario en que los interesados deberan presentar la documentacion:

Mesa General de Entradas del Rectorado de Lunes a Viernes de 8:30a 11:30

12) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:

Jurados Titulares

Apellido y Nombre N° de legajo N° Documento Categoria Agrupamiento Cargo que ocupa
VILLARREAL, 32249 25.508.572 Cat. 02 Adm. Director Sefal
Horacio U
20505 16.555.371 Cat. 03 Adm. Direccién de
CASTELLI, Control e
Gustavo Andrés Iinformacién
19218 16.963.253 Cat. 02 Adm. Direccién de
SANCHEZ, José Turismo
Alberto
a) Jurados suplentes
Apellido y Nombre N®° de legajo N® Documento Categoria Agrupamienio Cargo gue ocupa
MORAN, Sandra 20738 20.256.741 Cat 03 Adm Secretaria
Privada del
Rector
CASTRO, Maria | 18516 14.311.331 Cat. 03 Adm, Direccién de
Eugenia Liquidacion de
Haberes
GOMEZ, Graciela 20699 18.083.608 Cat. 04 Adm. Secretaria
Privada
Secretaria
Académica

§EC

13) Requisitos: Son aquellos establecidos en el Titulo 3 - “Condiciones de Ingre_so", articulo
21° del Decreto Nacional n° 366/06. Dichos requisitos deberan transcribirse en las
resoluciones de llamado a concurso.

“Para ingresar como trabajador de una Institucion Universitaria Nacional se requieren las
condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se trate, lo que se acreditara a
través de los mecanismos que se establezcan, cumplir satisfactoriamente con el examen de
aptitud psicofisica correspondiente y no estar incurso en alguna de las circunstancias que se
detallan a continuacion:

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la
libertad| o gl término previsto para la prescripcion de la pena. ‘

Res. N° ¢ B3 %‘5
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b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier Institucién Universitaria
nacional o de la Administracion publica nacional, provincial o municipal.

¢) Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publico.

d) Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualquier Institucidn Universitaria
nacional o en la Administracién pUblica nacional, provincial © municipal.

&) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico,
conforme lo previsto en el articulo 36 de la Constitucién Nacional y el Titulo X del Cédigo
Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacién de la pena’.

14) Condiciones Generales: Poseer titulo Secundario o Polimodal

15) Condiciones Particulares (Perfil del postulante)

- Poseer habilidades humanas o de relaciones interpersonales

- Poseer predisposicion para trabajar en equipo.

- Ser proactivo

- Empatia

- Analisis de problemas

- Auto Organizacion

- Flexibilidad

- Persuasion

-Sensibilidad interpersonal

- Sociabilidad

- Tenacidad :

Aptitudes necesarias para el cargo que se concursa

- Conocimiento sobre:
Los subsistemas y actividades de la administracién del CICUNC
Disposiciones mencionadas en el temario general

416) Temario General:

- Resolucién 1000/2000 — Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
- Normativa de ARUNA

- Normativa de RENAU

- Normativa Canales Universitarios

- Ley Federal de Medios Pablicos y Universitarios

- Sistema Mapuche

- Sistema Comdoc

- Sistema Pilaga

- Sistemaﬁ aja Chica
/?
§
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Dr. Abog. VI’CT,EW Enrique IBANEZ ROSAZ Ipg. Agr.|Daniel Ricardo PIZZI
Secretario de Relaciones Institucionales, - Rector

Asuntos Legales, Administracion y Planificacion

niversidad Nacional d& Cuyo
Universidad Nacional de Cuyo
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