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MENDOZA, 9 de agosto de 2021.
VISTO:

El Expediente Electrénico E-CUY:0001869/2021, correspondiente al Expediente en
soporte papel CUY:0006970/2019, donde obra la Resoluciéon N° 321/2021-C.S., mediante la cual se
autorizé la convocatoria a concurso abierto de antecedentes y prueba de oposiciéon para cubrir,
con caracter efectivo, tres cargos Categoria 7 —=Tramo Inicial- del Agrupamiento Administrativo del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempefar funciones en la
Direcciéon General de Personal, dependiente de la Coordinacién de Gestiéon de Personal de la
Secretaria de Gestiéon Econémica y de Servicios del Rectorado, y

CONSIDERANDO:

Que el concurso se efectla en el marco de la Ordenanza N° 3/2008-C.S., por la cual
se aprobd la “Reglamentacién del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del personal
de apoyo académico de la Universidad Nacional de Cuyo”.

Que la Direccion de Planificacion Estratégica de Personal de la Direccion General
de Personal del Rectorado informa que son de aplicacion las disposiciones de la Ordenanza
N° 3/2008-C.S. y la Circular N° 34/2013-Gestiéon Administrativa del Rectorado.

Que la Direccidon General de Presupuesto del Rectorado informa que existe a la
fecha disponibilidad presupuestaria para dar curso al concurso solicitado.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en el Articulo 6° de la Ordenanza
N° 3/2008-C.S. y en ejercicio de sus atribuciones,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a CONCURSO ABIERTO DE ANTECEDENTES Y PRUEBA DE
OPOSICION para cubrir, con caracter efectivo, TRES (3) cargos Categoria 7 -Tramo Inicial-
del Agrupamiento Administrativo del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No
Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto Nacional
N° 366/2006, para desempeiar funciones en la Direccion General de Personal,
dependiente de la Coordinacion de Gestion de Personal de la Secretaria de Gestion
Economica y de Servicios del Rectorado, cuyos datos se encuentran detallados en el Anexo |
de la presente resolucién, que consta de CUATRO (4) hojas.

ARTICULO 2°.- Atender el gasto emergente de lo dispuesto en la presente resolucién de la
siguiente manera: 53-1 11-01-02-00-01-00-1.

ARTICULO 3°.- Difundir el presente llamado a concurso en el periodo comprendido entre
el VEINTITRES (23) de agosto y el DIEZ (10) de septiembre de 2021, inclusive, en el marco de
lo establecido en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 3/2008-C.S.

ARTICULO 4°.- Publicar, en al menos un diario de mayor circulaciéon de la Provincia, la presente
convocatoria a concurso, especificAndose los datos minimos establecidos en el Articulo 8° del
Anexo | de la Ordenanza N° 3/2008-C.S.

ARTICULO 5°.- Fijar como periodo de inscripcion los dias TRECE (13), CATORCE (14),
QUINCE (15), DIECISES (16) y DIECISIETE (17) de septiembre de 2021, inclusive, en el cual
los interesados deberan presentar su solicitud de inscripcion en la Direccion General de
Personal del Rectorado (Edificio Anexo del Rectorado - Planta Baja - Centro Universitario,
Ciudad de Mendoza. - Provincia de Mendoza, Argentina), de lunes a viernes en horario de
9:00 a 12:00 horas.
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ARTICULO 6°.- Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud de inscripcion su Curriculum Vitae
con caracter de declaraciéon jurada, con las debidas probanzas, acreditadas por autoridad
competente. La falta de presentacion de dicha documentacién invalidara la inscripcién del
postulante al concurso (Articulo 9° Anexo | de la Ordenanza N° 3/2008-C.S.).

ARTICULO 7°.- Establecer que la prueba de oposicion y entrevista personal, a la que se hace
referencia en la presente resolucién, se llevara a cabo el VEINTITRES (23) de septiembre de
2021, a la hora y en el lugar que especifique el Jurado; datos que seran notificados
oportunamente mediante la respectiva “Acta de Determinacién de Aspirantes” en el domicilio
electrénico que el postulante declare al momento de su inscripcion conforme a lo estipulado en la
Ordenanza N° 26/2020-C.S.

ARTICULO 8°.- El Jurado estaré integrado segun el listado detallado en el Anexo | de la presente
resolucién, conforme a lo establecido en el Articulo 12 Inciso b) del Anexo | de la Ordenanza
N° 3/2008-C.S.

ARTICULO 9°.- El temario de la prueba de oposicién estara sujeto al detallado en el Anexo | de
esta resolucion y serdn seleccionados y graduados por la Junta Examinadora en orden de la
naturaleza y especialidad del cargo que se concursa.

ARTICULO 10.- Remitir una copia certificada de la presente resolucién de llamado a concurso a la
Direccién General de Personal del Rectorado, como asi también copia de constancia del envio de
un correo electrénico con archivo adjunto de la resoluciéon en formato Word, a la direccion
rrhh@uncu.edu.ar, a fin de difundirlo en la pagina Web de la Universidad, en virtud de lo
establecido en el Articulo 8° Gltimo parrafo del Anexo | de la Ordenanza N° 3/2008-C.S.

ARTICULO 11.- Convocar, mediante notificacién fehaciente que deberé constar en las actuaciones
del presente concurso, al Sindicato del Personal de Apoyo Académico de la Universidad Nacional
de Cuyo (SPUNC) a participar con caracter de veedor, mediante la designacién de UN (1)
representante.

ARTICULO 12.- Disponer que la notificacion del Acta de Determinacion de Aspirantes y
Acta Final previstas en el inciso a) y d), respectivamente, del Articulo 13 del Anexo | de
la Ordenanza N° 3/2008-C.S., se realizara electronicamente en el domicilio electrénico
constituido al efecto.

ARTICULO 13.- Los postulantes podran obtener mayor informacién del presente concurso
ingresando a la pagina web www.uncu.edu.ar (link — Universidad Transparente — Illamado a
concurso).

ARTICULO 14.- Disponer que, finalizada la comunicacion de la resolucion definitiva a los
concursantes, los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) dias para el retiro de la
documentacion presentada. Dicho retiro se realizara bajo constancia en la Direccion
General de Personal del Rectorado.

ARTICULO 15.- A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendran en cuenta las
normas establecidas en la Ordenanza N° 3/2008-C.S., en virtud de la cual se aprobd Ila
“Reglamentacién del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del personal de apoyo
académico de la Universidad Nacional de Cuyo”, comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales celebrado por el
Consejo Interuniversitario Nacional y la Federacién Argentina de Trabajadores de las
Universidades Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006.
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ARTICULO 16.- A los efectos de las notificaciones que deban cursarse en el marco del
presente tramite concursal deberan tenerse en cuenta las pautas previstas en el
Decreto N° 1759/72 (T.O. Decreto N° 894/17), reglamentario de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos, y lo establecido en el Articulo 5° del Anexo de la
Ordenanza N° 26/2020-C.S., que aprobé el texto ordenado del Reglamento del Sistema de
Notificaciéon Electréonica (Si N.E.) en todo el dmbito de la gestién administrativa de la
Universidad Nacional de Cuyo.

ARTICULO 17.- La presente norma, que se emite en formato digital en el contexto de emergencia
en relacién a la pandemia del Coronavirus COVID-19, serd reproducida con el mismo ndmero en
soporte papel.

ARTICULO 18.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones del Consejo Superior.

J—

ABog. Ismael FARRANDO
Secretarip d¢ Relaci Institucionales,
Asuntos Legaled, Adefinistracién y Planificacién

Universidad Nacional de Cuyo

RESOLUCION N° 2139/2021

CONCURSO AA EFECTIVO
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AUTORIZACION
PARA LLAMADO A CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Ordenanza N° 3/2008 - Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo

1) Dependencia de la vacante:
a) Unidad Académica: RECTORADO. )
b) Unidad Organizativa: SECRETARIA DE GESTION ECONOMICA y de SERVICIOS
¢) Area o Seccion donde pertenecen las funciones: DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
2) Datos del Concurso:
a) Clase de Concurso:  ABIERTO
b) Mecanismo del Concurso: Antecedentes y Prueba de Oposicion.
3) Agrupamiento; Administrativo
4) Tramo: INICIAL
5) Categoria: 7 (siete)
6) Detalles del Cargo:
Funciones Especificas: )
-Realizar tareas de apoyo a las Funciones en las distintas Areas que componen esta Direccién General de
Personal.
-Otras que sean necesarias realizar, de acuerdo al Articulo 12 inc e) y Articulo 14 inc. c) del Decreto N°
366/2006.
7) Cantidad de Cargos: TRES (3)
8) Horario de desempefio previsto: de 7:00 a 14:00 hs.
9) Remuneracion del cargo: correspondiente al cargo que se concursa a la fecha de la convocatoria.
10) Bonificaciones especiales:

11) Lugar y horario en que ios interesados deberén presentar la documentacion:

Direccion General de Personal del Rectorado, de lunes a viernes en horario de 9:00 a
12:00 horas.

o
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12) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:

a) Jurados Titulares

RECTORADO » 2021
| UNIVERSIDAD ARNO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL
NACIONAL DE CUYO DE MEDICINA DR. CESAR MILSTEIN
ANEXO |

" N° de N° . .
Apellido y Nombre Legajo | Documento Categoria Agrupamiento | Cargo que ocupa
Esp. Cont. FUNES, Mario Direccién General de
Guillermo 19510 17.126.002 01 Administrativo Personal - Rectorado
- - 33.013 | 35.076.618 Direccién General de
Cont. Viviana Cecilia .. .
ROSTRA 07 Administrativo | Personal — Rectorado
BECERRA, Carolina Erica 32.239 23.342.630 o7 Direccién General de
Alejandra Personal — Rectorado
b) Jurados Suplentes
Apellido y Nombre N° de N° Categoria Agrupamiento | Cargo que ocupa
Legajo | Documento
Sr. CARON, Jorge 17.247 | 11.665.184 03 Direccion General de
Administrativo Personal — Rectorado
Cont. DIAZ, Anabel Hebe 30.299 | 24.192.816 05 Direccion General de
Administrativo | Personal — Rectorado
Sra. Jimena Vanessa 28984 27983124 05 Direccion General de
BUTTINI Administrativo | Personal — Rectorado

13) Requisitos: Son aquellos establecidos en el Titulo 3 - “Condiciones de Ingreso”, articulo 21° del

Decreto Nacional n® 366/06.

Art. 21% Para ingresar como trabajador de una institucion universitaria nacional se requieren:
_Las condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se trate, lo que se acreditara a través de los
mecanismos que se establezcan,
. Cumplir satisfactoriamente con el examen de aptitud psicofisica correspondiente y
. No estar incurso en alguna de las circunstancias que se detallan a continuacion;
a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la libertad o el término
previsto para la prescripcion de la pena.
b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier insfitucion universi itaria nacional o de Ia
administracion publica nacional, provincial o municipal.
¢) Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.
d) Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualquier institucion universitaria nacional o en el
administracion publica nacional, provincial o municipal.
¢) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democréatico, conforme a lo
previsto en el Articulo 36 de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Codigo Penal, aun cuando se
hubieren beneficiado por el indulto o la condenacién de la pena.
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14) Condiciones Generales:
-Poseer titulo secundario o polimodal (este requisito sera considerado excluyente).

15) Condiciones Particulares (Perfil del postulante):
Competencias conductuales necesarias para el cargo que se concursa:

Poseer habilidades humanas o de relaciones interpersonales
Predisposicion para trabajar en equipo
Poseer capacidad para el aprendizaje
Ser proactivo

Empatia

Analisis de problemas

Auto organizacion

Flexibilidad

Persuasion

Sociabilidad

Tenacidad

x— T Ssa@moa0 oW

Aptitudes necesarias para el cargo que se concursa
Conocimientos sobre:
a. Subsistemas y Actividades de la Administracion de Personal
b. Disposiciones mencionadas en el Temario General.

16) Temario General, por el cual se valoraran los conocimientos de los aspirantes:

- Constitucion Nacional
Estatuto Universitario

- Ley 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control Publico Nacional

- Decreto 1344/07 Reglamento de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Plblico Nacional N° 24,156

- Ley 19.549 de Procedimientos Administrativos.
Decreto Nacional N° 1759/72 (texto ordenado 894/17)

- Ley 22.140 del Régimen juridico Basico de la Administracion Pdblica Nacional.

- Decreto Nacional 336/17 Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativo.
Ley N° 25.188 de Etica en el Ejercicio de la Funcién Piblica

- Ley N°24.521 Ley de Educacion Superior

- Ley N° 26.508 Ley Personal Docente Universitario — Jubilaciones y Pensiones
Ley N° 22.929 Régimen Previsional Investigacion Cientifica

- Decreto Nacional 41/1999 Codigo de Etica de la Funcién Publica

- Resolucion n° 1000/2000 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

- Ley 24.241 del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones y sus modificatorias

- Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo

- Decreto Nacional 3413/79

- Decreto Nacional 366/2006

- Decreto Nacional 5196/1962
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Decreto Nacional 1134/1932

Resolucion 2988/2010 AFIP

Ordenanza 31/2011 -R.

Ordenanza 28/2000-CS

Ordenanza 12/2000-R

Ordenanza 17/1979-R

Decreto Nacional N° 137/2005- Suplemento "Régimen Especial para Docentes

Decreto Nacional N° 160/2005- suplemento "Régimen Especial para Investigadores Cientificos y
Tecnolégicos”. Vigencia.

Decreto Nacional N° 1246/2015 Convenio Colectivo para los Docentes de las Instituciones Universitarias
Nacionales. '

Resolucion N°. 33/2009-S.S.S.

Resolucion N° 33/2005-S.S.S.

Resolucion N° 41/2009-S.S.S.

Resolucion N° 3834/1994-DGl

Ordenanza N° 48/2004- Consejo Superior

Ordenanza N° 82/2009- Consejo Superior

Ordenanza N° 56/1981-Rector

Ordenanza N° 45/1997-Consejo Superior

Ordenanza N° 50/1996- Consejo Superior

Ordenanza N° 75/2006- Consejo Superior

Ordenanza N° 84/2004- Consejo Superior

e ——

ABog. Ismael FARRANDO
Secretarip d¢ Relaci Institucionales,
Asuntos Legaled, Adeinistracién y Planificacién

Universidad Nacional de Cuyo
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