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Q UNCUYO RECTORADO » 2026

UNIVERSIDAD “A 40 ANOS DE LA RECUPERACION DEL
NACIONAL DE CUYO COGOBIERNO DEMOCRATICO DE LA UNCUYO"

MENDOZA, 27 de marzo de 2026.
VISTO:

El Expediente 35059/2025, donde obran los antecedentes relacionados con el
concurso cerrado interno de evaluacion de antecedentes, entrevista personal, prueba de
oposicidn y propuesta de mejora, autorizado por Resolucién N° 22/2026-C.S., para cubrir, con
caracter efectivo, un cargo Categoria 5 -Tramo Intermedio- del Agrupamiento Técnico-
Profesional del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempefar
funciones en Redes Sociales del Centro de Informaciéon y Comunicacién de la Universidad
Nacional de Cuyo (CICUNC), y

CONSIDERANDO:

Que el concurso se efectua en el marco de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., por la
cual se aprobé la “Reglamentacion del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del
personal no docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, y la Circular N° 4/2024 del Rectorado.

Que la Direccién General de Presupuesto del Rectorado informa que existe a la
fecha disponibilidad para dar curso a lo solicitado e indica la red presupuestaria
correspondiente.

Que, en Nota 37763/2026, se comunica la informacién referida a las fechas y
modos de publicacién, inscripcion y examen.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en el Articulo 6° del Anexo | de la
Ordenanza N° 91/2023-C.S., en ejercicio de sus atribuciones,

EL VICERRECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
A CARGO DEL RECTORADO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a CONCURSO CERRADO INTERNO DE EVALUACION DE
ANTECEDENTES, ENTREVISTA PERSONAL, PRUEBA DE OPOSICION Y PROPUESTA DE
MEJORA para cubrir, con caracter efectivo, UN (1) cargo Categoria 5 -Tramo
Intermedio- del Agrupamiento Técnico-Profesional del Convenio Colectivo de Trabajo
para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por
Decreto Nacional N° 366/2006, para desempeiar funciones en Redes Sociales del Centro
de Informacion y Comunicacion de la Universidad Nacional de Cuyo (CICUNC), cuyos
datos se encuentran detallados en el Anexo | de la presente resolucion, que consta de TRES (3)
hojas.

ARTICULO 2°.- Atender el gasto emergente de lo dispuesto en la presente resolucién de la
siguiente manera: A-0001-035.001.000-11-11.04.00.01.00-3.4.

ARTICULO 3°.- Difundir el presente llamado a concurso en el periodo comprendido
entre el CATORCE (14) y el VEINTISIETE (27) de abril de 2026, inclusive, en el marco de lo
establecido en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 4°.- Publicar —en caso de corresponder, teniendo en cuenta lo estipulado en el
Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.— en al menos un diario (digital o papel)
de circulacién de la zona, la convocatoria a concurso, teniendo en cuenta lo establecido en el
Articulo 8° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.
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ARTICULO 5°.- Fijar como periodo de inscripcion el comprendido entre el VEINTIOCHO
(28) de abril de 2026 y el CINCO (5) de mayo de 2026, inclusive, en el marco de lo
establecido en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 6°.- Los interesados deberan inscribirse a través del correo electrénico:
rrhhcicunc@uncuyo.edu.ar, el cual debera referenciar el correo: Concurso
EXP-35059/2025. Cat. 5, dentro del periodo indicado en el articulo precedente, conforme a
las pautas estipuladas en el Articulo 9° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S. y de
acuerdo con las siguientes especificaciones:

- 1) Formulario de inscripcién:

- 2) Declaracién Jurada:

- 3) FANE (formulario de aceptacion electrénica):
- 4) CV completo

- 5) Probanzas

- 6) Propuesta.

La documentacién debe enviarse en formato PDF y no debe superar los 10 MB. En caso de que
la carpeta de antecedentes (probanzas) exceda ese tamafio, debera dividir la informacién en
hasta DOS (2) archivos PDF de 10MB cada uno.

Los formularios de base para conformar los archivos PDF firmados, que en conjunto con la
documentacién relacionada sera enviada con caracter de probanzas, pueden descargarse del
siguiente  link:  https://concursos.uncuyo.edu.ar/documentacion en el apartado:
“Documentacion Concursos CICUNC".

No se solicitara en esta oportunidad la presentacion de probanzas fisicas, pero, las mismas
podran ser solicitadas por el jurado interviniente para verificar su correspondencia y exactitud
con las probanzas digitales aportadas.

Para mas informacién: Teléfono +54 261 4135200, en horario de 9:00 a 13:00 horas.

ARTICULO 7°.- Establecer que la prueba de oposicion, a la que se hace referencia en la
presente resolucion, se llevara a cabo el dia, QUINCE (15) de mayo de 2026 a la hora y
lugar que especifique el jurado; datos que seran notificados oportunamente
mediante la respectiva “Acta de Determinacion de Aspirantes”, en el domicilio
electrénico que el postulante declare al momento de su inscripcion, conforme a lo
estipulado en la Ordenanza N° 26/2020-C.S.

ARTICULO 8°.- El Jurado estara integrado segun el listado detallado en el Anexo | de la presente
resolucion, conforme a lo establecido en los Articulos 10 y 12 del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 9°.- El temario de la prueba de oposicién estara sujeto al detallado en el Anexo | de
esta resoluciéon y serdn seleccionados y graduados por la Junta Examinadora en orden de la
naturaleza y especialidad del cargo que se concursa.

ARTICULO 10.- Establecer que, previo a darse a publicidad, la dependencia solicitante
debe remitir una copia certificada de la presente resoluciéon de llamado a concurso a
la Direccion General de Personal del Rectorado, siempre mediante el respectivo Tramite
iniciado por SUDOCU, a fin de difundirlo en la pagina web de la UNCUYO, en virtud de
lo establecido en el Articulo 8° ;—penultimo parrafo- del Anexo | de Ia
Ordenanza N° 91/2023-C.S.
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ARTICULO 11.- Convocar, mediante notificacion fehaciente que debera constar en las
actuaciones del presente concurso, a la Asociacion de Trabajadores Universitarios
Nodocentes de la Universidad Nacional de Cuyo (A.T.U.N.Cu), con personeria gremial
otorgada por Resolucién N° 1594/2023 del Ministerio de Trabajo, a participar con caracter
de veedor, mediante la designacion de UN (1) representante, a través del correo electrénico
atuncuyo@gmail.com.

ARTICULO 12.- Disponer que la notificaciéon del Acta de Determinacion de Aspirantes
y del Acta Final a las que se hace referencia en el Articulo 13 -incisos c y g
respectivamente- del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., se realizara
electronicamente en el domicilio electrénico constituido al efecto.

ARTICULO 13.- Los postulantes podran obtener mayor informacién del presente
concurso ingresando a la pagina web www.uncu.edu.ar (link - Universidad
Transparente — llamado a concurso).

ARTICULO 14.- Disponer que, finalizada la comunicacién de la resolucién definitiva a
los concursantes, los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) dias para el retiro de
la documentacion presentada en el Rectorado, bajo constancia, conforme a las pautas
estipuladas en el Articulo 29 del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 15.- A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendran en cuenta las
normas establecidas en la Ordenanza N° 91/2023-C.S., en virtud de la cual se aprobé la
“Reglamentacion del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del personal no
docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado
por Decreto Nacional N° 366/2006.

ARTICULO 16.- A los efectos de las notificaciones que deban cursarse en el marco del
presente tramite concursal deberan tenerse en cuenta las pautas previstas en el
Decreto N° 1759/1972, reglamentario de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos,
y lo establecido en el Articulo 5° del Anexo | de la Ordenanza N° 26/2020-C.S., que
aprobé el texto ordenado del Reglamento del Sistema de Notificacién Electrénica (Si N.E.) en
todo el ambito de la gestion administrativa de la Universidad Nacional de Cuyo.

ARTICULO 17.- La presente norma, que se emite en formato digital, serd reproducida con el
mismo numero en soporte papel.

ARTICULO 18.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

\\k B -V
Cont. Estefania No%Tia VILLARRUEL Mgter. Gabriel Alejandro FIDEL
Secretaria General Vicerrector a/c del Rectorado
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de Cuyo
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CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 91/2023 - Consejo Superior de la Universidad Nacional de
Cuyo

1) Dependencia de la vacante:
a) Unidad Académica: Secretaria General de Rectorado de la UNCuyo
b) Unidad Organizativa: CICUNC
c) Area o Seccion donde pertenecen las funciones: Redes Sociales UNCuyo
2) Datos del Concurso:
a) Clase de Concurso: Cerrado - Interno

b) Metodologia de Evaluacion: Antecedentes, prueba de oposicidon y entrevista personal
y propuesta de mejora.

3) Agrupamiento: técnico profesional

4) Tramo: intermedio

§) Categoria: Cinco (5) — Planta Permanente
6) Detalles del Cargo:

-Los datos de los apartados a), b) y ¢), solo deberan completarse si el cargo a cubrir se
encuentra previsto en la estructura organico — funcional respectiva aprobada por el Consejo
Superior.

a) Denominacion del Cargo: Jefe de Redes Sociales UNCuyo

b) Responsabilidades: Brindar colaboracion, apoyo y supervicion

c) Acciones: programary supervisar la estrategia digital del Rectorado de la UNCUYO en
sus redes sociales, asegurando coherencia con la identidad institucional y los
lineamientos de comunicacion, bajo la supervision de la coordinacion de Comunicacion
Institucional del CICUNC. Coordinar personal y equipos de produccion de contenidos
creativos y promover la integracion con las otras areas del CICUNC y los medios de la
UNCUYO. Adicionalmente, monitorear indicadores y métricas de desempefio para

evaluar resultados y optimizar la gestion de las redes sociales institucionales. d)
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- Los datos del apartado d) comesponden a todos los cargos que no se encuentren previstos
en la estructura organico - funcional respectiva aprobada por el Consejo Superior.

&) Funciones Especificas:

7) Cantidad de Cargos: UNO (1)

B) Horario de desempeiio previsto: 35 horas semanales.

9) Remuneracion del cargo: Segun Convenio Colectivo de Trabajo (Decreto 366/20086)

10) Bonificaciones especiales: ...

11) Lugar, horario y modalidad en que los interesados deberan presentar la
documentacion: se efectuara inscripcion electronica con formularios modelos obrantes
en web.

12) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:

Jurados Titulares

A pellido y| N° de N* Categoria | Agrupamiento jCargo que
Mombre Legajo Documento ocupa
|POL, Pablo José 25038 22.407 690 5 [Técnico- Comunicacion
Profesional digital-CICUMC
ISOTELO, Carina 248940 22 180.502 3 Técnico- Disafio
[Roxana profesional
REY, Teresita 27062 26.945_336 3 Administrativa Directora
Lourdes Administrativa

Jurados Suplentes

Apellido ¥ N® l:h- N Categoria | Agrupamiento ICargo que
nombre Legajo Documento ocupa

AGUIAR, Pablo| 25408 22 029.432 5 Téecnico- Comunicacidn
Guillermo profesional Digital
VILLARREAL, 32249 25.508.572 2 Administrativo Director-Sefal U
Horacio Mauriclo

CASTELLI, 20205 16.555.371 2 Administrativo Administracidn-
Gustavo Andrés CICUNC

13) Requisitos: Son aquellos establecidos en el Titulo 3 — “Condiciones de Ingreso”, Articulo 21° del Decreto
MNacional N® 366/2006.

Art. 21° Para ingresar como trabajador de una Instifucion Universitaria nacional se requieren las condiciones de
conducta e idoneidad para el cargo de gue se frate, lo que se acreditara a través de los mecanismos que se
establezcan, cumplir satisfactoriamente con el examen de aptitud psicofisica comespondiente y no estar incurso
en alguna de las circunstancias que se detallan a confinuacion:
a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimienio de la pena privativa de Ia libertad, o el término
previsto para la prescripcion de la pena.
b) Haber sido condenado por delito en peruicio de cualguier Institucion Universifaria nacional o de la
Administracién publica nacional, provincial o municipal.
c) Estar inhabilitado para el gjercicio de cargos publico.
d) Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualquier Institucion Universitania nacional o en la
Administracién publica nacional, provincial o municipal.
e) Haberincumido en actos de fuerza confra el orden instifucional y el sistema democratico, conforme lo previsto
en el articulo 36 de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Cédigo Penal, ain cuando se hubieren
beneficiado por el indulto o la condonacion de la pena.

Ny N
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14) Condiciones Generales: (Perfil del postulante):

* Poseer titulo secundario o Polimodal (EXCLUYENTE).

* Poseer titulo universitario vinculado al perfil solicitado (Comunicacion Social, Marketing
o Produccion Audiovisual, NO EXCLUYENTE)

15) Condiciones Particulares:

El o la postulante sera responsable de planificar, coordinar y supervisar la estrategia de
comunicacion digital en las redes sociales de la Universidad, asegurando la coherencia con
la identidad ¥ los lineamientos de la comunicacion institucional dependiente del CICUNC.
Tendra a su cargo el control de tareas a cargo de personal de tramo inicial en la produccian
de contenidos, garantizando la calidad, pertinencia y oportunidad de las publicaciones, y
liderara procescs de disefic y aplicacion de materiales creativos en distintos formatos —
audiovisuales, graficos y escritos— que fortalezcan el posicionamiento institucional y
promuevan la participacion de la comunidad universitaria. Asimismo, debera analizar meétricas,
elaborar reportes y proponer mejoras en la gestion de redes, ademas de implementar
campanas digitales especificas gue visibilicen aclividades, programas y politicas del
Rectorado de la UNCUYO. Articulara con unidades académicas e institutos, promoviendo
lineamientos comunes en caso de actividades o acciones conjuntas o transversales a toda la
inslitucidn; siempre bajo la supervision de la coordinacion, garantizando calidad y coherencia,
al resguardo de la identidad institucional.

16) Temario General:

* Convenio Colectivo de Trabajo - Decreto 366/2006

* Estatuto de la Universidad Nacional de Cuyo.

»  Estructura organico-funcicnal de Rectorado - Ordenanza 96/2004-C-S.

*  Ley N° 24.521 - Ley de Educacion Superior
Ord. No 91/2023 - Reglamentacion de concursos para cubrir cargos vacantes del

* personal no docente de la UNCUYO.

*  Manual de funciones CICUNC. Disponible &n
https:/fcicunc.uncuyo.edu.arfupload/manual-de-funciones-del-cicunc. pdf

*  Ley N° 26.522 de Servicios de Comunicacion Audiovisual

*  Ley N® 27.449 de Capacitacidn Obligatoria en la tematica de Género y Violencia contra
las Mujeres (Ley Micaela).

* Manejo de herramientas de produccion audiovisual y multiplataforma (Adobe Premier
Rush, Adobe Express, CapCut, KineMaster o similares).

Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Mgter. Gabriel Alejandro FIDEL
Secretaria General Vicerrector a/c del Rectorado
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de Cuyo

Res. N°©769/2026 _ _ _ _



