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UNIVERSIDAD “ANO DE FOMENTO Y DIVULGACION
NACIONAL DE CUYO DE LA INVESTIGACION NUCLEAR”

MENDOZA, 7 de octubre de 2025.
VISTO:

El Expediente 16929/2025, donde obran los antecedentes relacionados con el
concurso abierto de evaluacién de antecedentes, entrevista personal y prueba de oposicién
autorizado por Resolucion N° 647/2025-C.S., para cubrir, con caracter efectivo, un cargo
Categoria 7 -Tramo Inicial- del Agrupamiento Administrativo del Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado
por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempefar funciones en la Secretaria Privada de la
Secretaria de Bienestar Universitario del Rectorado, y

CONSIDERANDO:

Que el concurso se efectua en el marco de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., por la
cual se aprobé la “Reglamentacion del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del
personal no docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, y la Circular N° 4/2024 del Rectorado.

Que la Direccién General de Presupuesto del Rectorado informa que existe a la
fecha disponibilidad presupuestaria para dar curso a lo solicitado y sefala que actualmente la
referida categoria se encuentra ejecutada mediante una designacion, la cual debera ser
limitada al momento de efectivizarse el concurso.

Que, en Nota 180848/2025, la Responsable de Recursos Humanos de la
Secretaria de Bienestar Universitario del Rectorado comunica la informacion referida a las
fechas y modos de publicacién, inscripcion y mecanismos de evaluacién.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en la Ordenanza N° 91/2023-C.S.,
en ejercicio de sus atribuciones,

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a CONCURSO ABIERTO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES,
ENTREVISTA PERSONAL Y PRUEBA DE OPOSICION para cubrir, con caracter efectivo,
UN (1) cargo Categoria 7 -Tramo Inicial- del Agrupamiento Administrativo del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempenar funciones en
la Secretaria Privada de la Secretaria de Bienestar Universitario del Rectorado, cuyos
datos se encuentran detallados en el Anexo | de la presente resolucién, que consta de CUATRO
(4) hojas.

ARTICULO 2°.- Atender el gasto emergente de lo dispuesto en la presente resolucién de la
siguiente manera: A-0001-033.001.000-11-11.02.00.01.00-3.4.

ARTICULO 3°.- Difundir el presente llamado a concurso en el periodo comprendido
entre el VEINTE (20) y el TREINTA Y UNO (31) de octubre de 2025, inclusive, en el marco
de lo establecido en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.
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ARTICULO 4°.- Publicar —en caso de corresponder, teniendo en cuenta lo estipulado en el
Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.— en al menos un diario (digital o papel)
de circulacién de la zona, la presente convocatoria a concurso, teniendo en cuenta lo
establecido en el Articulo 8° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 5°.- Fijar como periodo de inscripcion el comprendido entre el TRES (3) y el
SIETE (7) de noviembre de 2025, inclusive, en el marco de lo establecido en los Articulos 7°,
8°y 9° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 6°.- Establecer que la modalidad de inscripcién se regira por las siguientes
pautas:

- Loslas interesados/as deberan inscribirse al correo electrénico:
concursos.bienestar@uncuyo.edu.ar dentro del periodo indicado, teniendo en
cuenta las siguientes especificaciones:

Inscripcion con una modalidad virtual de envio de la documentacion,
consistente en:

e UN (1) archivo con el Curriculum Vitae (CV) completo, con la siguiente
informacion:

Nombre y apellido del/a postulante,

Lugar y fecha de nacimiento,

Estado civil,

Numero de DNI, LC, LE, Cl u otro,

Domicilio real o especial,

Mencién pormenorizada de los elementos que contribuyan a valorar la
capacidad del aspirante para el cargo que se concursa y acotado a las funciones
a desempefar, acompafada de la documentaciéon probatoria en un ejemplar.

S0 QN T

e UN (1) archivo con la Carpeta de antecedentes (probanzas);

UN (1) archivo con:

Formulario de Inscripcion de Postulante

Formulario de Declaracién Jurada

Formulario de Aceptacion de Notificaciéon Electrénica (F.A.N.E.)

0T O e

(Ver documentos para concursos en el apartado para la Secretaria de Bienestar Universitario
del Rectorado: https://www.uncuyo.edu.ar/documentos-concursos ).

La documentacion debe enviarse en formato PDF y no debe superar los 10 MB. En caso de que
la carpeta de antecedentes (probanzas) exceda ese tamafo, debera dividirse en DOS (2)
archivos PDF, cada uno con un peso maximo de 10 MB. No se solicitara en esta oportunidad la
presentacién de probanzas fisicas, pero las mismas, podran ser solicitadas por el jurado
interviniente para verificar su correspondencia y exactitud con las probanzas digitales
aportadas.
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ARTICULO 7°.- Establecer que la prueba de oposicion y entrevista personal, a las que
se hace referencia en la presente resolucion, se llevaran a cabo en el dia, hora y lugar
que especifique el jurado; datos que seran notificados oportunamente mediante la
respectiva “Acta de Determinacion de Aspirantes”, en el domicilio electrénico que el
postulante declare al momento de su inscripcion, conforme a lo estipulado en la
Ordenanza N° 26/2020-C.S.

ARTICULO 8°.- El Jurado estara integrado segun el listado detallado en el Anexo | de la presente
resolucion, conforme a lo establecido en los Articulos 10 y 12 del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 9°.- El temario de la prueba de oposicién estara sujeto al detallado en el Anexo | de
esta resolucion y seran seleccionados y graduados por la Junta Examinadora en orden de la
naturaleza y especialidad del cargo que se concursa.

ARTICULO 10.- Establecer que, previo a darse a publicidad, la dependencia solicitante
debe remitir una copia certificada de la presente resoluciéon de llamado a concurso a
la Direccion General de Personal del Rectorado, siempre mediante el respectivo Tramite
iniciado por SUDOCU, a fin de difundirlo en la pagina web de la UNCUYO, en virtud de
lo establecido en el Articulo 8° —penultimo parrafo- del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 11.- Convocar, mediante notificacién fehaciente que deberad constar en las
actuaciones del presente concurso, a la Asociacion de Trabajadores Universitarios
Nodocentes de la Universidad Nacional de Cuyo (A.T.U.N.Cu), con personeria gremial
otorgada por Resolucién N° 1594/2023 del Ministerio de Trabajo, a participar con caracter
de veedor, mediante la designacion de UN (1) representante, a través del correo electrénico

atuncuyo@gmail.com.

ARTICULO 12.- Disponer que la notificaciéon del Acta de Determinaciéon de Aspirantes
y del Acta Final a las que se hace referencia en el Articulo 13 -incisos c y g
respectivamente- del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., se realizara
electronicamente en el domicilio electrénico constituido al efecto.

ARTICULO 13.- Los postulantes podran obtener mayor informacién del presente
concurso ingresando a la pagina web www.uncu.edu.ar (link - Universidad
Transparente — llamado a concurso).

ARTICULO 14.- Disponer que, finalizada la comunicacién de la resolucion definitiva a
los concursantes, los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) dias para el retiro de
la documentacion presentada en el Rectorado, bajo constancia, conforme a las pautas
estipuladas en el Articulo 29 del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 15.- A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendran en cuenta las
normas establecidas en la Ordenanza N° 91/2023-C.S., en virtud de la cual se aprobd la
“Reglamentacion del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del personal no
docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado
por Decreto Nacional N° 366/2006.
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ARTICULO 16.- A los efectos de las notificaciones que deban cursarse en el marco del
presente tramite concursal deberan tenerse en cuenta las pautas previstas en el
Decreto N° 1759/1972 (T.O. Decreto N° 894/2017), reglamentario de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos, y lo establecido en el Articulo 5° del Anexo | de la
Ordenanza N° 26/2020-C.S., que aprob¢ el texto ordenado del Reglamento del Sistema de
Notificaciéon Electrénica (Si N.E.) en todo el dmbito de la gestién administrativa de la
Universidad Nacional de Cuyo.

ARTICULO 17.- La presente norma, que se emite en formato digital, sera reproducida con el
mismo numero en soporte papel.

ARTICULO 18.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SANCHEZ
Secretaria General Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional dz Cuy
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CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 91/2023 - Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo

1) Dependencia de la vacante:
a) Unidad Académica: Secretaria de Bienestar Universitario.
b) Unidad Organizativa: Secretaria de Bienestar Universitario.

c) Area o Seccidn donde pertenecen las funciones: Secretaria Privada.

2) Datos del Concurso:
a) Clase de concurso: abierto
b) Metodologia de evaluacion: antecedentes, prueba de oposicion y entrevista

personal.

3) Agrupamiento: Administrativo.
4) Tramo: Tramo Inicial.

5) Categoria: 7 (siete) — Planta Permanente.
6) Detalles del Cargo:

Funcicnes Especificas: administrativo/a en la Secretaria Privada y Coordinacion de
Gabinete.

- Dar seguimiento a la documentacion administrativa (tramites y expedientes) en
SUDOCU, asi como archivar y controlar documentacion.

-  Elaborar informes técnicos y de gestion dirigidos a la Secretaria y la Coordinacion de
Gabinete.

- Asistir en la coordinacion de actividades institucionales promoviendo la eficiencia,
eficacia y sostenibilidad.

- Aricular acciones con las areas de Planificacion Estratégica y de Comunicacion para el
seguimiento integral de actividades.

- Colaborar en monitorear la elaboracion de informes de gestion y asegurar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

- Cumplir con las tareas previstas en el marco del Decreto Macional N*366/2006.

7) Cantidad de Cargos: 1 {uno)
8) Horario de desempenio previsto: 08:00 a 15:00 hs.

9) Remuneracion del cargo importe vigente al respectivo llamado a concurso.

10) Bonificaciones especiales: No.
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11) Lugar, horaric y modalidad en que los interesados deberan presentar la

documentacion:La inscripcion sera en forma electronica a través de la modalidad y las

fechas a publicarse en la resolucion de convocatoria.

12) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:

Jurados Titulares:

APELLIDO ¥ DOCUMENTO
NOMBRES LEGAJO DE IDENTIDAD CATEGORIA | AGRUPAMIENTO CARGO QUE OCUPA

BEMITEZ, 34.077 368.908.391 a7 Administrative Administrative en la

Gonzalo Rubén Direccidn de Relaciones
Estudiantiles

HISA, Lucio 34.474 39.022.003 o7 Administrativa Administrative en la

Augusto (MR 05) Secretarfa Administrativa
- Rectorado

PAPPALARDO, 32.678 26.056.917 07 Administrativo Coordinador de la Unidad

Luciano (MR 02) de Gestidn Administrativa
y Financiera

Jurados Suplentes:
APELLIDO Y DOCUMENTO
NOMBRES LEGAJO DE IDENTIDAD CATEGORIA | AGRUPAMIENTO CARGO QUE OCUPA
ASCOETTI, 28924 25.783.148 05 Administrativo Responsable de
Claudia Catalina (MR 03) Recursos Humanos de ka
Secretaria de Bienestar

Universitario

GOMEZ, Miriam 27584 25.151.934 03 Administrativo Responsable

Graciela Administrativa -

Secretaria de Bienestar

Universitario

SALAS Andrea 28.B36 29125225 07 Azistencial Administrativa en la

Ivana (MR 05) Direccidn de Salud

Estudiantil
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13) Requisitos: Scn aguellos establecidos en el Titulo 3 - “Condiciones de Ingreso”, articulo
21? del Decrelo Macional N°386/06. Dichos requisitos deberan transcribirse en las

Art. 21% Pars ingresar comd frabaiador de wns instiucidn Universilana nacional 58 requiersn 35 oondicionas de

coiduclz & iloneital pare &f cargo de que se irafe. o Qus 2o soradiiard 2 fraves do o5 Mecarssmos Jue 58

establarcan. cumpir saisfecioramente con & examan de apitud paicofisica carmaspandisnis i no aslar Ncwso

en alguna de las circunstancias gue se delallan @ conbinuacidn:

8l Haber sido cordenado por dalifo dobso, hesla ef cumplimienit de is pena prvediva ob /g Bberfad, o &l teming
previsio pard [3 prascripcidn oe fa pena.

bl Haber sidp condsnado por defilp en penuiio de cualgusr Insffucdn Uniersiana nacional o g6 f2
Adminisiacion pibécs rackonal provincia o munipal

c| Estar imhahilfado para el ejeroicio de carpos pubdco.

dl Haber sido sancionads con exoneraGon 0 cesanlia en cualpuier Inslfucidn Uiniversifara nacional o an is
Adminisiracion piflics nacianal provineia o mumicipal

gl Haber incumido en aclps de fuerze cantra el onden insfifucional y &f sislsma democration, conftrme o pravisio
an & anioule 35 de B Conshiwcidn Mscions! y & Tifule X dal Codipo Penall aun cuando s hubisren
henaficiado por el induflo o la condanaciin de 3 pena.

14) Condiciones Generales:

-  Estudio secundario o polimodal completo (excluyente).
- Se valorara experiencia laboral previa en tareas similares (no excluyente).

15) Condiciones Particulares (Perfil del postulante):

Competencias conduciuales necesarias para el cargo que se concursa:

- Buena presencia.

- Actitud de respeto, cordialidad, colaboracion con sus superiores, dependientes de la
Secretaria y publico en general.

- Responsable y comprometido con la tarea asignada.

- Predisposicion para trabajo en equipo y para resolver situaciones de conflicto.

- Poseer habilidades humanas o de relaciones interpersonales.

- Habilidades para la comunicacion interna y externa

- Compromiso con la institucion.

Conccimientos necesarios para el cargo que se concursa:
- Conocimientos generales en la busgueda de informacion, resoluciones y ordenanzas en
el DIGESTO.

- Manejo de MS Office 365 (Word, Excel, Outlook, Teams, efc.).
- Conocimientos basicos sobre Power Bl

e
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16) Temario General:

- Conocimientos sobre la Constitucidn Nacional de Nacién Argentina.

- lLey de Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica - Ley N°25188/1999, sus
modificatorias y Decretos reglamentarios correspondientas.

- Ley Nacional N®*19.548/1872 de Procedimiento Administrativo.

- Ley Nacional N®27.275/2016 de Acceso a la Informacion Pdblica.

- Ley N°27.499/2018 — Ley Micaela - Capacitacion obligatoria en tematica de Género.

- Decreto Reglamentario de la Ley Macional de Procedimientos Administrativos
N®1759/1972

- Decreto Nacional N°41/1999 Cadigo de Etica de la Funcién Publica

- Decreto Macional N*366/2006 - Convenio colectivo de Trabajo para Personal no
Docente.

- Decreto Nacional N"336/2017 sobre Lineamientos para la redaccion y produccion de
documentos administrativos.

- Estatuto Universitario aprobado por Ord. N°02/2013 de la Asamblea Universitaria y
sus normas modificatorias ¥ complementarias Ord. N°65/2013 R., 08/2014 CS. y
01/2014 A U.

- Ordenanza N?96/2004 C.S. sobre Estructura Organico- Funcional de |a Secretaria de
Bienestar Universitario.

-  Manual del Sistema de Gestion Integral de documentos y tramites (SUDOCU).

W

Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SANCHEA
Secretaria General Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional zie Cuyo
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