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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO

MENDOZA, 2 de febrero de 2026.
VISTO:

El Expediente 22077/2025, donde obran los antecedentes relacionados con el
concurso cerrado interno de evaluacion de antecedentes, entrevista personal, prueba de
oposicion y propuesta de mejora, autorizado por Resolucién N° 931/2025-C.S., para cubrir, con
caracter efectivo, un cargo Categoria 5 -Tramo Intermedio— del Agrupamiento Técnico-
Profesional del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempefiar
funciones en la Direccién de Sistemas de Informacién y Procesos, dependiente de la Secretaria
de Transformacion Digital del Rectorado, y

CONSIDERANDO:

Que el concurso se efecttia en el marco de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., por la
cual se aprobé la “Reglamentacion del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del
personal no docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, y la Circular N° 4/2024 del Rectorado.

Que la Direccidon General de Presupuesto del Rectorado informa que existe a la
fecha disponibilidad presupuestaria para dar curso a lo solicitado.

Que, en Notas 250936/2025 y 250996/2025, la Secretaria de Transformacién
Digital y la Directora de Mesa General de Entradas y Archivo del Rectorado, comunican la
informacion referida a las fechas y modos de publicacién, inscripcion y mecanismos de
evaluacion.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en el Articulo 6° del Anexo | de la
Ordenanza N° 91/2023-C.S., en ejercicio de sus atribuciones,

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a CONCURSO CERRADO INTERNO DE EVALUACION
DE ANTECEDENTES, ENTREVISTA PERSONAL, PRUEBA DE OPOSICION Y PROPUESTA DE
MEJORA para cubrir, con caracter efectivo, UN (1) cargo Categoria 5 -Tramo
Intermedio- del Agrupamiento Técnico-Profesional del Convenio Colectivo de Trabajo
para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por
Decreto Nacional N° 366/2006, para desempeiar funciones en la Direccion de Sistemas
de Informacion y Procesos, dependiente de la Secretaria de Transformacion Digital
del Rectorado, cuyos datos se encuentran detallados en el Anexo | de la presente resolucién,
que consta de OCHO (8) hojas.

ARTICULO 2°.- Atender el gasto emergente de lo dispuesto en la presente resolucién de la
siguiente manera: A-0001-050.001.000-11-11.04.00.01.00-3.4.

ARTICULO 3°.- Difundir el presente llamado a concurso en el periodo comprendido
entre el VEINTITRES (23) de febrero y el SEIS (6) de marzo de 2026, inclusive, en el marco
de lo establecido en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

//.// [
w (/ =z
Res. N° 137/2026 _ _ _ _ é



m UNCUYO | recrorano B 2026

& UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO

]

-2-

ARTICULO 4°.- Publicar —en caso de corresponder, teniendo en cuenta lo estipulado en el
Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.— en al menos un diario (digital o papel)
de circulaciéon de la zona, la convocatoria a concurso, teniendo en cuenta lo establecido en el
Articulo 8° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 5°.- Fijar como periodo de inscripcion el comprendido entre las 00:00 horas
del DIECISEIS (16) a las 12:00 horas del VEINTE (20) de marzo de 2026, inclusive, en el
marco de lo establecido en los Articulos 7°, 8°y 9° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 6°.- Los interesados deberan inscribirse a través de modalidad online al
correo electronico a concursosrectorado.aa@uncuyo.edu.ar, el cual debera
referenciar el correo: Concurso EXP-22077/2025. Cat. 5, dentro del periodo indicado en
el articulo precedente, conforme a las pautas estipuladas en el Articulo 9° del Anexo | de la
Ordenanza N° 91/2023-C.S. y de acuerdo con las siguientes especificaciones:

- Los aspirantes deberan presentar los formularios de inscripcién, acompafiando CV
completo y carpeta de probanzas en formato digital, con caracter de Declaracién
Jurada (Articulo 9° - Anexo | - Ordenanza N° 91/2023-C.S.).

- Ademas, deberan presentar Plan de Actividades 6 Propuesta de Mejora, en los casos
que el concurso lo requiera.

- Asimismo, la presentacion debera hacerse en el siguiente orden (elaborar un sélo
archivo):

- 1) Formulario de inscripcion:

- https://www.uncuyo.edu.ar/economica/upload/2cc10719d71691d5376333ed6d147ac5.
pdf

- 2) Declaracion Jurada:

- https://www.uncuyo.edu.ar/economica/upload/12133bcaa379575b7f50cd3924a8793c.
pdf

- 3) FANE (formulario de aceptacion electrénica):

- https://www.uncuyo.edu.ar/economica/upload/c69c7e3f527d8528f464da24c5930ea0.p
df

- 4) Probanzas.

- 5) CV completo

- 6) Propuesta de Mejora: debe ser enviado al siguiente correo:
norma.nieto@Quncuyo.edu.ar y una vez realizado enviar la captura de pantalla como
constancia de su envio al correo concursosrectorado.aa@uncuyo.edu.ar

La documentacién debe enviarse en formato PDF y no debe superar los 10 MB. En caso de que
la carpeta de antecedentes (probanzas) exceda ese tamafio, debera dividir la informacién en
hasta DOS (2) archivos PDF de 10MB cada uno.

Para mas informacién: Teléfono 4490000 Interno: 3093 - 4028, en horario de 9:00 a 13:00 horas.
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ARTICULO 7°.- Establecer que la prueba de oposicion, a la que se hace referencia en la
presente resolucion, se llevara a cabo en el dia, hora y lugar que especifique el jurado;
datos que seran notificados oportunamente mediante la respectiva “Acta de
Determinacion de Aspirantes”, en el domicilio electrénico que el postulante declare
al momento de su inscripcion, conforme a lo estipulado en la Ordenanza N° 26/2020-C.S.

ARTICULO 8°.- El Jurado estara integrado segun el listado detallado en el Anexo | de la presente
resolucidon, conforme a lo establecido en los Articulos 10 y 12 del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 9°.- El temario de la prueba de oposicién estara sujeto al detallado en el Anexo | de
esta resolucion y seran seleccionados y graduados por la Junta Examinadora en orden de la
naturaleza y especialidad del cargo que se concursa.

ARTICULO 10.- Establecer que, previo a darse a publicidad, la dependencia solicitante
debe remitir una copia certificada de la presente resolucion de llamado a concurso a
la Direccion General de Personal del Rectorado, siempre mediante el respectivo Tramite
iniciado por SUDOCU, a fin de difundirlo en la pagina web de la UNCUYO, en virtud de
lo establecido en el Articulo 8° -penultimo parrafo- del Anexo | de |Ia
Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 11.- Convocar, mediante notificacién fehaciente que deberad constar en las
actuaciones del presente concurso, a la Asociacion de Trabajadores Universitarios
Nodocentes de la Universidad Nacional de Cuyo (A.T.U.N.Cu), con personeria gremial
otorgada por Resolucién N° 1594/2023 del Ministerio de Trabajo, a participar con caracter
de veedor, mediante la designacion de UN (1) representante, a través del correo electrénico
atuncuyo@gmail.com.

ARTICULO 12.- Disponer que la notificaciéon del Acta de Determinacién de Aspirantes
y del Acta Final a las que se hace referencia en el Articulo 13 -incisos c y g
respectivamente- del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., se realizara
electronicamente en el domicilio electrénico constituido al efecto.

ARTICULO 13.- Los postulantes podran obtener mayor informacion del presente
concurso ingresando a la pagina web www.uncu.edu.ar (link - Universidad
Transparente — llamado a concurso).

ARTICULO 14.- Disponer que, finalizada la comunicacién de la resolucién definitiva a
los concursantes, los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) dias para el retiro de
la documentacion presentada en el Rectorado, bajo constancia, conforme a las pautas
estipuladas en el Articulo 29 del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 15.- A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendran en cuenta las
normas establecidas en la Ordenanza N° 91/2023-C.S., en virtud de la cual se aprobé la
“Reglamentacion del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del personal no
docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado
por Decreto Nacional N° 366/2006.
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ARTICULO 16.- A los efectos de las notificaciones que deban cursarse en el marco del
presente tramite concursal deberan tenerse en cuenta las pautas previstas en el
Decreto N° 1759/1972, reglamentario de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos,
y lo establecido en el Articulo 5° del Anexo | de la Ordenanza N° 26/2020-C.S., que
aprobé el texto ordenado del Reglamento del Sistema de Notificaciéon Electrénica (Si N.E.) en
todo el &mbito de la gestion administrativa de la Universidad Nacional de Cuyo.

ARTICULO 17.- La presente norma, que se emite en formato digital, sera reproducida con el
mismo numero en soporte papel.

ARTICULO 18.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

@G e
Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SANCHEZ
Secretaria General Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de Zuyo

RESOLUCION N° 137/2026_
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CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 91/2023 - Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo

1) Dependencia de la vacante:
a} Unidad Académica: Rectorado
b} Unidad Organizativa: Secretaria de Transformacion Digital
c} AresoSeccidn donde pertenecen las funciones: Direccidn de Sistemas de
Informacion y Procesas
) Datos del Concurso:
a) Clase del Concurso: Cerrado interno
b) Metodologia de Evaluacion: "Antecedentes, Entrevista Personal, Prueba de
Oposicidn y Propuesta de Mejora", de acuerdo a lo establecido en el Anexo |,

Articulo 5 de la Ordenanza 91,/2023 C5.
3) Agrupamiento: TEcnico-Profesional

4) Tramo: Intermedio
5) Categoria: 05
6) Detalles del Cargo:
= Los datos de los apartados &), b), €) solo deberan completarse siel cargo a

cubrir se encuentra previsto en la estructura organico funcional respectiva
aprobada por el Consejo Superior.

a) Denominacidn del Cargo: —————=—=——=———— e e e e e e
b) Responsabilidades: -—---—-——---+-"-""-"-"iet"it t t e ettt
c) ACCIONEY ——=———mm— e e e —————

- Los datos del apartado d) corresponden a todos los cargos gue no se
encuentran previstos en la estructura organico funcional respectiva aprobada
por el Consejo Superior.

Res. N°137/2026 _ _ _ _
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Funciones especificas: Responsable de OPERACIONES y SEGURIDAD EN SISTEMAS.

L& funcidn comprenda:

. La gastion bécnica de los ambientas de base para los Sistemas en Produccidn,
Testao, Capacitacién y Desarmollo del area, con parspactiva DevOps, para lo cual
debea:
- efectuar la articulacidn técnica como interfaz entre el equipo de sistemasy los
equipos proveedores de la infraestructura tecnologica en uso, intarna o axtema,
segun corraspanda,
- administrar, dimensionar y registrar los reqguerimientos de asignacion y uso de
los recursos de IT de los ambientes y proyectos del drea (on-premise y nuba),
- realizar tareas de instelacion, actualizacion y optimizacion de productos y
sarvicios, asi coma de mantanimiento praventiva y correctivo,
-optimizar y documentar integralmente la gastion de las configuraciones,
versionadaos, repositorios, servicios y productos en uso, asi como del inventario y
catslogo de sarvicios y productos ofrecidos por el area,
- automatizar y optimizar procesos inherentes a [a tarea,
-y brindar respuests ante incidentes.

. La administracion de la politica de seguridad de la informacidn en el drea
de sistemas, enlo que debe:

-valar por el cumplimiento de las politices de seguridad institucionalas,
requerimientos para auditoria de sistemas y mejores précticas an la mataria,
-astablecer el plan de contingencias intarno, ragistro y trazsbilidad de peticiones
e incidentes, ¥ el control de soceso a recursos e informacidn segln corresponda,
-complementar y sostener la politica de backups da sistemas, monitoreando las
copias de seguridad de entarnos, datos y aplicaciones.

. La funcion incluye realizar la administracion técnica dal modulo del
Ecosistama de Infarmacitn universitario de informacion Gerancial.

7} Cantidad de Cargos: UNO (1)
E} MHorario de desempaefio previsto: Lunes a viernes de 07:00 a 14:00 He.

9} Remuneracion del cargo: asignacion mensual vigente al momeanto del
llamada.

10) Bonificaciones especiales: de acuerdo a la normativa vigente

11) Lugar, horario y modalidad en que los interesados deberdn presentar la
documentacion: la inscripcion sera de forma elecirdnica a ravés de la
modalidad a publicarse en la resolucidn de convocatoria (Ord. N® 91/2023-
C.5.)

12) Nambres de los Integrantes del Jurado del Concurso:

al Jurados Titulares

W
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Apelildo y Nombre M di NE Categoria | Agrupamlents | CBrgo gue ocupa
Legajo | Documento

MNIETO, Morma 20818 20335649 02 Administrativo | Direccidn de Sistemas de

Etizabath Infermacton y Procesos,
Secretaria de
Transtormackdn CHgital,
Rectorado.

BARRIOMNUEWD, 23064 17410406 o2 Tecnkoo- Direccion de Tecnologlas de

Adollo Edgardao Protesional {a Informacidn, Facultad da

Crenclas Meédicas

AGUERD, Pablo 27502 J44EE029 04 Técnico- Geathin Informdtica dal
Fedarico Protzsional Slstema Intagrado da
Documentacidn, Secretarns
Académica, Rectorado.

b) Jurados Suplentes

Apellido y Nombre N® de Ne Categoria | Agrupamienta | Funclones que ocups
legajo Documento

PARADA, Verdnica 24156 21560440 02 CCT Administrativo | Directora de Informatca,
Eliza Facuitad de Derecho
EULADALMALL Jorge | sppps | osgs3ses as ceT Técnkco- Disefo, Desarmollo e
Sabastian Prateskonal Innovacitn - Direccion de

Slatamas de lnformacidn y
Procesds, Sacietarns da

Transformacitn Digital,
Hectorado
GLUERRA, Alejandra 23689 16256240 02 CCT Técnkoo- Direccidn de Tecnologlas de
Omar Protesional ia Informacidn y las

Tetacomunicacionas,
Facultad de Artes y Dizefic

13) Requisitos: son aguellos establecidos en el Tiwlo 3 - "Condiciones de Ingresa”,
articulo 21 *del Decrato Macional n® 366/06. Dichos requisitos deberdn transcribirse
en las resoluciones dallamado a concurso,

Para ingresar como trabajador de una Institucion Universitaria nacional se requieran
las condiciones de conducta e Idoneidad para el cargo de que se trate, lo que se
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acraditara a través da los mecanismos que se establezcan, cumplir satistactoriamentsa

con el examen de aptitud psicolisica comespondiente y no estar incurso en alguna de
las circunstancias gue se detallan a continuackon:

a. Habear sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimienta de la peana
privativa de la libertad, o el término previsto para la prescripcién de la pena.

b. Habar sido condenado por delito en perjuicko de cualquier [nstitucion
Universitaria nacional o de la Administracion publica nacional, provincial o
municipal.

¢. Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.,

d. Haber sido sancionado con exoneracidn o cesantla en cualguler Institucion
Universitaria nacional o en la Administracion plblica nacional, provincial o
municipal.

a. Habar incurride an actos da fuerza contra al orden nstitucional y al skstema
democratico, conforme lo previsto en el articulo 36 de la Constitucidn Nacional
¥ el Titulo X del Codigo Penal, aun, cuando sa hubieran beneficiado por al
indulto o la eondonacikin de la pena.

14) Condicionas Generales:

Poseer titulo secundaric o polimodal completo (excluyente).
Preferentemente poseer titulo de Pregrado o Grado, afin a la Gestion y/o
Administracidn de Sistemnas de Informacion, Desarrollo de Software,
Computacion o Informatica (no excluyente).

15) Condiciones Particulares (Perfil del postulante):

a. Habilidades:

.Capacidad de liderazgo y aptitud para la resolucion de conflictos
.Proactividad y creatividad en la implementacion de soluciones.

.Empatia y buen frato personal.

.Habilidades comunicacionales y de frabajo en equipo.

.Disposicion al analisis y aprendizaje autdnoma.

.Profesionalismo, con solvencia técnica y productividad en diversos roles.

:Responsabilidad y compromiso.

R
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-Integridad, tomando decisiones basadas en principios &ticos.

b. Competencias técnicas:

Poseer conocimiento general sobre:

.Mormas generales de funcionamiento de la Universidad y estructura organizativa.
.Funciones de |la Secretaria de Transformacion Digital y su Direccion de Sistemas

de Informacion ¥ Procesos.
Transformacion digital organizacional y Madurez digital.
Sistemas de informacion del Ecosistema digital de! estado nacional (GDE,
COMPRLAR).

-Mormas 150 afines a la actividad.

Idioma Inglés nivel basico.

Poseer dominio sobre software v gestion de sistemas. con conocimiento detallado en:

Implementacion de modulo's del Ecosisterna universitario SIU.

Aplicacion de metodologias agiles.

Administracion de servidores Linux para entornos de desarrollo y produccidn de
sistemas (on-premise y nube). Scripting.

Administracion de base de datos.

.50L para gestion de informacion en reportes gerenciales.

-Contenedores. Herramientas de gestion y monitoreo.

.Plataformas de gestion de contenidos y administracion de soluciones de
aglmacenamiento de objetos.

.Control de versiones y automatizacion.

.Protocolo de acceso a directorios.

.Tecnicas de ciberseguridad aplicadas al desarrollo e implementacion de software.
.Planificacion, coordinacion y seguimiento de proyectos de sistemas. Herramientas de
gestion de proyectos.

.Fundamentos de |a |A, Arquitectura X-Road, Firma Digital, Cloud Computing, y
Desarrollo Full Stack.

.Gestion de las configuraciones y orquestacion de contenedores. Monitorizacian y
Logging.

-Médulo de gestion gerencial (SIU).

W~
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Temario General

Conpcimientos item Enlaces de referancia
Especificos ¢ i e yo.gdu.anransfomactondigital
inherentes a la R
RS & Transformacion digital R

¥ cargo P T v it i sl edil B

Madurez digital.

Momas 150: 12207
sobre el ciclo de vida
del desarmolio del
software, 20000 como
marco para gestion de
sanvicios da TI, 25001
para |8 gestion y
evaluacion de calidad
dal software, 9001
para gestion de la
calidad.
.Sistamas de informacidan del
Ecosistema digital del estado
nacional {GDE, COMPR.AR).
-Fundamentos de:

1A: WL y DL, tipos de
abgoritors,

Cas0d de LSO COMmunes,
S28404

ovestiing, Big Ciata. pigalines
de

datos y &lcs

Fimma Digital

Anguitectura X-Road

Deaamclo Ful Stack

Claud computing
Idioma Inglés nivel bésico.

Dominio sobre soflware y
gestion de sistemas, con
conocimiento detallado en:
Implementacion de modulods
del Ecosislema universitano
SIU: EEWSUDOCU, SHU-
Pilaga, SIU-Diaguita, SIL-
Mapuche, SIU-Guarani.
Aplicacion de metodologlas
agiles: Scrum y Kanban
Administracién de servidores
Linux para enlomos de
desamalio y produccion de
sistemnas (on-premise ¥ nube).
.Scripting.

. Cloud: Bases de AWS v

Res. N°137/2026_
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Azure. Caso practico de

s plisgue y yeslice de
aplicacionas en estos
entormas.

Administracidn de base de
datos: PosigreS0L v MySQL.
_50L v gestion de informacidn
para repories gerencialas
Desamolto Phyton nival
b&sico

Contenedores: Docker y
Docker Swarm. Heramiantas
de gestion y monitoreo:
Portainar.

. Dashboards de monitoneo
|Grafana). Promy inverso y
balanceador de carga con
contenedores (Trasfik).
Piataformas de gestidn de
contenidos: Muxeo.
Admimsiracion de soluciones
de almacenamisnto da
ohjeios: MinlO._

.Control de wersiones y
automatizacidn: Git y GitLab
Ci'CD.

Planificacidn, coordinacidn y
sequimiento de proyectos de
sistemas. Herramientas de
geshdn de proyectos; Jira y
Asana.

_Técnicas y herramientas para
Ia gestidn de backups y el
Control de acceso.

_ Tacnicas de cibersegundad
aplicadas al desamollo e
implementacidn de scfiware.
MNomma 150 27001 para
seguridad de la informacion.
Caso de implementacion
practica.

- Ambiente de desarrciio SiL:
S1U-Toba, Ja=spar Report,
PHP y miotor de base de
datos PostgreSOL.

Estatuto,
disposiciones
administrativas

iglmnnntariaﬁ

. Decreto 36606

. Estatuto de ta Univarsidad
Macikonal de Cuyo

- Mormas de Contral intamo

hitpsffwww. argenbina_gobary

hitps:/iuncuyo.edu

W
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¥ legales, de
aplicacion en la
funcion

para Tecnologias da la
Informecidn - Sector Publico
Mackonal de ls SIGEN, 2022

. Modato de Palitica de
Seguridad de e Informacion
pera los organismos del sactor
paibtico nacional, Decisldn
Adminlstrativa 641/2021 dela
Direcckon Nacional de
Ciberseguridad

150 27001 Requizsitos para La
imiplementacion,
mantenimiento y mejora
continua de un Steiama de
Gastion de la Seguridad de |a
Informacidn,

. 150 9001 Requisitos para

e Implantacidn de un Sistema
de Bestidn de ba Calidad.

. Ley 25226 Proteccldn de los
Datos Personales

. Ley 25501 Firma Digital

. Ley 27490 Micesla

De la
organizacion
donde el
agents
cumplird sus
funciones

. Sobre |la Secretaria de
Transformacion Digital

. ‘Sobre |8 Direccidn de
Sistemas de Informacion y
Procesos

. Sobre los provectos,
senvicios ¥ producios de la
Direccion

12

Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL
Secretaria General
Universidad Nacional de Cuyo

Res. N°137/2026_ _ _ _
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Cont. Esther Lucia SANCHEZ
Rectora
Universidad Nacional de Zuyo



