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MENDOZA, 30 de mayo de 2025.

VISTO:

El Expediente 38151/2024, donde obran los antecedentes relacionados con el
concurso abierto de evaluaciéon de antecedentes, prueba de oposicién y entrevista personal
autorizado por Resolucion N° 252/2025-C.S., para cubrir, con caracter efectivo, dos cargos
Categoria 7 -Tramo Inicial- del Agrupamiento Administrativo del Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado
por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempefiar funciones en la Direccion de
Programacion Presupuestaria y la Direccion de Control Presupuestario de la Direccion General
de Presupuesto, dependiente de la Secretaria de Gestién Econdémica y de Servicios del
Rectorado, y

CONSIDERANDO:

Que el concurso se efectta en el marco de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., por la
cual se aprobo la “Reglamentacion del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del
personal no docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, y la Circular N° 4/2024 del Rectorado.

Que en Nota 214265/2024 obra informe de la Direccion General de Personal del
Rectorado.

Que la Direccion General de Presupuesto del Rectorado informa que existe a la
fecha disponibilidad presupuestaria para dar curso a lo solicitado.

Que, en Nota 80252/2025, la Direccion General de Presupuesto del Rectorado,
comunica lainformacion referida a las fechas y modos de publicacién, inscripcién y mecanismos
de evaluacion.

Que, asimismo, a través de Nota 72682/2025, la Comisidon Asesora No docente
para las Dependencias del Rectorado y Colegios de la UNCUYO, conformada en los términos
del Articulo 10 de la Ordenanza N° 91/2023-C.S. ratifica el jurado titular y suplente propuesto
en la presente solicitud.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en el Articulo 6° del Anexo | de la
Ordenanza N° 91/2023-C.S., lo informado por la Direccién Mesa General de Entradas del
Rectorado, en ejercicio de sus atribuciones,

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a CONCURSO ABIERTO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES,
PRUEBA DE OPOSICION Y ENTREVISTA PERSONAL para cubrir, con caracter efectivo,
DOS (2) cargos Categoria 7 -Tramo Inicial- del Agrupamiento Administrativo del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempenar funciones en
la Direccion de Programacion Presupuestaria y la Direccion de Control Presupuestario
de la Direccion General de Presupuesto, dependiente de la Secretaria de Gestion
Economica y de Servicios del Rectorado, cuyos datos se encuentran detallados en el
Anexo | de la presente resolucién, que consta de CUATRO (4) hojas.

ARTICULO 2°.- Atender el gasto emergente de lo dispuesto en la presente resolucion de la
siguiente manera: A-0001-043.001.000-11-01.02.00.01.00-3.4.
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ARTICULO 3°.- Difundir el presente llamado a concurso en el periodo comprendido
entre el DOS (2) y el TRECE (13) de junio de 2025, inclusive, en el marco de lo establecido
en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 4°.- Publicar —en caso de corresponder, teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo
7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.— en al menos un diario (digital o papel) de circulacién
de la zona, la presente convocatoria a concurso, teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 8°
del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 5°.- Fijar como periodo de inscripcion el comprendido entre las 00:00 horas del
DIECISIETE (17) de junio de 2025 y las 12:00 horas (AM) del VEINTICUATRO (24) de junio de
2025, inclusive, en el marco de lo establecido en los Articulos 7°, 8° y 9° del Anexo | de la
Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 6°.- Los interesados deberan inscribirse a través de modalidad online al correo
electrénico: concursosrectorado.aa@uncuyo.edu.ar, dentro del periodo indicado en el articulo
precedente, conforme a las pautas estipuladas en el Articulo 9° del Anexo | de la
Ordenanza N° 91/2023-C.S., con la informacién adjunta en formato PDF, teniendo en cuenta que
el archivo no supere los 10 MB (En caso de necesitar mas espacio, debera dividir la informacién en
hasta TRES (3) archivos PDF de 10 MB cada uno). La documentacién enviada debera estar contenida
en el mismo orden que se presentara en caso de ser requerida, conforme al marco legal vigente.

ARTICULO 7°.- Establecer que la prueba de oposicion y la entrevista personal, a las que
se hace referencia en la presente resolucién, se llevaran a cabo en el dia, hora y lugar que
especifique el jurado; datos que seran notificados oportunamente mediante la respectiva
“Acta de Determinacion de Aspirantes”, en el domicilio electrénico que el postulante
declare al momento de su inscripcidon, conforme a lo estipulado en la Ordenanza
N° 26/2020-C.S.

ARTICULO 8°.- El Jurado estara integrado segun el listado detallado en el Anexo | de la presente
resolucion, conforme a lo establecido en los Articulos 10 y 12 del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 9°.- El temario de la prueba de oposicion estara sujeto al detallado en el Anexo | de esta
resolucién y seran seleccionados y graduados por la Junta Examinadora en orden de la naturaleza
y especialidad del cargo que se concursa.

ARTICULO 10.- Establecer que, previo a darse a publicidad, la dependencia solicitante debe
remitir una copia certificada de la presente resolucion de llamado a concurso a la
Direccion General de Personal del Rectorado, siempre mediante el respectivo Tramite iniciado
por SUDOCU, a fin de difundirlo en la pagina web de la UNCUYO, en virtud de lo establecido
en el Articulo 8° —penultimo parrafo- del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 11.- Convocar, mediante notificacion fehaciente que deberad constar en las
actuaciones del presente concurso, a la Asociacion de Trabajadores Universitarios
Nodocentes de la Universidad Nacional de Cuyo (A.T.U.N.Cu), con personeria gremial
otorgada por Resolucién N° 1594/2023 del Ministerio de Trabajo, a participar con caracter
de veedor, mediante la designacién de UN (1) representante, a través del correo electrénico
atuncuyo@gmail.com.

ARTICULO 12.- Disponer que la notificacion del Acta de Determinacion de Aspirantes y del
Acta Final a las que se hace referencia en el Articulo 13 —incisos c y g respectivamente- del
Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., se realizara electrénicamente en el domicilio

electrénico constituido al efecto. J—
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ARTICULO 13.- Los postulantes podran obtener mayor informacién del presente concurso
ingresando a la pagina web www.uncu.edu.ar (link — Universidad Transparente - llamado a
CONCuUrso).

ARTICULO 14.- Disponer que, finalizada la comunicacién de la resolucién definitiva a los
concursantes, los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) dias para el retiro de la
documentacion presentada en el Rectorado, bajo constancia, conforme a las pautas
estipuladas en el Articulo 29 del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 15.- A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendrén en cuenta las normas
establecidas en la Ordenanza N° 91/2023-C.S., en virtud de la cual se aprobé la “Reglamentacion del
régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del personal no docente de la Universidad
Nacional de Cuyo”, comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de
las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006.

ARTICULO 16.- A los efectos de las notificaciones que deban cursarse en el marco del
presente tramite concursal deberan tenerse en cuenta las pautas previstas en el Decreto
N° 1759/1972 (T.0O. Decreto N° 894/2017), reglamentario de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, y lo establecido en el Articulo 5° del Anexo | de la Ordenanza
N° 26/2020-C.S., que aprobd el texto ordenado del Reglamento del Sistema de Notificacion
Electrénica (Si N.E.) en todo el ambito de la gestion administrativa de la Universidad Nacional de
Cuyo.

ARTICULO 17.- La presente norma, que se emite en formato digital, sera reproducida con el mismo
ndmero en soporte papel.

ARTICULO 18.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.
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Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SANCHEZ
Secretaria General Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional d
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CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 91/2023 - Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo

1) Dependencia de la vacante:

a) Unidad Academica: Secretaria de Gestion Economica y de Servicios.

b) Unidad Organizativa: Direccion General de Presupuesto.

c) Area o Seccién donde pertenecen las funciones: Direccién de Programacion

Presupuestaria y Direccion de Control Presupuestario.

2) Datos del Concurso:

a) Clase de Concurso: Abierto

b) Metodologia de Evaluacion: Antecedentes, entrevista personal y prueba de oposicién
3) Agrupamiento: Administrativo.
4) Tramo: Inicial.
5) Categoria: SIETE (7)
6) Detalles del Cargo:

-Los datos de los apartados a), b) y ¢}, solo deberan completarse si el carge a cubrir se

encuentra previsto en la estructura organico — funcional respectiva aprobada por el Consejo
Superior.

da) Denominaclon del Cargo: .. oo i i s b s s ey S o e dh - (IR L
B DI B i P L e A o e e e s L R B

- Los datos del apartado d) corresponden a todos lo cargos que no se encuentren

previstos en la estructura organico - funcional respectiva aprobada por el Consejo Superior.

Res. N° 1578/2025
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- Realizar tareas de apoye administrative en la Direccidon General de Presupuesto.

- Realizar tareas operativas tendientes a la ejecucion del presupuesto universitario.

- Brindar asistencia y responder consultas de docentes, personal nodocente, y
provesdores.

- Wilizar sistemas internos y externos relacionades con la gestidn administrativa,
financiera y de recursos, conforme a los procedimientos vigentes de la institucion.

7) Cantidad de Cargos: DOS (2).

8) Horario de desempefio previsto: Lunes a viernes de 7 a 14 horas.

9) Remuneracion del cargo: Importe vigente a la fecha del lamado a concurso.

10) Bonificaclones especlales:. . .. ... i iiiiiniiainindiaiiadi
11) Lugar, horario y modalidad en gue los interesados deberan presentar la
documentacion: A consignarse en la resolucion de convocatoria.

12) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:

Jurados Titulares

N de
ellido y Nombre |H'de o Categoria fento C ue oo
A ¥ legain | mento BED Agrupam RO pa
KROUZL, JAVIER 200204 1B 456,555 [CAT. 2= SUBR. 1 | ADMINISTRATIVO |IRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTO
DIRECTORA DE PROGRAMACION
SILVA, MERCEDES 32 004 34.785.400 |CAT. 3- SUBR. 2 | ADMINISTRATIVO |PRESUPLIESTARIA
IRACETA, MARCELA 34.285 35.512 246 |CAT. 5- SUBR. 4 | ADMINISTRATIVO |MRECCION GENERAL DE PRESUPLESTO
Jurados Suplentes
Apellido Y . @ . .
N° de legajo Categoria rupamiento |Cargo que ocupa
Nombre ga) Docume nto g Agrup geq P
DIRECCION GENERAL DE]
FERMANDEZ, ADRIAN |35.489 37.520 530 CAT.7 ADMINISTRATIVO | o s
GARCIA MENENDEZ, DIRECCION ADMINISTRACION
ELIANA 30,930 32.975.774 CAT.4-SUBR.2 |ADMINISTRATIVO (0o
GARAY, JUAN] DIRECCION DE LIQUIDACION D
GABREL 33.290 36.340 959 CAT.4 ADMINISTRATIVO | (e

1
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13) Requisitos: Son aquellos establecidos en el Titulo 3 — “Condiciones de Ingreso”, articulo
21? del Decreto Nacional n* 366/06.

Art. 21°: Para ingresar como trabajador de una Institucion Universitaria nacional se requieren las
condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se trate, lo que se acreditara a través
de los mecanismos que se establezcan, cumplir satisfactoriamente con el examen de aptitud
psicofisica correspondiente y no estar incurso en alguna de las circunstancias que se detallan a
continuacion:

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la
libertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena.
b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier institucion universitaria nacional o
de la administracion publica nacional, provincial o municipal.
¢) Estar inhabilitado para el gjercicio de.cargos publicos.
d) Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualquier Institucion Universitaria
nacional o en la Administracién publica nacional, provincial o municipal.
e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico,
conforme lo previsto en el articulo 36 de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Codigo
Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacion de la pena.
14) Condiciones Generales:
Titulo secundaric o polimodal excluyente,

Preferentemente Titulo Universitario: graduado en Ciencias Econdmicas,

15) Condiciones Particulares (Perfil del postulante):

- Capacidad de analisis y pensamiento critico.

-  Conocimiento  especifico v comecta  aplicacidn de  las  disposiciones  legales v
procedimientos que regulan al drea pertinente,

- Conocimiento global del proceso contable v de ejecucidn presupuestaria.

= Habilidades para relacionarse y trabajar individualmenie y en equipo.

- Ejercer buen frato con ofras personas. Capacidad para interactuar con jefes vy
compafieros,

-  Responsabilidad en el irabajo y en el manejo de la documentacion.

- Responsabilidad en el cumplimiento del horario de la jormada laboral.

- Capacidad de aprendizaje,

- Capacidad en el desempeno autonomo, aptitud para resolver conflictos, creatividad.

W~
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= Conocimientos generales de las reglamentaciones que rigen para la Universidad
Macional de Cuyo.

- Habilidades técnicas, humanas y conceptuales que le permitan desenvolverse
adecuadamente en el puesto a su cargo.

- Iniciativa para la generacion de propuestas para el mejoramiento del area.

16) Temario General:

- Lay N°24 156 de Administracion Financiera v de los Sistemas de Control Pablico
Macional, Decreto Reglamentario 1344/2007 y modificatorias.

- Ley Macional N°19.549 de Procedimientos Administrativos.

- Recomendacion Tecnica del Sector Pablico N1 de la Federacion Argentina de
Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas — partes pertinentes.

-  Decrato Nacional N°894/2017 Reglamento de Procedimiento Administrativo.

- Ley N*22.140 del Regimen Juridico Basico de la Administracion Publica Macional,

- Decreto Nacional N*336/2017 Lineamientos para la Redaccién y Produccion de
Docurmentos Administrativos.

= Clasificadores Presupuestarios Sexta Edicidn 2016.

- Decreto Macional N*366/2006 Convenio Colectivo de Trabajo del Sector del Personal
de Apoyo Academico de las Instituciones Universitarias Macionales,

- Estatuto Universitario Universidad Nacional de Cuyo.

=  Estructura Orgdnica Funcional del Rectorado (Ordenanza N°96/20084 C5. v
modificatoria Ordenanza N°52/2018 C.8)

- Ley Nacional N°25.188 de Etica en el Ejercicio de la Funcidn Publica y decretos
reglamentarios.

- Decreto Nacional N°41/2009 del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

- Conocimiento de programas Word, Excel, cormeo electrdnica e internet.

1”2

Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SANCHEZ

Secretaria General Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de’Cuyo
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