A
)|
il

Q UNCUYO RECTORADO » 2026

UNIVERSIDAD “A 40 ANOS DE LA RECUPERACION DEL
NACIONAL DE CUYO COGOBIERNO DEMOCRATICO DE LA UNCUYO”

MENDOZA, 6 de mayo de 2026.
VISTO:

El Expediente 3241/2026, donde obran los antecedentes relacionados con el
concurso abierto de evaluacién de antecedentes, entrevista personal y prueba de oposicién
autorizado por Resoluciéon N° 288/2026-C.S., para cubrir, con caracter efectivo, un cargo
Categoria 7 -Tramo Inicial- del Agrupamiento Asistencial - Subgrupo B, del Convenio Colectivo
de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales,
homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempefar funciones en la Direccién de
Salud Estudiantil, dependiente de la Secretaria de Bienestar Universitario del Rectorado, y

CONSIDERANDO:

Que el concurso se efectta en el marco de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., por la
cual se aprobo la “Reglamentacion del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del
personal no docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, y la Circular N° 4/2024 del Rectorado.

Que la Direccidon General de Presupuesto del Rectorado informa que existe a la
fecha disponibilidad presupuestaria para dar curso a lo solicitado y sefala que actualmente la
referida categoria se encuentra ejecutada mediante una designacion, la cual debera ser
limitada al momento de efectivizarse el concurso.

Que, en Nota 73054/2026, la Responsable de Recursos Humanos de la Secretaria
de Bienestar Universitario del Rectorado comunica la informacion referida a las fechas y modos
de publicacién, inscripcién y mecanismos de evaluacion.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en la Ordenanza N° 91/2023-C.S.,
en ejercicio de sus atribuciones,

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a CONCURSO ABIERTO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES,
ENTREVISTA PERSONAL Y PRUEBA DE OPOSICION para cubrir, con caracter efectivo,
UN (1) cargo Categoria 7 -Tramo Inicial- del Agrupamiento Asistencial - Subgrupo B,
del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempeiar funciones en
la Direccion de Salud Estudiantil de la Secretaria de Bienestar Universitario del
Rectorado, cuyos datos se encuentran detallados en el Anexo | de la presente resolucion, que
consta de CUATRO (4) hojas.

ARTICULO 2°.- Atender el gasto emergente de lo dispuesto en la presente resolucion de la
siguiente manera: A-0001-033.001.000-11-11.02.00.01.00-3.4.

ARTICULO 3°.- Difundir el presente llamado a concurso en el periodo comprendido
entre el VEINTIDOS (22) de mayo y el CINCO (5) de junio de 2026, inclusive, en el marco
de lo establecido en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

O
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ARTICULO 4°.- Publicar —en caso de corresponder, teniendo en cuenta lo estipulado en el
Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.— en al menos un diario (digital o papel)
de circulaciéon de la zona, la presente convocatoria a concurso, teniendo en cuenta lo
establecido en el Articulo 8° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 5°.- Fijar como periodo de inscripciéon el comprendido entre el OCHO (8)
y el DOCE (12) de junio de 2026, inclusive, en el marco de lo establecido en los Articulos 7°,
8°y 9° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 6°.- Los interesados deberan inscribirse a través de modalidad online al
correo electronico: concursos.bienestar@uncuyo.edu.ar, el cual debera referenciar el
correo: CONCURSO EXP N°3241/2026 - CATEGORIA 7 (ASISTENCIAL), dentro del periodo
indicado en el articulo precedente, teniendo en cuenta las siguientes especificaciones:

* Inscripcion con una modalidad virtual de envio de la documentacion,
consistente en TRES (3) archivos:

- UN (1) archivo con el curriculum vitae (CV) completo, que debera contener la siguiente
informacion:

a) Nombre y apellido del postulante.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

¢) Estado civil.

d) Nimero de DNI, LE, LC, Cl u otro.

e) Domicilio real o especial.

f) Mencién pormenorizada de los elementos que contribuyan a valorar la capacidad
del aspirante para el cargo que concursay siempre acotado al perfil de las funciones
a desempeiiar, acompanada de la documentacion probatoria en un ejemplar.

- UN (1) archivo con la Carpeta de antecedentes (probanzas).
- UN (1) archivo con:

o Formulario de Inscripcién de Postulante,
o Formulario de Declaraciéon Jurada de Antecedentes,
o Formulario de Aceptacién de Notificacion Electréonica (FANE),

(Ver documentos para concursos en el apartado para la Secretaria de Bienestar Universitario
en el siguiente enlace: https.//www.uncuyo.edu.ar/documentos-concursos).

La documentacion debe enviarse en formato PDF y no debe superar los 10 MB. En caso de
que la carpeta de antecedentes (probanzas) exceda ese tamafo, deberd dividirse, cada
parte con un peso maximo de 10 MB.

No se solicitard en esta oportunidad la presentacién de probanzas fisicas, pero las mismas
podran ser solicitadas por el jurado interviniente para verificar su correspondencia y
exactitud con las probanzas digitales aportadas, conforme a lo establecido en el Articulo 9
(item 5) del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.
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ARTICULO 7°.- Establecer que la prueba de oposicion y entrevista personal, a las que se
hace referencia en la presente resolucion, se llevaran a cabo en el dia, hora y lugar que
especifique el jurado; datos que serdan comunicados fehacientemente al domicilio
electrénico que el postulante declare al momento de su inscripcién, conforme a lo
estipulado en la Ordenanza N° 26/2020-C.S.

ARTICULO 8°.- El Jurado estara integrado segun el listado detallado en el Anexo | de la presente
resolucion, conforme a lo establecido en los Articulos 10 y 12 del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 9°.- El temario de la prueba de oposicion estara sujeto al detallado en el Anexo | de
esta resolucion y seran seleccionados y graduados por la Junta Examinadora en orden de la
naturaleza y especialidad del cargo que se concursa.

ARTICULO 10.- Establecer que, previo a darse a publicidad, la dependencia solicitante
debe remitir una copia certificada de la presente resolucion de llamado a concurso a
la Direccion General de Personal del Rectorado, siempre mediante el respectivo Tramite
iniciado por SUDOCU, a fin de difundirlo en la pagina web de la UNCUYO, en virtud de
lo establecido en el Articulo 8° -penultimo parrafo- del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 11.- Convocar, mediante notificacion fehaciente que debera constar en las
actuaciones del presente concurso, a la Asociacion de Trabajadores Universitarios
Nodocentes de la Universidad Nacional de Cuyo (A.T.U.N.Cu), con personeria gremial
otorgada por Resolucién N° 1594/2023 del Ministerio de Trabajo, a participar con caracter
de veedor, mediante la designacién de UN (1) representante, a través del correo electrénico
atuncuyo@gmail.com.

ARTICULO 12.- Disponer que la notificacion del Acta de Determinacion de Aspirantes
y del Acta Final a las que se hace referencia en el Articulo 13 -incisos c y g
respectivamente- del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., se realizara
electronicamente en el domicilio electrénico constituido al efecto.

ARTICULO 13.- Los postulantes podran obtener mayor informacién del presente
concurso ingresando a la pagina web www.uncu.edu.ar (link - Universidad
Transparente — Ilamado a concurso).

ARTICULO 14.- Disponer que, finalizada la comunicacién de la resolucién definitiva a
los concursantes, los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) dias para el retiro de
la documentacion presentada en el Rectorado, bajo constancia, conforme a las pautas
estipuladas en el Articulo 29 del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 15.- A los efectos de la tramitacién del presente concurso se tendran en cuenta las
normas establecidas en la Ordenanza N° 91/2023-C.S., en virtud de la cual se aprobd la
“Reglamentaciéon del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del personal no
docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado
por Decreto Nacional N° 366/2006.
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ARTICULO 16.- A los efectos de las notificaciones que deban cursarse en el marco del
presente tramite concursal deberan tenerse en cuenta las pautas previstas en el
Decreto N° 1759/1972, reglamentario de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos,
y lo establecido en el Articulo 5° del Anexo | de la Ordenanza N° 26/2020-C.S., que
aprobé el texto ordenado del Reglamento del Sistema de Notificacion Electrénica (Si N.E.) en
todo el ambito de la gestion administrativa de la Universidad Nacional de Cuyo.

ARTICULO 17.- La presente norma, que se emite en formato digital, serd reproducida con el
mismo numero en soporte papel.

ARTICULO 18.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SANCHEZ
Secretaria General Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de'Cuy
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ANEXO 1
-

CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 91/2023 - Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo

1) Dependencia de la vacante:
a) Unidad Académica: Secretaria de Bienestar Universitario.
b) Unidad Organizativa: Secretaria de Bienestar Universitario.
c) Area o Seccion donde pertenecen las funciones: Direccién de Salud Estudiantil.
2) Datos del Concurso:
a) Clase de concurso: Abierto.
b) Metodologia de evaluacion: antecedentes, entrevista personal y prueba de oposicion.
3) Agrupamiento: Asistencial, subgrupo “B".
4) Tramo: Tramo Inicial.

5) Categoria: 7 (siete) — Plania Permanente.
6) Detalles del Cargo:

Funciones Especificas: desempefiara su labor en el marco de la Atencion Primaria de la Salud
(APS), con enfoque en la promocion, prevencion y atencion integral de los/as estudiantes
universitarios/as, en articulacion con el resto del equipo de salud y los dispositivos
institucionales de acompafamiento.
- Brindar cuidados de enfermeria a estudiantes en situaciones de salud vy enfermedad, con
enfoque integral, humanizado, asistencial y preventivo.
- Colaborar en la planificacién y ejecucion de promocion de la salud y prevencion de
enfermedades dirigidas a la comunidad universitaria.
- Colaborar en campafas de salud (vacunacion, salud mental, salud sexual y reproductiva,
entre otras).
- Realizar valoraciones de salud, control de signos vitales, administracion de medicacion y
curaciones.
- Promaover el autocuidado, habitos saludables y la autonomia en el cuidado de la salud.
- Registrar adecuadamente las intervenciones realizadas, garantizando la confidencialidad.
- Controlar y/o ejecutar la administracion de medicamentos.

- Impartir docencia incidental en el puesto de trabajo.

Res. N° 1338/2026 _
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7) Cantidad de Cargos: 1 (uno)
8) Horario de desempeiio previsto: 08:00 a 15:00 hs.

“A 40 ANOS DE LA RECUPERACION DEL
COGOBIERNO DEMOCRATICO DE LA UNCUYO”

9) Remuneracion del cargo importe vigente al respective llamado a concurso.

10) Bonificaciones especiales: No.

11) Lugar, horarioc y modalidad en gque los interesados deberan presentar

documentacion: La inscripcion sera en forma electronica a través de la medalidad y las

fechas a publicarse en la resolucion de convocatoria.

12) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:

JuradoTitular:

APELLIDO Y DOCUMENTO DE
NOMERE LEGAJD IDENTIDAD CATEGORIA AGRUPAMIENTOD CARGOD QUE DCUPA
AGDSTIMI, Carlos 22 552 21.014 491 o4 Asistencial Meédico Clinico en la
Adoifo Direccion de Salud
Estudizntil
OLMOS, Gladys 30,818 24.000. 284 0s Asistancial Mulricionista en I3
Gabrniela Direccidn de Salud
Estudiantil
YANZON, Betiana 29.003 27.583.137 o7 Aststencial Adrmiristrativa en la
Anazhi Direccidn de Salud
Estudizntil
APELLIDOD Y DOCUMENTO DE
NOMERE LEGAID IDENTIDAD CATEGORIA AGRUPAMIENTO CARGO QUE OCUPA
SAl AS Andrea 28.836 29 125225 or Asistencial Administrative ea la
lvana (MR 04) Direccion de Salud
Estudizntil
ABDON, Roxans 23.00 29.574.308 or Asistencial Administrative-en la
Algjandra Direccidn de Salud
Estudi=ntil
RIVERDS, Erica 28,834 22 316.060 o7 Asistancial itk
Fabiana Direccion e Salud
Estudiantil

e
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13) Requisitos: Son aquellos establecidos en el Titulo 3 = "Condicicnes de Ingreso”. articule
21% del Decrelo Macional n* 366/06.

Art. 21°: Para ingresar como trabajador de una Institucion Universitaria nacional se requiernen las
condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se trate, lo que se acreditard a traves
de los mecanismos que se establezcan, cumplir satisfactoriamente con el examen de aptitud
psicofisica correspondiente y no estar incurso en alguna de las circunstancias que se detallan a
continuacian;

a) Haber sido condenada por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la
libertad, o el término preévisto para la prescripcion de la pena,
b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cuaiguier institucion universitana nacional o
de la administracion publica nacional, provincial 0 municipal
c) Estar inhabilijado para el gjercicio de cargos publicos,
d) Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualquier Institucion Universitaria
naclonal o en la Administracién plblica nacional, provincial o municipal.
&) Haber Incurrido en aclos de fuerza contra el orden inslitucional y el sistema democratico,
conforme lo previsto en el articulo 36 de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Codigo
Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacién de la pena.

14) Condiciones Generales:

Estudios secundarios completos o titulo de nivel polimodal (excluyente).
Titulo de Enfermerofa Universitario o Superior (excluyente).
Matricula habilitante actualizada (excluyente).

Se valorara experiencia previa en tareas similares (no excluyente).

15) Condiciones Particulares (Perfil del postulante):

a)

Competencias conductuales necesarias para el cargo que se concursa:

Buena presencia.

Pensamiento critico y capacidad para resolver problemas.

Trabajo en equipo y colaboracion con equipos interdisciplinarios.
Comunicacion empaética con escucha activa y trato respetuoso.
Sensibilidad ante situaciones de vulnerabilidad, con enfoque en derechos.
Responsabilidad y organizacion en el desempefio de las funciones.
Adaptabilidad y disposicion al aprendizaje continuo.

Compromiso con la mision, vision y valores institucionales.

b) Aptitudes necesarias para el cargo que se concursa:

Experiencia en servicios de atencién primaria de la salud por mas de 5 afios.
Conocimientos en la atencion sanitaria general, en todo lo que respecta a la actividad
asistencial del paciente.

Formacion para la atencion integral de personas en todas las etapas de la vida, con
perspectiva de genero y enfoque de derechos.

Interés y predisposicion para participar en proyectos de investigacion, docencia y
formacion continua.

Yoo
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16) Temario General:

- Estatuto Universitario aprobado por Ord. 2/2013 de la Asamblea Universitaria y sus
modificatorias y complementarias Ord. 65/2013 R.; 8/2014-CS y 1/2014-AU.

- Estructura Organico Funcional de la Secretaria de Bienestar Universitario — Ord.
96/2004-CS.
- Decreto Nacional 366/2006 — Convenio Colective de Trabajo para el Sector No

Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales.

- Ley 27499/2018 — Ley Micaela - Capacitacion Obligatoria en tematica de Género.

- Ley 26529/2009 — Derechos del Paciente en su Relacion con los profesionales e
Instituciones de la Salud.

- Ordenanza 21/2003-CS.

- Ordenanza 09/2006-CS.

- Guia de Actuacion frente a situaciones emergentes en el ambito académico Res.
819/2023-CS.

Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SANCHEZ
Secretaria General Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de"Cuyo.
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