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VISTO:

, L'.EXPNNGNO N°® 34869/2025, donde el Departamento de Aplicacion Dacente, depeandierite de
la pnhreccu’)n General de Educacién Secundaria (DIGES) de la Secretarfa Académica del Reciaracde
solicita la autorizacion para convocar a concurso cerrado interno de evaluacién de antecedentes
entrevista personal, prueba de oposicion, y propuesta de mejora, para cubrir, con caracter efectivo un
cargo Ca!egorla 5 (CINCO) -Tramo Intermedio- del Agrupamiento Administrativo del Convenio Colectivo
de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por
Qecreto Nacional N° 366/2006, para desempenar funciones en el Area de Gestién de Personas del
citado Establecimiento, y

CONSIDERANDO:

Que el referido concurso se sustanciara en los alcances de la Ordenanza N° 91/2023-CS, por la
cual se aprobé la "REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE CONCURSOS PARA CUBRIR CARGOS
VACANTES DEL PERSONAL NO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYQ" v la
Circular N°4/2024 del Rectorado.

Que, mediante Ordenanza N° 014/2005-CS., el Consejo Superior aprobé la Estructura Organico-
Funcional de los Colegios en la cual se encuentran definidas la responsabilidad primaria y acciones del
cargo que se concursa;

Que, en el marco del articulo 6° del Anexo | de la Ord. 91/2023-CS., el Consejo Superior de la
Universidad dicté la Resolucién N° 134/2026-CS., por la cual autoriza al Comité de Educacién
Secundaria a convocar a concurso CERRADO INTERNO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES,
ENTREVISTA PERSONAL, PRUEBA DE OPOSICION Y PROPUESTA DE MEJORA para cubrir, con
caracter efectivo, un Cargo Categoria cinco (05) - del Tramo Intermedio — del Agrupamiento
Administrativo del Convenio Colectivo de Trabajo para el sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempefar funciones
en el Area de Gestion de Personas en el Departamento de Aplicaciéon Docente (DAD) dependiente en
la Direccién General de Educacion Secundaria (DIGES), de la Secretaria Académica del Rectorado de

la Universidad Nacional de Cuyo;

Que por Circular N° 04/2024 del Rectorado se establece el procedimiento administrativo para
dichos concursos y sus correspondientes anexos;

Por ello, atento a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones establecidas en el Articulo 6° del
Anexo de | de la Ordenanza N° 91/2023-CS;

EL COMITE DE EDUCACION SECUNDARIA
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Convocar a CONCURSO CERRADO INTERNO DE EVALUACION DE
ANTECEDENTES, ENTREVISTA PERSONAL, PRUEBA DE OPOSICION Y PROPUESTA DE
MEJORA para cubrir, con caracter efectivo, UN (1) Cargo Categoria 5 - Tramo Intermedio — del
Agrupamiento Administrativo del Convenio Colectivo de Trabajo para el sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para

desempefiar funciones en el Area de Gestion de Personas , del Departamento de Aplicacién Docente
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(DAD) dependiente en la Direccion General de Educacion Secundaria (DIGES), de la Seue\:h\“
Académica del Rectorado de la Universidad Nacional de Cuyo cuyos datos se encuentran detallados ey,
el Anexo | de la presente resolucién, que consta de cuatro (04) hojas y que fuera aprobada por
Resolucion N° 134/2026 por el Consejo Superior.

ARTICULO 2°.- Difundir el presente llamado a concurso, durante DIEZ (10) dias habiles, en el perfodo
comprendido entre el VEINTISITE (27) de abril de 2026 y el ONCE (11) de mayo de 2026, en el marco
de lo establecido en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-CS.,

ARTICULO 4°.- Fijar como periodo de inscripcién el comprendido entre el DOCE (12) de mayo de 2026
y el DIECIOCHO (18) de mayo de 2026, inclusive, en el cual los interesados deberan completar el
Formulario Electrénico de Inscripcion de Postulantes.

ARTICULO 5°.- Los aspirantes deberan completar la solicitud de inscripcion en el formulario electrénico

habilitado al efecto disponible en el siguiente link: https:/forms.qle/QAUWKgXAFZpW2tVi6 que contiene
la siguiente informacién:

« INFORMACION DEL CONCURSO:
o N° de Resolucién de la Convocatoria
o N° de Expediente del Concurso
o Categoria del cargo que se convoca a cubrir (Letra y Numero)
o Agrupamiento
o Area a desempeiiarse o Funcién
e DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE:
© Apellidoy Nombres
o DNI
© Numero de Legajo
o Fecha de Nacimiento
o Estado Civil
o Domicilio Especial para notificaciones
© Teléfono Laboral
o Teléfono Particular
o Correo electronico para notificaciones

o Unidad Académica de Procedencia

« DOCUMENTACION ADJUNTA:
o Curriculum Vitae + Carpeta de Probanzas (archivo unificado)
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Certificado de antecedentes penales (emtido por Registro Nac:onal de Renc
Pian de Mejora

Dec'aracion Jurada de Cargos UNCUYO

El mismo se recibira desde las 8 horas del dia de apertura y hasta las 12 horas del dia de cierre
No se admitira documentacion con posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion. (Articulo
9%, Anexo | de l1a Ord. N* 91/2023-C.S.).

ARTICULO 7°.- Establecer que Ia prueba de oposicion, 3 la que se hace referencia en el articulo

primero de la presente Resolucion. se llevara a cabo en la sede del Departamento de Ap'icacion Docente
ubicado en San Francisco de Asis s/n. Parque General San Marin Ciudad de la Provincia de Mendoza
el dia y la hora que determine el Jurado. integrado segun el listado detallado en el Anexo | de Resolucién
la Ordenanza N° 91/2023 CS.

N® 134/2026 C.S.. conforme con las atribuciones conferidas en el Articulo 13° inciso b) del Anexo | de

ARTICULO 8°.- El temario de la prueba de oposicion estara sujeto al detallado en el Anexo | de esta
especialidad del cargo que se concursa.

resolucion y seran seleccionados y graduados por la Junta Examinadora en el orden de la naturaleza y

ARTICULO 9°.- Remitir una copia certificada de la presente resolucién de llamado a concurso a la

Direccion General de Personal del Rectorado, como TRAMITE por SUDOCU, como asi también copia
de constancia del envio de un correo electronico con archivo adjunto de la resolucion en formato Word,
a la direccion rhh . rectorado@uncuyo.edu.ar, a fin de difundirlo en la pagina Web de la Universidad, en
virtud de lo establecido en el Articulo 8° del Anexo | de la Ord. 91/2023-CS.

ARTICULO 10°.- Convocar, mediante notificacion electrénica que debera constar en las actuaciones

en el Art. 11° del Anexo | de 1a Ord. N° 91/2023-C S.

del presente concurso, al Sindicato del Personal No Docente de la Universidad Nacional de Cuyo, a
participar con caracter de veedor, mediante la designacion de UN (1) representante, segun lo previsto

ARTICULO 11°.- Disponer que la notificacion del Acta de Determinacién de Aspirantes y Acta Final

establecidas en el Articulo 13° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., se realizara
electronicamente en el domicilio electrénico constituido al efecto.

ARTICULO 12°.- Los postulantes podran obtener mayor informacién del presente llamado a concurso

en Mesa de Entradas del Departamento de Aplicacién Docente ubicado en San Francisco de Asis s/n.
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Parque General San Martin Ciudad Capital de la Provincia de Mendoza, dependiente ¢ la\y
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Nacional de Cuyo de lunes a viernes de 8.00 a 12.00 hs, o ingresando a |a PAgin
“aUna W

hitps //concursos.uncuyo.edu.ar/apoyo_academico (link — Concursos Personal de Apoyo ACadémirO).

ARTICULO 13°.- Disponer que, finalizada la comunicacién de |a resolucién definitiva a los concursantes
los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) DIAS para el retiro de la documentacién presentada.

Dicho retiro se realizara bajo constancia en Mesa de Entradas del Departamento de Aplicacién Docente
de la Universidad Nacional de Cuyo, Mendoza.

ARTICULO 14°.- A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendran en cuenta las normas
establecidas en la Ordenanza N° 91/2023-CS., en virtud de la cual se aprobé la "REGLAMENTACION
DEL REGIMEN DE CONCURSOS PARA CUBRIR CARGOS VACANTES DEL PERSONAL NO
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO", comprendido en el Convenio Colectivo
de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales celebrado por

el Consejo Interuniversitario Nacional y la Federacién Argentina de Trabajadores de las Universidades
Nacionales, homologado por Decreto Nacional 366/2006.

ARTICULO 15°.-A los efectos de las notificaciones que deban cursarse en el marco del presente tramite
concursal deberan tenerse en cuenta las pautas previstas en el Decreto N* 1759/72 (T.O. Decreto N°
894/17), reglamentaria de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos:, y lo establecido en el
Articulo 5° del Anexo de la Ordenanza N° 26/2020-C.S., que aprobé el texto ordenado del Reglamento
del Sistema de Notificacion Electronica (Si N.E.) en toda el ambito de la gestién administrativa de la
Universidad Nacional de Cuyo.

ARTICULO 16°.- Comuniquese y archivese.

RESOLUCION N¢: \13/2026 Comité 3 @M
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AUTORIZACION

PARA LLAMADO A CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 91/2023 - Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo

1) Dependencia de la vacante:
a) Unidad Académica: Departamento de Aplicacion Docente

b) Unidad Organizativa: Gestion de Personas
c) Area o Seccién donde pertenecen las funclones: Area de Gestion de Personas
2) Datos del Concurso:
a) Clase de Concurso: Cerrado Interno
b) Metodologia de Evaluacién: Antecedentes, enlrevista persona, prueba de Oposicidn y
propuesta de mejora
3) Agrupamiento Administrativo.
4) Tramo: INTERMEDIO
5) Categoria CINCO (05)

6) Detalles del Cargo:
-Los datos de los apanados a), b) y c). sélo deberan complelarse si el cargo a cubrir se encuentra

previsto en la estructura organico — funcional respecliva aprobada por el Consejo Superior.
a) Denominacién del Cargo: Sub jefa’e del Area de Geslion de Personas.

b) Responsabilidades:

a.

b.

c
d.

Garanlizar la transparencia y legalidad de los procesos de seleccidn de personal.
Velar por la confidencialidad de |a informacién personal y laboral de todo el personal.
Asegurar la veracidad y precision de los dalos cargados en los sistemas.

Responder formalmente y a tiempo los requerimientos internos y externos.

Mantener un trato profesional y empatico con todos los miembros de la institucién.
Cumplir con los plazos eslablecidos para la emisién de documentacién y certificados.
Proteger los inlereses y |a imagen inslitucional en todas las gesliones.

Fundamentar juridicamente cada acto administralivo que realice.

Proponer mejoras en los procesos del area a su cargo.

Facilitar el flujo de informacioén precisa para la toma de decisiones.

Coordinar eficazmente entre diferentes areas y equipos de trabajo.

Mantener el orden y la organizacion de la documentacién a su cargo.

Res. N° 134/2026
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¢) Acclones

a  Realzacion de Namados para cubnt horas secundaras docenles, incluyendo la
tonleccion de formutanos en Google Dnve para su publicacdn y la poslarior
elaboracién del Orden de Mérito
Controi de Inasistencia y Asstenca del Personal (docente y no docente),
Atencion de publico docente y no docente
Control del correo oficial del Area da Gestion do Personas
Carga de novedades en la Planilla de Google Driver.
Realizacién de Centificados Docentes y No Docentes.
Control y Seguimiento del Portal de Medicina General de! Trabajo.
Realizacién de aclos administrativos sobre descuento de haberes
Redactar y proponer informes al jefo del Area
Asistencia al Equipo Drrectivo en lareas adminisirativas y operativas para el correcto
funcionamiento instilucional
k. Ccordinar y panificar los conceptos docenles del co'egio.
| Confeccion de Planifas de Asistencia Docente y No docente

™8 ano

- Los datos del apartado d) corresponden a todos lo cargos que no se encuentren previstos en la
pstruclura organico - ‘uncional respectiva aprobada por el Consejo Suparior

Funciones Especificas:

7) Cantidad de Cargos: UNO (01)
8) Horario de desempefo previsto: 35 hs. Semana'es - lunes a viernes de 7.30 a 1430 hs
9) Remuneracién del cargo: Importe vigente a la lecha de lamado a concurso
10) Bonificaciones especiales 20% de Zona
11) Lugar y horario en que los interesados deberdn presentar la documentacion:
o Inscripcién Online: hups dorms gle Y AXSRC SOV ZwNga C0
12) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:

Jurados Titulares:

Apellido y| N de | N* Categorla | Agrupamiento Cargo que ocupa
Nombre legajo Documento

IMENC=ON Miguel Jete del Area de Gestion
Angel, Jga0e 33958739 TRES (3) | Administratvo de Paraonas
PEREZ. Esteban 26379 14297429 CINCO Adminisiralvo Coordnadcer de Seccon
Ramon (05) Alumnes
SOLOA. Norma 21508 17118800 TRES (CJ) | Tec<o Jeta el Area ge Bitlicteca
Mabel Profes.onal

Jurados Suplentes:

Apellido Y| N de|N Categoria Agrupamlento | Funclones que ocupa
Nombre legajo Documento
SANFILIPPO

Direclor de Recuisos Humanes

SANCHEZ. 29034 30056790 DOS {2) Administralivo - Facultad ge Filosofla y Lelras
Nicolas

PENALOZA, Jele/a del Departamento del
Mar.a Cetna 3zn 28159126 TRES (3) Adminiatralivo ler Cxclo ce Camreras -

Facullad ¢2 Cencias Médcas

IiD‘iOVER. Juan | 2639€ 26738418 I CINCO (5) Administralivo Subefe de Liquidacen de
Carlos Haberes - DAD
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13) Requlsitos. Son aquellos estatiecidos en el Titwto 3 - ‘Condiciones de Ingreso’, arliculo 21° del Decreto
Nacional n® 36608 Dichos requisilos dateran ranscrtrsa en las rescfuciones de FAMACO a CCNCurso

Urticulo 21%« P'ara ingresar como prabagador de wma Institucon Upiversitar i i wonal ve

requicren las condictones de comducta ¢ tdancrdad para ol cargo de que @ rrare lo que ¢
lir satoshc tortamente con el

acreditara g través de los moecaniomaos que se establezaan. coimp
iy en alguna de Tay

examen de apumd  paicofisicca correspondiente vonoestar
CIPCIMEancian que se detallan a contimuacion

@) Maber sido condenado por detito doloso. hasia el cumplimiento de fo peaa privating de la
lilscrtad o el tcrmimo prvvanto puarad Ta prescrys ion e i pena

b Hakr wdo condenado par delinn cn paorpncto e coalguocr it fon ! miversitaria nacional

o de L Vdmimspracion Publica macional provmeal o municipal

o) Lsvar anbabilirado para ¢l eperacio de cargoe publicas

) Maber sido sang tomado con exemeracidn o cosantin e« sealguter Insticion niversitaria

nacramal o en la Vdmimistragion Piblica nacional, provinctal o munie 1l

1 Maber imonrrado en actos de fuerza contra ol orden insting sonal v el visterma democrdiicn
conforme o provinto en el articulo 0 de la Constitcron Nactonal v el Himlo A del Condigo
Penal ann cuamdo se hberen bencticiado por el indultor o b condonacion de L pema

14) Condiciones Generales:

Secundario Completo o Polimodal (Excluyente)

15) Condiciones Particulares (Perfil del postulante):

a)

Res. N° 134/2026 _

Actitudes necesarias para el cargo que se concursa:

Capacidad de Aprendizaje

Actitud proactiva

Buenas predisposicion y responsabilidad en la ejecucion de lareas

Buen trato para la atencion de personal y publico que concurra al establecimiento

Correcta presencia personal

Habilidades para relacionarse, motivar y trabajar individualmente y en equipo.

Habilidades para adoptar y aplicar criterios y métodos para el analisis, tratamiento y resolucién de temas
o problemas de la Direccion Administrativa.

Habilidades para el trato con Personal Docente, Personal de Apoyo Académico y Publico en General.

Experiencia Minima 3 afos en el Area de Gestidn de Personas.
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16) Temario General:

+ Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Cuyo

+  Decreto N* 366/06 “Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No docente”

» Ley N° 19.549 de "Procedimiento Adminisrativo y su Reglamentacion®

v+ Ley N* 27499 de "Capacitacion obligatoria en género y violencia de Género” - Ley Micaela,

+  Decreto N° 1246/2015 -"Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones Universitarias
Nacionales.”

o Ley N’ 27499 * Ley Micaela”

+ Ordenanza CS_0030_2020
» ConoLmoenlo y'operacion del Sistema de Geslion de Recursos Humanos (SIU- MAPUCHE)

2

s S § > 3
/ e
/ ,//// b
75
Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SANCHEZ
Secretaria General . ) Rectqra /)
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Na(lonalw

Res. N° 134/2026 _ _ _ _
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