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IUSP copoy cruz, 1 6 OCT 2026

RESOLUCION INTERNA D, A, N°:_= 9 0 =/26.

VISTO, el nuevo Plan de Estudios de la “LICENCIATURA EN SEGURIDAD

PENITENCIARIA - CICLO DE COMPLEMENTACION CURRICULAR' del Instituto L{niyersitario
de Seguridad Publica, creada por Ordenanza N° 057/2026-C.S., con el consentimiento del
Consejo de Administracion de dicho Instituto, conforme Acta de Reunién N° 211, de ‘fecha 24
de abril de 2026, aprobado mediante Ordenanza n°058/2026 del Consejo Superior de la

Universidad Nacional de Cuyo vy,

CONSIDERANDO:

Que, el nuevo Plan de Estudios se desarrolla bajo la modalidad de
educacién a distancia, por lo que resulta oportuno efectuar el correspondiente llamado a
concurso docente para para la elaboracion del programa y dictado de la asignatura “ETICA,
DEONTOLOGIA Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL”, correspondiente al primer afio de la

Licenciatura en Seguridad Penitenciaria — CCC.

Que, dicho llamado debera ajustarse a los lineamientos del Plan de Estudios
vigente, contemplando las particularidades propias de la modalidad virtual, que implican el uso
de entornos digitales, herramientas tecnoldgicas y estrategias pedagogicas especificas de la

educacion a distancia.

Que, el objetivo del concurso es seleccionar al profesional més idoneo para
ejercer el rol de “Profesor Responsable’ de la asignatura “ETICA, DEONTOLOGIA Y
RESPONSABILIDAD PROFESIONAL", valorando especialmente la formacién acadéemica, la
trayectoria profesional y docente, asi como las competencias y aptitudes de los postulantes
para desempefiarse en entornos educativos virtuales.

LY

Por ello,

EL DIRECTOR ACADEMICO
DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
SEGURIDAD PUBLICA GENERAL JOSE DE SAN MARTIN
RESUELVE:

Articulo_1°: APROBAR, el proceso de concurso abierto, abreviado, por oposicion de
antecedentes y entrevista personal, en caso de ser necesario, para contratar en la modalidad
“a término”, cuya duracion sera: cuatrimestral, carga horaria de 4 horas semanales y 5 Creditos,
al docente que asuma el desarrollo y dictado de la asignatura: “ET/ICA, DEONTOLOGIA Y
RESPONSABILIDAD PROFESIONAL”, correspondiente al primer afio de la Licenciatura en
Seguridad Penitenciaria — CCC, en virtud a los considerandos.

Articulo 2°: LLAMAR A CONCURSO ABIERTO y ABREVIADO POR OPOSICION DE
ANTECEDENTES, para cubrir con caracter de urgente un cargo por contrato a término para la
asignatura “ETICA, DEONTOLOGIA Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL?”,
correspondiente al primer afio de la Licenciatura en Seguridad Penitenciaria — CCC, de
conformidad a los requisitos prescriptos al Anexo | que se adjunta a la presente.

Articulo 3°: CONFORMESE la Comisién Evaluadora encargada de analizar los antecedentes
de los postulantes y elevar a la Direccién Académica el correspondiente informe, proponiendo
al docente que resulte méas adecuado para cubrir el cargo, la que estara integrada por Prof.
Patricia Corral, Coordinadora Implementacion nuevo Plan de Estudios, Dra. Alejandra Cordova,
Asesora Letrada Académica y Aux. Sup. Erika Sarmiento, Secretaria Académica.
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Articulo_4°: E| Director Académico requerira la contratacién de la persona seleccionada a
través del area administrativa correspondiente.

Articulo 5% Comuniquese, Notifiquese e insértese en el Libro de Resoluciones de Direccién
Académica del Instituto Universitario de Seguridad Publica General José de San Martin, en
Godoy Cruz, Mendoza.
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IUSP
ANEXO |

CONCURSO ABIERTO y ABREVIADO POR OPOSICION DE ANTECEDENTES:

Los interesados deberan presentar la documentacién sefialada en el punto “C" en
concursodocente@iusp.uncuyo.edu.ar desde las 00:00 hs del 20/10/2026 y hasta las 23hs del
22/10/2026 inclusive. Colocar en ASUNTO: “CONCURSO: “ETICA, DEONTOLOGIA Y
RESPONSABILIDAD PROFESIONAL”_ Licenciatura en Sequridad Penitenciaria — CCC”.

A- REQUISITOS

-Titulo de grado: Licenciado/a en Seguridad Penitenciaria, Licenciado/a en
Seguridad Ciudadana, Abogado/a, o Licenciado/a en Ciencias Politicas y
Administracion Publica. (o titulo universitario afin, a evaluar) (excluyente)
-Formacién de posgrado y/o experiencia laboral comprobable en areas afines al
espacio curricular que postula. (excluyente)

-Capacitacion en educacién a distancia y manejo de la plataforma Moodle en el
rol docente. (excluyente)

-Competencias pedagdgicas digitales. (excluyente)

-Capacidad para el trabajo en equipos interdisciplinarios

-Ley Micaela

-Ley Lucio

-Ley Yolanda

B- FUNCIONES Y TAREAS: Entre sus principales responsabilidades se incluyen:

-Elaborar el programa y el plan de trabajo (cronograma) del espacio curricular.
-Disefiar, producir y mediar materiales didacticos digitales en diversos formatos.
-Configurar los elementos del bloque inicial (bloque 0) en el aula virtual.

-Disefiar el guion de clase u hoja de ruta, incluyendo las actividades
correspondientes a cada unidad.

-Proponer actividades pedagdgicas complementarias que favorezcan la
comprensién de los contenidos.

-Detectar dificultades en la implementacion y realizar los ajustes necesarios en la
propuesta.

-Disefiar e implementar el plan de accién tutorial.

-Coordinar el trabajo de los/as tutores/as disciplinares del espacio curricular.
-Disefiar las instancias de evaluacion, tanto de proceso como finales.

-Participar en los procesos de evaluacion institucional vinculados a la
implementacién del CCC a distancia.

C-DOCUMENTACION A PRESENTAR

- Curriculum Vitae conforme al modelo que se adjunta a la presente.

- Certificado Analitico autenticado como copia fiel del original, del titulo de Estudios de Grado,
pertinente a la catedra que postula.

- Certificado de Antecedentes Judiciales.

- Certificado de aptitud psicofisica extendido por organismo oficial.

- Otras capacitaciones afines a la catedra que postula (con 05 afios maximo, de antigliedad).

- Certificacién de experiencia docente,

- Certificacién de otras experiencias laborales afines a la catedra que postula.

- Constancia de competencias en educacién digital.

rA Zopantit del andlisis de la documentacién, en caso de considerarse necesario, se comunicara a
Ale’r ‘1 teresados fecha y horario de entrevista. El dia 27/10/2026 se comunicara oficialmente€l
2 Gedliftddo, via correo electronico. \
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE PARA CONCURSO DOCENTE

Licenciatura en Seguridad Penitenciaria — Ciclo de Complementacién Curricular (CCC)
Ordenanza N.° 5§8/2026-C.S. UNCUYO

DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Espacio Curricular / Asignatura al que postula:

Bloque de Conocimiento: *(Juridico-Normativo / Conduccién y Gestion
Penitenciaria / Seguridad e Inteligencia Penitenciaria / Seguridad Inteligente /
Intervencién, Tratamiento y Reinsercién / Practica Profesional Integradora)*

1. DATOS PERSONALES

Apellido(s) y Nombre(s):

| D.N.L/C.U.LL.:

Fecha y Lugar de
Nacimiento:

Domicilio Real:

Teléfono de Contacto:

Correo Electrénico:

2. FORMACION ACADEMICA

2.1. Titulo de Grado Universitario

Denominacién del Titulo Institucion Otorgante Aiio de Egreso

TbRA CORDOVA
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2.2. Posgrados (Doctorado, Maestria, Especializacion)

Titulo Obtencioén /
Posgrado

Institucion

Afio

Estado / Tema de
Tesis

2.3. Formacién Especifica en Derechos Humanos y Sistema Penitenciario
(Diplomaturas, Posgrados o Cursos sobre Reglas de Mandela/Bangkok, Ejecucién Penal,
Violencia Institucional, Seguridad Dindmica o Sistemas Carcelarios)

| Denominacién del Curso /

Diplomatura

Institucion

Carga Horaria

Ao de
Acreditacion

3. FORMACION Y COMPETENCIAS EN EDUCACION A DISTANCIA

3.1. Capacitaciéon Docente en Educacion a Distancia y Tecnologias Educativas

Curso/
| Capacitacién en
1 Entornos Virtuales

Institucion

Carga Horaria

Ano

3.2, Dominio de Plataformas y Herramientas Tecnopedagdgicas

e Plataformas de Gestion del Aprendizaje (LMS): *(Ej. Moodle, Google Classroom,

Canvas)*

e Herramientas de Comunicacién e Interaccién Sincrénica/Asincrénica: *(Ej. Teams,

Zoom, Foros pedag6gicos, Moodle/SIU-Guarani)*
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4. ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DOCENTE

4.1. Experiencia Docente en Nivel Superior (Universitario / Terciario)

| Asignatura/
Catedra

Carrera e
Institucién

Cargoy
Condicion

Periodo

Modalidad

(Presencial /
Virtual / Hibrida)

|

(Presencial /
Virtual / Hibrida)

(Presencial /
Virtual / Hibrida)

(Presencial /
Virtual / Hibrida)

4.2. Experiencia Especifica en Tutoria Virtual / Docencia a Distancia

i’
|
|
|

Rol Desempeiiado (Profesor
Resp. I Tutor Disciplinar)

Institucion / Programa A

Distancia

Periodo

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL AMBITO PENITENCIARIO Y DE

SEGURIDAD PUBLICA

(Especialmente orientada a las asignaturas del Plan de Estudios: Gestién Institucional,
Gerenciamiento de Crisis, Inteligencia Penitenciaria, Ciberdelito, Salud Mental, Programas de

Reinsercién, etc.)

A CORNDOVA
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Cargo / Funcién:

Organismo / Institucion:

Periodo:

Descripcion de Tareas / i
Logros:

Cargo / Funcién:

Organismo / Institucion:

Periodo:

Descripcion de Tareas /
Logros:

6. INVESTIGACION APLICADA Y PRODUCCION ACADEMICA

6.1. Proyectos de Investigacién

I s L

! s
| Titulo del Proyecto Area Tematica Rol Institucion /

Acreditacion

6.2. Publicaciones y Ponencias Académicas

e Libros, Capitulos de Libros o Articulos con Referato:

e Presentaciones en Congresos / Jornadas Especificas:

RA CORDOVA
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7. EXTENSION UNIVERSITARIA, GESTION Y TRANSFERENCIA

o Actividades de Practicas Socioeducativas / Vinculacién Comunitaria:

e Participacion en Asesoramientos Técnicos o Elaboracién de Protocolos
Institucionales:

e Cargos de Gestiéon Académica u Organizacional:

8. DECLARACION JURADA DE VERACIDAD

Declaro bajo juramento que la informacién consignada en el presente Curriculum Vitae es
veraz y exacta, habiendo sido elaborada en conformidad con los requerimientos del llamado a
concurso docente del Instituto Universitario de Seguridad Piblica (IUSP) para la carrera de
Licenciatura en Seguridad Penitenciaria (CCC). Asimismo, me comprometo a presentar la
documentacion respaldatoria en caso de ser requerida.

Firma del Postulante Aclaracion de Firma / DNI

Lugar y Fecha:

/
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IuspP copoy cruz, 16 OCT 2026

RESOLUCION INTERNA D. A. N°: 294 126.

VISTO, el nuevo Plan de Estudios de la “LICENCIATURA EN SEGURIDAD
PENITENCIARIA - CICLO DE COMPLEMENTACION CURRICULAR' del Instituto Universitario
de Seguridad Publica, creada por Ordenanza N° 057/2026-C.S., con el consentimiento del
Consejo de Administracién de dicho Instituto, conforme Acta de Reunién N° 211, de fecha 24
de abril de 2026, aprobado mediante Ordenanza n°058/2026 del Consejo Superior de la
Universidad Nacional de Cuyo y;

CONSIDERANDO:

Que, el nuevo Plan de Estudios se desarrolla bajo la modalidad de
educacion a distancia, por lo que resulta oportuno efectuar el correspondiente llamado a
concurso docente para para la elaboracion del programa y dictado de la asignatura “VIOLENCIA
INSTITUCIONAL, GENERO Y DIVERSIDADES”, correspondiente al primer afo de la
Licenciatura en SegLyidad Penitenciaria — CCC.

Que, dicho llamado debera ajustarse a los lineamientos del Plan de Estudios
vigente, contemplando las particularidades propias de la modalidad virtual, que implican el uso
de entornos digitales, herramientas tecnolégicas y estrategias pedagégicas especificas de la
educacioén a distancia.

Que, el objetivo del concurso es seleccionar al profesional més idéneo para
ejercer el rol de “Profesor Responsable” de la asignatura “VIOLENCIA INSTITUCIONAL,
GENERO Y DIVERSIDADES’, valorando especialmente la formacién académica, la trayectoria
profesional y docente, asi como las competencias y aptitudes de los postulantes para
desempenarse en entornos educativos virtuales.

Por ello,

EL DIRECTOR ACADEMICO
DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
SEGURIDAD PUBLICA GENERAL JOSE DE SAN MARTIN
RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR, el proceso de concurso abierto, abreviado, por oposicion de
antecedentes y entrevista personal, en caso de ser necesario, para contratar en la modalidad
“atérmino”, cuya duracion sera: cuatrimestral, carga horaria de 4 horas semanales y 4 Créditos,
al docente que asuma el desarrollo y dictado de la asignatura: “VIOLENCIA INSTITUCIONAL,
GENERO Y DIVERSIDADES’, correspondiente al primer afio de la Licenciatura en Seguridad
Penitenciaria — CCC, en virtud a los considerandos.

Articulo 2°: LLAMAR A CONCURSO ABIERTO y ABREVIADO POR OPOSICION DE
ANTECEDENTES, para cubrir con caracter de urgente un cargo por contrato a término para la
asignatura “VIOLENCIA INSTITUCIONAL, GENERO Y DIVERSIDADES”, correspondiente
al primer afio de la Licenciatura en Seguridad Penitenciaria - CCC, de conformidad a los
requisitos prescriptos al Anexo | que se adjunta a la presente.

Articulo 3°: CONFORMESE |la Comisién Evaluadora encargada de analizar los antecedentes
de los postulantes y elevar a la Direccién Académica el correspondiente informe, proponiendo
al docente que resulte mas adecuado para cubrir el cargo, la que estara integrada por Prof.
Patricia Corral, Coordinadora Implementacion nuevo Plan de Estudios, Dra. Alejandrs
Asesora Letrada Académica y Aux. Sup. Erika Sarmiento, Secretaria Académica.
RA CORDOVA
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Articulo 4°: E| Director Académico requerira la contratacién de la persona seleccionada a
través del area administrativa correspondiente.

Articulo 5°: Comuniquese, Notifiquese e insértese en el Libro de Resoluciones de Direccién
Académica del Instituto Universitario de Seguridad Publica General José de San Martin, en
Godoy Cruz, Mendoza.

RDOVA
\ l‘l {ﬁ#EO a
mica

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(3¢) 294-26

IUSP
ANEXO |

CONCURSO ABIERTO y ABREVIADO POR OPOSICION DE ANTECEDENTES:

Los interesados deberan presentar la documentacién sefialada en el punto “C" en
concursodocente@iusp.uncuyo.edu.ar desde las 00:00 hs del 20/10/2026 y hasta las 23hs del
22/10/2026 inclusive. Colocar en ASUNTO: “CONCURSO: “VIOLENCIA INSTITUCIONAL,

GENERO Y DIVERSIDADES’ -, Licenciatura en Sequridad Penitenciaria — CCC”.

A- REQUISITOS

-Titulo de grado: Licenciado/a en Seguridad Penitenciaria, Lic. en Psicologia,
Licenciado/a en Seguridad Ciudadana, Abogado/a, o Licenciado/a en Ciencias
Politicas y Administracién Publica. (o titulo universitario afin, a evaluar)

(excluyente)
-Formacion de posgrado y/o experiencia laboral comprobable en areas afines al

espacio curricular que postula. (excluyente)

-Capacitacion en educacion a distancia y manejo de la plataforma Moodle en el
rol docente. (excluyente)

-Competencias pedagdgicas digitales. (excluyente)

-Capacidad para el trabajo en equipos interdisciplinarios

-Ley Micaela

-Ley Lucio

-Ley Yolanda

B- FUNCIONES Y TAREAS: Entre sus principales responsabilidades se incluyen:

-Elaborar el programa y el plan de trabajo (cronograma) del espacio curricular.
-Disefiar, producir y mediar materiales didacticos digitales en diversos formatos.
-Configurar los elementos del bloque inicial (bloque 0) en el aula virtual.

-Disefiar el guion de clase u hoja de ruta, incluyendo las actividades

correspondientes a cada unidad.
-Proponer actividades pedagdgicas complementarias que favorezcan la

comprension de los contenidos.
-Detectar dificultades en la implementacién y realizar los ajustes necesarios en la

propuesta.

-Disefiar e implementar el plan de accién tutorial.

-Coordinar el trabajo de los/as tutores/as disciplinares del espacio curricular.
-Disefiar las instancias de evaluacion, tanto de proceso como finales.

-Participar en los procesos de evaluacién institucional vinculados a la
implementacién del CCC a distancia.

C-DOCUMENTACION A PRESENTAR

- Curriculum Vitae conforme al modelo que se adjunta a la presente.

- Certificado Analitico autenticado como copia fiel del original, del titulo de Estudios de Grado,
pertinente a la catedra que postula.

- Certificado de Antecedentes Judiciales.

- Certificado de aptitud psicofisica extendido por organismo oficial.

- Otras capacitaciones afines a la catedra que postula (con 05 afios maximo, de antigliedad).

- Certificacion de experiencia docente.

- Certificacion de otras experiencias laborales afines a la catedra que postula.

- Constancia de competencias en educacién digital.

A CORDOVA
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE PARA CONCURSO DOCENTE

Licenciatura en Seguridad Penitenciaria - Ciclo de Complementaci6n Curricular (CCC)

Ordenanza N.° 58/2026-C.S. UNCUYO

DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Espacio Curricular / Asignatura al que postula:

e Bloque de Conocimiento: *(Juridico-Normativo / Conduccién y Gestion
Penitenciaria / Seguridad e Inteligencia Penitenciaria / Seguridad Inteligente /
Intervencion, Tratamiento y Reinsercién / Practica Profesional Integradora)*

1. DATOS PERSONALES

Apellido(s) y Nombre(s):

D.N.L./C.U.LL.:

| Fecha y Lugar de
| Nacimiento:

Domicilio Real:

Teléfono de Contacto:

Correo Electrénico:

2. FORMACION ACADEMICA

2.1. Titulo de Grado Universitario

Denominacién del Titulo

A CORDOVA
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2.2, Posgrados (Doctorado, Maestria, Especializacién)

Titulo Obtencion / Institucion Afio | Estado / Tema de
Posgrado i Tesis
|

2.3. Formacién Especifica en Derechos Humanos y Sistema Penitenciario
(Diplomaturas, Posgrados o Cursos sobre Reglas de Mandela/Bangkok, Ejecucién Penal,
Violencia Institucional, Seguridad Dindmica o Sistemas Carcelarios)

Denominacion del Curso / Institucion Carga Horaria Afio de
Diplomatura Acreditacion

3. FORMACION Y COMPETENCIAS EN EDUCACION A DISTANCIA

3.1. Capacitacion Docente en Educacidon a Distancia y Tecnologias Educativas

[

! Curso/ Institucion Carga Horaria Ao
: Capacitacion en

! Entornos Virtuales
i

n

|

!

3.2. Dominio de Plataformas y Herramientas Tecnopedagdgicas

e Plataformas de Gestion del Aprendizaje (LMS): *(Ej. Moodle, Google Classroom,
Canvas)*

e Herramientas de Comunicacién e Interacclén Sincrdnica/Asincrénica: *(Ej. Teams,

Zoom, Foros pedagégicos, Moodle/SIU-Guaran()*
A CORDOVA
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e Competencias en Diseiio de Materiales Educativos Digitales: *(Disefio de objetos de
aprendizaje, mediacion pedagégica de contenidos virtuales)*

4. ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DOCENTE

4.1. Experiencia Docente en Nivel Superior (Universitario / Terciario)

| Asignatura/
| Catedra

Carrera e
Institucion

Cargoy
Condicion

Periodo

—
|

| Modalidad
petes

(Presencial /
Virtual / Hibrida)

(Presencial /
Virtual / Hibrida)

|

(Presencial /
Virtual / Hibrida)

(Presencial /
Virtual / Hibrida)

4.2. Experiencia Especifica en Tutoria Virtual / Docencia a Distancia

Resp. / Tutor Disc

!
n
|

Rol Desempeiiado (Profesor

iplinar)

Institucion / Programa A
Distancia

Periodo

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL AMBITO PENITENCIARIO Y DE

SEGURIDAD PUBLICA

(Especialmente orientada a las asignaturas del Plan de Estudios: Gestién Institucional,
Gerenciamiento de Crisis, Inteligencia Penitenciaria, Ciberdelito, Salud Mental, Programas de

Reinsercién, etc.)

CORDOVA
rada
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Cargo / Funcién:

Periodo:

Descripcion de Tareas /
Logros:

Organismo / Institucion:

Cargo / Funcidn:

Organismo / Institucion:

Periodo:

Descripcion de Tareas /
Logros:

6. INVESTIGACION APLICADA Y PRODUCCION ACADEMICA

6.1. Proyectos de Investigacion

E Titulo del Proyecto

Area Tematica

6.2. Publicaciones y Ponencias Académicas

e Libros, Capitulos de Libros o Articulos con Referato:

Institucion /
| Acreditacion

e Presentaciones en Congresos / Jornadas Especificas:

RA CORDOVA
ord Lefrada
gcgdémlca
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7. EXTENSION UNIVERSITARIA, GESTION Y TRANSFERENCIA

e Actividades de Practicas Socioeducativas / Vinculacion Comunitaria:

e Participacion en Asesoramientos Técnicos o Elaboracién de Protocolos
Institucionales:

e Cargos de Gestion Académica u Organizacional:

8. DECLARACION JURADA DE VERACIDAD

Declaro bajo juramento que la informacion consignada en el presente Curriculum Vitae es
veraz y exacta, habiendo sido elaborada en conformidad con los requerimientos del llamado a
concurso docente del Instituto Universitario de Seguridad Publica (IUSP) para la carrera de
Licenciatura en Seguridad Penitenciaria (CCC). Asimismo, me comprometo a presentar la
documentacion respaldatoria en caso de ser requerida.

Firma del Postulante , Aclaracion de Firma / DNI

Lugar y Fecha:
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RESOLUCION INTERNA D, A, N°: & 8 € 1.

VISTO, el nuevo Plan de Estudios de la “l ICENCIATURA EN SEGURIDAD
PENITENCIARIA - CICLO DE COMPLEMENTA_CION CURRICULAR’ del Instituto Universitario
de Seguridad Publica, creada por Ordenanza N° 057/2026-C.S., con el consentimiento del
Consejo de Administracion de dicho Instituto, conforme Acta de Reunién N° 211, de fecha 24
de abril de 2026, aprobado mediante Ordenanza n°058/2026 del Consejo Superior de la

Universidad Nacional de Cuyo y,

CONSIDERANDO:

lan de Estudios se desarrolla bajo la modalidad de
fectuar el correspondiente llamado a
ado de la asignatura “POLITICAS

correspondiente al primer afio de

Que, el nuevo P
educacion a distancia, por lo que resulta oportuno e
concurso docente para para la elaboracion del programa y dict
PUBLICAS DE SEGURIDAD Y SISTEMA PENITENCIARIO",
la Licenciatura en Seguridad Penitenciaria — CCC.

Que, dicho llamado debera ajustarse a los lineamientos del Plan de Estudios
vigente, contemplando las particularidades propias de la modalidad virtual, que implican el uso
de entornos digitales, herramientas tecnolégicas y estrategias pedagégicas especificas de la

educacién a distancia.

Que, el objetivo del concurso es seleccionar al profesional mas idoneo para
ejercer el rol de “Profesor Responsable” de la asignatura “POLITICAS PUBLICAS DE
SEGURIDAD Y SISTEMA PENITENCIARIO", valorando especialmente la formacion
académica, la trayectoria profesional y docente, asi como las competencias y aptitudes de los
postulantes para desempefiarse en entornos educativos virtuales.

Por ello,

EL DIRECTOR ACADEMICO
DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
SEGURIDAD PUBLICA GENERAL JOSE DE SAN MARTIN
RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR, el proceso de concurso abierto, abreviado, por oposicion de
antecedentes y entrevista personal, en caso de ser necesario, para contratar en la modalidad
“a término”, cuya duracién sera: cuatrimestral, carga horaria de 4 horas semanales y 6 Créditos,
al docente que asuma el desarrollo y dictado de la asignatura: “POLITICAS PUBLICAS DE
SEGURIDAD Y SISTEMA PENITENCIARIO”, correspondiente al primer afio de la Licenciatura
en Seguridad Penitenciaria = CCC, en virtud a los considerandos.

Articulo 2°: LLAMAR A CONCURSO ABIERTO y ABREVIADO POR OPOSICION DE
ANTECEDENTES, para cubrir con caracter de urgente un cargo por contrato a término para la
asignatura “POLITICAS PUBLICAS DE SEGURIDAD Y SISTEMA PENITENCIARIO?,
correspondiente al primer afio de la Licenciatura en Seguridad Penitenciaria — CCC, de
conformidad a los requisitos prescriptos al Anexo | que se adjunta a la presente.

Articulo 3°: CONFORMESE la Comisién Evaluadora encargada de analizar los antecedentes

de los postulantes y elevar a la Direccion Académica el correspondiente informe, proponiendo

al docente que resulte mas adecuado para cubrir el cargo, la que estara integrada por Prof.
f_ Patricia Corral, Coordinadora Implementacion nuevo Plan de Estudios, Dra. Alejandra Cordova,
U.s; p. Asesora Letrada Académica y Aux. Sup. Erika Sarmiento, Secretaria Académica.

DRA CORNOVA
ora Letrada

ria Académica
LU.S. P

X ECTOR ACADEMICO
ELLULS.P.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(*) 289-26

IUSP

Articulo 4°: El Director Académico requerira la contratacién de la persona seleccionada a
través del area administrativa correspondiente.

Articulo 5° Comuniquese, Notifiquese e insértese en el Libro de Resoluciones de Dire;ccién
Académica del Instituto Universitario de Seguridad Publica General José de San Martin, en
Godoy Cruz, Mendoza.
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IUSP
ANEXO |

CONCURSO ABIERTO y ABREVIADO POR OPOSICION DE ANTECEDENTES:

Los interesados deberan presentar la documentacion sefialada en el punto “C” en
concursodocente@iusp.uncuyo.edu.ar desde las 00:00 hs del 20/10/2026 y hasta las 23hs del
22/10/2026 inclusive. Colocar en ASUNTO: “‘CONCURSO: “POLITICAS PUBLICAS DE
SEGURIDAD Y SISTEMA PENITENCIARIO”, Licenciatura en Sequridad Penitenciaria— CCC”.

A- REQUISITOS

-Titulo de grado: Licenciado/a en Seguridad Penitenciaria, Licenciado/a en
Seguridad Ciudadana, Abogado/a, o Licenciado/a en Ciencias Politicas Yy
Administracién Publica. (o titulo universitario afin, a evaluar) (excluyente)
-Formacién de posgrado y/o experiencia laboral comprobable en areas afines al
espacio curricular que postula. (excluyente)

-Capacitacion en educacion a distancia y manejo de la plataforma Moodle en el
rol docente. (excluyente)

-Competencias pedagégicas digitales. (excluyente)

-Capacidad para el trabajo en equipos interdisciplinarios

-Ley Micaela

-Ley Lucio

-Ley Yolanda

B- FUNCIONES Y TAREAS: Entre sus principales responsabilidades se incluyen:

-Elaborar el programa y el plan de trabajo (cronograma) del espacio curricular.
-Disefiar, producir y mediar materiales didacticos digitales en diversos formatos.
-Configurar los elementos del bloque inicial (bloque 0) en el aula virtual.

-Disefiar el guion de clase u hoja de ruta, incluyendo las actividades
correspondientes a cada unidad.

-Proponer actividades pedagégicas complementarias que favorezcan la
comprension de los contenidos.

-Detectar dificultades en la implementacion y realizar los ajustes necesarios en la
propuesta.

-Disefiar e implementar el plan de accién tutorial.

-Coordinar el trabajo de los/as tutores/as disciplinares del espacio curricular.
-Disefiar las instancias de evaluacion, tanto de proceso como finales.

-Participar en los procesos de evaluacion institucional vinculados a la
implementacién del CCC a distancia.

C-DOCUMENTACION A PRESENTAR

- Curriculum Vitae conforme al modelo que se adjunta a la presente.

- Certificado Analitico autenticado como copia fiel del original, del titulo de Estudios de Grado,
pertinente a la catedra que postula.

- Certificado de Antecedentes Judiciales.

- Certificado de aptitud psicofisica extendido por organismo oficial.

- Otras capacitaciones afines a la catedra que postula (con 05 afios maximo, de antigliedad).

- Certificacién de experiencia docente.

- Certificacién de otras experiencias laborales afines a la catedra que postula.

- Constancia de competencias en educacion digital.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE PARA CONCURSO DOCENTE

Licenciatura en Seguridad Penitenciaria — Ciclo de Complementacién Curricular (CCC)
Ordenanza N.° 58/2026-C.S. UNCUYO

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Espacio Curricular / Asignatura al que postula:

Bloque de Conocimiento: *(Juridico-Normativo / Conduccién y Gestion

Penitenciaria / Seguridad e Inteligencia Penitenciaria / Seguridad Inteligente /
Intervencién, Tratamiento y Reinsercion / Practica Profesional Integradora)*

1. DATOS PERSONALES

Apellido(s) y Nombre(s):

D.N../C.ULL.:

Fecha y Lugar de
Nacimiento:

Domicilio Real:

Teléfono de Contacto:

Correo Electrénico:

2. FORMACION ACADEMICA

2.1. Titulo de Grado Universitario

Denominacién del Titulo

2L Y B8ioba CornOVA
i efokalLetrada
seffeyoria hcadérnicd
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Institucién Otorgante
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2.2. Posgrados (Doctorado, Maestria, Especializaci6n)

Titulo Obtencién /
Posgrado

Institucion

Ao

289-26

s
Estado / Tema de

Tesis

2.3. Formacién Especifica en Derechos Humanos y Sistema Penitenciario
(Diplomaturas, Posgrados o Cursos sobre Reglas de Mandela/Bangkok, Ejecucién Penal,
Violencia Institucional, Seguridad Dindmica o Sistemas Carcelarios)

Diplomatura

Denominacién del Curso /

Institucion

Carga Horaria

Ao de
Acreditacion

3. FORMACION Y COMPETENCIAS EN EDUCACION A DISTANCIA

3.1. Capacitacion Docente en Educacion a Distancia y Tecnologias Educativas

Curso/
Capacitacion en
Entornos Virtuales

Institucion

Carga Horaria

Afo

3.2, Dominio de Plataformas y Herramientas Tecnopedagdgicas

e Plataformas de Gestion del Aprendizaje (LMS): *(Ej. Moodle, Google Classroom,

Canvas)*

e Herramientas de Comunicacion e Interaccidn Sincrénica/Asincrénica: *(Ej. Teams,

| CORDQVA

Zoom, Foros pedagégicos, Moodle/SIU-Guaranl)*
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o Competencias en Disefio de Materiales Educativos Digitales: *(Disefio de objetos de
aprendizaje, mediacién pedagégica de contenidos virtuales)*

4. ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DOCENTE

4.1. Experiencia Docente en Nivel Superior (Universitario / Terciario)

- ——————

Asignatura /
Catedra

Carrera e
Institucion

Cargoy
Condicion

Periodo

Modalidad

(Presencial /
Virtual / Hibrida)

(Presencial /
Virtual / Hibrida)

(Presencial /
Virtual / Hibrida)

(Presencial /
Virtual / Hibrida)

4.2. Experiencia Especifica en Tutoria Virtual / Docencia a Distancia

Rol Desempefiado (Profesor
Resp. / Tutor Disciplinar)

Institucién / Programa A
Distancia

Periodo

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL AMBITO PENITENCIARIO Y DE

SEGURIDAD PUBLICA

(Especialmente orientada a las asignaturas del Plan de Estudios: Gestién Institucional,
Gerenciamiento de Crisis, Inteligencia Penitenciaria, Ciberdelito, Salud Mental, Programas de

Reinsercién, etc.)

A CORNOVA
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Cargo / Funcion:

Organismo / Institucion:

Periodo:

Descripcion de Tareas /
Logros:

S B — e

Cargo / Funcién:

Organismo / Institucion:

Periodo:

Descripcion de Tareas /
Logros:

6. INVESTIGACION APLICADA Y PRODUCCION ACADEMICA

6.1. Proyectos de Investigacion

Titulo del Proyecto Area Tematica Rol Institucion /
Acreditacion

6.2. Publicaciones y Ponencias Académicas

o Libros, Capitulos de Libros o Articulos con Referato:

e Presentaciones en Congresos / Jornadas Especificas:

CTOR ACADEMICO
FIIISP
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7. EXTENSION UNIVERSITARIA, GESTION Y TRANSFERENCIA

e Actividades de Practicas Socioeducativas / Vinculacién Comunitaria:

e Participacion en Asesoramientos Técnicos o Elaboracién de Protocolos
Institucionales:

e Cargos de Gestién Académica u Organizacional:

8. DECLARACION JURADA DE VERACIDAD

Declaro bajo juramento que la informacién consignada en el presente Curriculum Vitae es
veraz y exacta, habiendo sido elaborada en conformidad con los requerimientos del llamado a
concurso docente del Instituto Universitario de Seguridad Puablica (IUSP) para la carrera de
Licenciatura en Seguridad Penitenciaria (CCC). Asimismo, me comprometo a presentar la
documentacion respaldatoria en caso de ser requerida.

Firma del Postulante Aclaracion de Firma / DNI

Lugar y Fecha:
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’USP GODOY CRUZ, 16 0CT 206

RESOLUCION INTERNA D. A, N°: _ 91 126.

VISTO, el nuevo Plan de Estudios de la “LICENCIATURA EN SEGURIDAD

PENITENCIARIA - CICLO DE COMPLEMENTACION CURRICULAR’ del Instituto Universitario
de Seguridad Publica, creada por Ordenanza N° 057/2026-C.S., con el consentimiento del
Consejo de Administracién de dicho Instituto, conforme Acta de Reunién N° 21 1, de fecha 24
de abril de 2026, aprobado mediante Ordenanza n°058/2026 del Consejo Superior de la

Universidad Nacional de Cuyo y;

CONSIDERANDO:

Que, el nuevo Plan de Estudios se desarrolla bajo la modalidad de
educacion a distancia, por lo que resulta oportuno efectuar el correspondiente llamado a
concurso docente para para la elaboracion del programa y dictado de la asignatura “GESTION
INSTITUCIONAL”, correspondiente al primer afio de la Licenciatura en Seguridad Penitenciaria

- CCC.

Que, dicho llamado debera ajustarse a los lineamientos del Plan de Estudios
vigente, contemplando las particularidades propias de la modalidad virtual, que implican el uso
de entornos digitales, herramientas tecnoldgicas y estrategias pedagégicas especificas de la

educacion a distancia.

Que, el objetivo del concurso es seleccionar al profesional mas idéneo para
ejercer el rol de “Profesor Responsable” de la asignatura “GESTION INSTITUCIONAL",
valorando especialmente la formacion académica, la trayectoria profesional y docente, asi como
las competencias y aptitudes de los postulantes para desemperfiarse en entornos educativos

virtuales.

Por ello,

EL DIRECTOR ACADEMICO
DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
SEGURIDAD PUBLICA GENERAL JOSE DE SAN MARTIN
RESUELVE:

Articulo 1°. APROBAR, el proceso de concurso abierto, abreviado, por oposiciéon de
antecedentes y entrevista personal, en caso de ser necesario, para contratar en la modalidad
“a término”, cuya duracion sera; cuatrimestral, carga horaria de 4 horas semanales y 5 Créditos,
al docente que asuma el desarrollo y dictado de la asignatura: “GESTION INSTITUCIONAL”,
correspondiente al primer afio de la Licenciatura en Seguridad Penitenciaria — CCC, en virtud

a los considerandos.

Articulo 2°: LLAMAR A CONCURSO ABIERTO y ABREVIADO POR OPOSICION DE
ANTECEDENTES, para cubrir con caracter de urgente un cargo por contrato a término para la
asignatura “GESTION INSTITUCIONAL”, correspondiente al primer afo de la Licenciatura
en Seguridad Penitenciaria— CCC, de conformidad a los requisitos prescriptos al Anexo | que

se adjunta a la presente.

Articulo 3°: CONFORMESE |a Comisién Evaluadora encargada de analizar los antecedentes
de los postulantes y elevar a la Direccién Académica el correspondiente informe, proponiendo
al docente que resulte mas adecuado para cubrir el cargo, la que estara integrada por Prof.
Patricia Corral, Coordinadora Implementacién nuevo Plan de Estudios, Dra. Alejandra Cordova,
Asesora Letrada Académica y Aux. Sup. Erika Sarmiento, Secretaria Académica. ’

F.I.U.S.P.
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Articulo 4°: El Director Académico requerira la contratacién de la persona seleccionada a
través del area administrativa correspondiente.

Articulo 5° Comuniquese, Notifiquese e insértese en el Libro de Resoluciones de Direccién
Académica del Instituto Universitario de Seguridad Publica General José de San Martin, en
Godoy Cruz, Mendoza.
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IUSP ANEXO |

CONCURSO ABIERTO y ABREVIADO POR OPOSICION DE ANTECEDENTES:

resentar la documentacién sefialada en el punto “C" en

i | hasta las 23hs del
concursodocente@iusp.uncuyo.edu.ar desde las 00:00 hs del 29/1 0/2026 y >
22/10/2026 inclusive. Colocar en ASUNTO: ‘CONCURSO: GESTION_INSTITUCIONAL”,

Licenciatura en Sequridad Penitenciaria — CCC”.

Los interesados deberan p

A- REQUISITOS

-Titulo de grado: Licenciado/a en Seguridad Penitenciaria, L'icenciac'ic':/a en
Seguridad Ciudadana, Abogado/a, o Licenciado/a en Ciencias Politicas Yy
Administracién Publica. (o titulo universitario afin, a evaluar) (excluyente) _
-Formacién de posgrado y/o experiencia laboral comprobable en areas afines al
espacio curricular que postula. (excluyente)

-Capacitacién en educacion a distancia y manejo de la plataforma Moodle en el
rol docente. (excluyente)

-Competencias pedagogicas digitales. (excluyente)

-Capacidad para el trabajo en equipos interdisciplinarios

-Ley Micaela

-Ley Lucio

-Ley Yolanda

B- FUNCIONES Y TAREAS: Entre sus principales responsabilidades se incluyen:

-Elaborar el programa y el plan de trabajo (cronograma) del espacio curricular.
-Disefiar, producir y mediar materiales didacticos digitales en diversos formatos.
-Configurar los elementos del bloque inicial (bloque 0) en el aula virtual.

-Disefiar el guion de clase u hoja de ruta, incluyendo las actividades
correspondientes a cada unidad.

-Proponer actividades pedagdgicas complementarias que favorezcan la
comprension de los contenidos.

-Detectar dificultades en la implementacion y realizar los ajustes necesarios en la
propuesta.

-Disefiar e implementar el plan de accién tutorial.

-Coordinar el trabajo de los/as tutores/as disciplinares del espacio curricular.
-Disefiar las instancias de evaluacién, tanto de proceso como finales.

-Participar en los procesos de evaluacién institucional vinculados a la
implementacion del CCC a distancia.

C-DOCUMENTACION A PRESENTAR

. AEAAN
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(& ateresados fecha y horario de entrevista. El dia 27/10/2026 se comunicara oficialmente; =‘
técgsmt'ado, via correo electrénico.
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- Curriculum Vitae conforme al modelo que se adjunta a la presente.

- Certificado Analitico autenticado como copia fiel del original, del titulo de Estudios de Grado,
pertinente a la catedra que postula.

- Certificado de Antecedentes Judiciales.

- Certificado de aptitud psicofisica extendido por organismo oficial.

- Otras capacitaciones afines a la catedra que postula (con 05 afios maximo, de antigiiedad).

- Certificacion de experiencia docente.

- Certificacién de otras experiencias laborales afines a la catedra que postula.

- Constancia de competencias en educacién digital.

nggel analisis de la documentacién, en caso de considerarse necesario, se comunicara a

ECTOR ACADEMICO
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE PARA CONCURSO DOCENTE

Licenciatura en Seguridad Penitenciaria — Ciclo de Complementacién Curricular (CCC)
Ordenanza N.° §8/2026-C.S. UNCUYO

DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Espacio Curricular/ Asignatura al que postula:

e Bloque de Conocimiento: *(Juridico-Normativo / Conduccién y Gestién
Penitenciaria / Seguridad e Inteligencia Penitenciaria / Seguridad Inteligente /
Intervencién, Tratamiento y Reinsercién / Practica Profesional Integradora)*

1. DATOS PERSONALES

Apellido(s) y Nombre(s):

D.N.I./C.U.lLL::

Fecha y Lugar de
Nacimiento:

Domicilio Real:

Teléfono de Contacto:

Correo Electrénico:

2. FORMACION ACADEMICA

2.1. Titulo de Grado Universitario

Denominacién del Titulo Instituciéon Otorgante Aiio de Egreso

AldRA CORDOVA
gid Letrada
Académica
4 S. P-
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2.2. Posgrados (Doctorado, Maestria, Especializacién)

Titulo Obtencion /
Posgrado

Instituciéon

Afio

291=2¢6

Estado / Tema de
Tesis

2.3. Formacion Especifica en Derechos Humanos y Sistema Penitenciario
(Diplomaturas, Posgrados o Cursos sobre Reglas de Mandela/Bangkok, Ejecucion Penal,

Violencia Institucional, Seguridad Dindmica o Sistemas Carcelarios)

Diplomatura

Denominacion del Curso / Institucion

Carga Horaria

Afo de
Acreditacién

3. FORMACION Y COMPETENCIAS EN EDUCACION A DISTANCIA

3.1. Capacitacion Docente en Educacion a Distancia y Tecnologias Educativas

Curso/
Capacitacion en
Entornos Virtuales

Institucion

Carga Horaria

3.2. Dominio de Plataformas y Herramientas Techopedagdgicas

e Plataformas de Gestion del Aprendizaje (LMS): *(Ej. Moodle, Google Classroom,

Canvas)*

e Herramientas de Comunicacién e Interaccidn Sincrénica/Asincrénica: *(Ej. Teams,
Zoom, Foros pedagogicos, Moodle/SIU-Guaranl)*

EXANDRA CORDOVA
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Competencias en Diseifio de Materiales Educativos Digitales: *(Disefio de objetos de

aprendizaje, mediacion pedagégica de contenidos virtuales)*

4. ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DOCENTE

4.1, Experiencia Docente en Nivel Superior (Universitario / Terciario)

Carrera e
Institucion

Asignatura /
Catedra

Cargoy
Condicion

Periodo

Modalidad

(Presencial /
Virtual / Hibrida)

(Presencial /
Virtual / Hibrida)

(Presencial /
Virtual / Hibrida)

(Presencial /
Virtual / Hibrida)

4.2. Experiencia Especifica en Tutoria Virtual / Docencia a Distancia

Rol Desempefiado (Profesor
Resp. / Tutor Disciplinar)

I
Institucién / Programa A
Distancia

Periodo

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL AMBITO PENITENCIARIO Y DE

SEGURIDAD PUBLICA

(Especialmente orientada a las asignaturas del Plan de Estudios: Gestion Institucional,
Gerenciamiento de Crisis, Inteligencia Penitenciaria, Ciberdelito, Salud Mental, Programas de

Reinsercion, etc.)

AMBRA CORDOVA

efrada
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F.I.U.S.P.
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Cargo / Funcion:

Organismo / Institucion:

Periodo:

Descripcion de Tareas / 1
; Logros:

Organismo / Institucion:

Periodo:

Descripcion de Tareas / |
| Logros: |

6. INVESTIGACION APLICADA Y PRODUCCION ACADEMICA

6.1. Proyectos de Investigacion

[ Titulo del Proyecto Area Tematica Rol Institucion /
Acreditacion
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6.2. Publicaciones y Ponencias Académicas

e Libros, Capitulos de Libros o Articulos con Referato:

¢ Presentaciones en Congresos / Jornadas Especificas:

RA CORDOVA
Letrada
ariajAcadérnica
S.P.

—BTRECTOR ACADEMICO
Flllg R

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

291=26

7. EXTENSION UNIVERSITARIA, GESTION Y TRANSFERENCIA

e Actividades de Practicas Socioeducativas / Vinculacién Comunitaria:

¢ Participacion en Asesoramientos Técnicos o Elaboracién de Protocolos
Institucionales:

e Cargos de Gestion Académica u Organizacional:

8. DECLARACION JURADA DE VERACIDAD

Declaro bajo juramento que la informacién consignada en el presente Curriculum Vitae es
veraz y exacta, habiendo sido elaborada en conformidad con los requerimientos del llamado a
concurso docente del Instituto Universitario de Seguridad Publica (IUSP) para la carrera de
Licenciatura en Seguridad Penitenciaria (CCC). Asimismo, me comprometo a presentar la
documentacion respaldatoria en caso de ser requerida.

Firma del Postulante Aclaracion de Firma / DNI

Lugary Fecha:
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IUSP GODOY CRUZ, 1 6 OCT 2098

RESOLUCION INTERNA D. A. N°: 29 2/26.

VISTO, el nuevo Plan de Estudios de la “LICENCIATURA EN SEGURIDAD
PENITENCIARIA = CICLO DE COMPLEMENTACION CURRICULAR’ del Instituto Universitario
de Seguridad Publica, creada por Ordenanza N° 057/2026-C.S., con el consentimiento del
Consejo de Administracién de dicho Instituto, conforme Acta de Reunién N° 211, de fecha 24
de abril de 2026, aprobado mediante Ordenanza n°058/2026 del Consejo Superior de la
Universidad Nacional de Cuyo y;

CONSIDERANDO:

Que, el nuevo Plan de Estudios se desarrolla bajo la modalidad de
educacion a distancia, por lo que resulta oportuno efectuar el correspondiente llamado a
concurso docente para para la elaboracion del programa y dictado de la asignatura
“BIENESTAR LABORAL Y RESILIENCIA DEL PERSONAL”, correspondiente al primer afio de
la Licenciatura en Seguridad Penitenciaria — CCC.

Que, dicho llamado debera ajustarse a los lineamientos del Plan de Estudios
vigente, contemplando las particularidades propias de la modalidad virtual, que implican el uso
de entornos digitales, herramientas tecnolégicas y estrategias pedagégicas especificas de la
educacién a distancia.

Que, el objetivo del concurso es seleccionar al profesional mas idéneo para
gjercer el rol de “Profesor Responsable” de la asignatura “BIENESTAR LABORAL Y
RESILIENCIA DEL PERSONAL", valorando especialmente la formacién académica, la
trayectoria profesional y docente, asi como las competencias y aptitudes de los postulantes
para desempefarse en entornos educativos virtuales.

Por ello,

EL DIRECTOR ACADEMICO
DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
SEGURIDAD PUBLICA GENERAL JOSE DE SAN MARTIN
RESUELVE:

Articulo 1°. APROBAR, el proceso de concurso abierto, abreviado, por oposicion de
antecedentes y entrevista personal, en caso de ser necesario, para contratar en la modalidad
“a término”, cuya duracion sera: cuatrimestral, carga horaria de 4 horas semanales y 4 Créditos,
al docente que asuma el desarrollo y dictado de la asignatura; “BIENESTAR LABORAL Y
RESILIENCIA DEL PERSONAL’, correspondiente al primer afio de la Licenciatura en
Seguridad Penitenciaria — CCC, en virtud a los considerandos.

Articulo 2°: LLAMAR A CONCURSO ABIERTO y ABREVIADO POR OPOSICION DE

'ANTECEDENTES, para cubrir con caracter de urgente un cargo por contrato a término para la

asignatura “BIENESTAR LABORAL Y RESILIENCIA DEL PERSONAL", correspondiente al
primer afio de la Licenciatura en Seguridad Penitenciaria = CCC, de conformidad a los
requisitos prescriptos al Anexo | que se adjunta a la presente.

Articulo 3°: CONFORMESE la Comisién Evaluadora encargada de analizar los antecedentes
de los postulantes y elevar a la Direccién Académica el correspondiente informe, proponiendo
al docente que resulte mas adecuado para cubrir el cargo, la que estara integrada por Prof.
Patricia Corral, Coordinadora Implementacion nuevo Plan de Estudios, Dra. Alejandra Cordova

LY. P Asesora Letrada Académica y Aux. Sup. Erika Sarmiento, Secretarla Académica.
r DRA CORDOVA
sgdoralletrada
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Articulo 4° El Director Académico requerira la contratacién de la persona seleccionada a
través del area administrativa correspondiente.

Articulo 5° Comuniquese, Notifiquese e insértese en el Libro de Resoluciones de Direccion
Académica del Instituto Universitario de Seguridad Publica General José de San Martin, en
Godoy Cruz, Mendoza.
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IUSP
ANEXO |

CONCURSO ABIERTO y ABREVIADO POR OPOSICION DE ANTECEDENTES:

Los interesados deberan presentar la documentacion sefialada en el punto “C" en
concursodocente@iusp.uncuyo.edu.ar desde las 00:00 hs del 20/10/2026 y hasta las 23hs del
22/10/2026 inclusive. Colocar en ASUNTO: ‘CONCURSO: ‘BIENESTAR LABORAL Y

RESILIENCIA DEL PERSONAL -". Licenciatura en Sequridad Penitenciaria— CCC".

A- REQUISITOS

-Titulo de grado: Licenciado/a en Seguridad Penitenciaria, Lic. en Psicologia, Lic.
en Educacion Fisica, Licenciado/a en Seguridad Ciudadana, Abogado/a, o
Licenciado/a en Ciencias Politicas y Administracién Plblica. (o titulo universitario

afin, a evaluar) (excluyente)
-Formacion de posgrado y/o experiencia laboral comprobable en areas afines al

espacio curricular que postula. (excluyente)

-Capacitacién en educacion a distancia y manejo de la plataforma Moodle en el
rol docente. (excluyente)

-Competencias pedagdgicas digitales. (excluyente)

-Capacidad para el trabajo en equipos interdisciplinarios

-Ley Micaela

-Ley Lucio

-Ley Yolanda

B- FUNCIONES Y TAREAS: Entre sus principales responsabilidades se incluyen:

-Elaborar el programa y el plan de trabajo (cronograma) del espacio curricular.
-Disenar, producir y mediar materiales didacticos digitales en diversos formatos.
-Configurar los elementos del bloque inicial (bloque 0) en el aula virtual.

-Disefiar el guion de clase u hoja de ruta, incluyendo las actividades

correspondientes a cada unidad.
-Proponer actividades pedagogicas complementarias que favorezcan la

comprension de los contenidos.
-Detectar dificultades en la implementacion y realizar los ajustes necesarios en la

propuesta.

-Disenar e implementar el plan de accion tutorial.

-Coordinar el frabajo de los/as tutores/as disciplinares del espacio curricular.
-Disefiar las instancias de evaluacién, tanto de proceso como finales.

-Participar en los procesos de evaluacion institucional vinculados a la

implementacién del CCC a distancia.

C-DOCUMENTACION A PRESENTAR

- Curriculum Vitae conforme al modelo que se adjunta a la presente,
- Certificado Analitico autenticado como copia fiel del original, del titulo de Estudios de Grado,

pertinente a la catedra que postula.
- Certificado de Antecedentes Judiciales.
- Certificado de aptitud psicofisica extendido por organismo oficial.
- Otras capacitaciones afines a la catedra que postula (con 05 afios méximo, de antigiiedad).

- Certificacién de experiencia docente,

- Certificacidon de otras experiencias laborales afines a la catedra que postula.
RAE é{?)%w\cna de competencias en educacién digital.
Letrada £
Adugantiadel analisis de la documentacién, en caso de considerarse necesario, se comumca a—\
5{8s interesados fecha y horario de entrevista. El dia 27/10/2026 se comunicara ofrcnalm el

resultado, via correo electrénico. o,
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE PARA CONCURSO DOCENTE

Licenciatura en Seguridad Penitenciaria - Ciclo de Complementacién Curricular (CCC)

Ordenanza N.° 58/2026-C.S. UNCUYO

DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Espacio Curricular / Asignatura al que postula:

e Bloque de Conocimiento: *(Juridico-Normativo / Conduccién y Gestién
Penitenciaria / Seguridad e Inteligencia Penitenciaria / Seguridad Inteligente /
Intervencién, Tratamiento y Reinsercion / Practica Profesional Integradora)*

1. DATOS PERSONALES

Apellido(s) y Nombre(s):

D.N.l./C.U.lLL.:

Fecha y Lugar de
Nacimiento:

Domicilio Real:

Teléfono de Contacto:

Correo Electrénico:

2. FORMACION ACADEMICA

2.1, Titulo de Grado Universitario

Denominacién del Titulo

$ad9ta
ria
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2.2, Posgrados (Doctorado, Maestria, Especializacion)

Titulo Obtencién / Institucién Afio Estado / Tema de
Posgrado Tesis

2.3. Formacion Especifica en Derechos Humanos y Sistema Penitenciario
(Diplomaturas, Posgrados o Cursos sobre Reglas de Mandela/Bangkok, Ejecucién Penal,
Violencia Institucional, Seguridad Dinamica o Sistemas Carcelarios)

Denominacion del Curso / Institucion Carga Horaria Aiio de
Diplomatura Acreditacion

3. FORMACION Y COMPETENCIAS EN EDUCACION A DISTANCIA

3.1. Capacitacion Docente en Educacion a Distancia y Tecnologias Educativas

Curso/ Institucion Carga Horaria Ariio
Capacitacion en
Entornos Virtuales

-

|

3.2. Dominio de Plataformas y Herramientas Techopedagoégicas

e Plataformas de Gestién del Aprendizaje (LMS): *(Ej. Moodle, Google Classroom,
Canvas)*

e Herramientas de Comunicacion e Interaccién Sincronica/Asincrénica: *(Ej. Teams,
Zoom, Foros pedagégicos, Moodle/SIU-Guarani)*

ABEA CORDOVA
g Letrada
A\cadémica
b. P.
OR ACADEMICO
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e Competencias en Disefio de Materiales Educativos Digitales: *(Disefio de objetos de
aprendizaje, mediacion pedagégica de contenidos virtuales)*

4. ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DOCENTE

4.1. Experiencia Docente en Nivel Superior (Universitario / Terciario)

Asignatura / Carrera e Cargoy Periodo Modalidad
Catedra Institucion Condicidn

(Presencial /
Virtual / Hibrida)

(Presencial /
Virtual / Hibrida)

(Presencial /
Virtual / Hibrida)

(Presencial /
Virtual / Hibrida)

\

4.2. Experiencia Especifica en Tutoria Virtual / Docencia a Distancia

Rol Desempeiiado (Profesor Institucion / Programa A Periodo
Resp. / Tutor Disciplinar) Distancia

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL AMBITO PENITENCIARIO Y DE
SEGURIDAD PUBLICA

(Especialmente orientada a las asignaturas del Plan de Estudios: Gestion Institucional,
Gerenciamiento de Crisis, Inteligencia Penitenciaria, Ciberdelito, Salud Mental, Programas de
Reinsercién, etc.)

i kA CORDOVA
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6. INVESTIGACION APLICADA Y PRODUCCION ACADEMICA

6.1. Proyectos de Investigacion

55 A ST DER ey o ’]
: Titulo del Proyecto Area Tematica Rol Institucion /
' Acreditacién

6.2. Publicaciones y Ponencias Académicas

e Libros, Capitulos de Libros o Articulos con Referato:

e Presentaciones en Congresos / Jornadas Especificas:
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7. EXTENSION UNIVERSITARIA, GESTION Y TRANSFERENCIA

e Actividades de Practicas Socioeducativas / Vinculacién Comunitaria:

o Participacion en Asesoramientos Técnicos o Elaboracion de Protocolos
Institucionales:

e Cargos de Gesti6on Académica u Organizacional:

8. DECLARACION JURADA DE VERACIDAD

Declaro bajo juramento que la informacién consignada en el presente Curriculum Vitae es
veraz y exacta, habiendo sido elaborada en conformidad con los requerimientos del llamado a
concurso docente del Instituto Universitario de Seguridad Publica (IUSP) para la carrera de
Licenciatura en Seguridad Penitenciaria (CCC). Asimismo, me comprometo a presentar la
documentacién respaldatoria en caso de ser requerida.

Firma del Postulante Aclaracion de Firma / DNI

Lugary Fecha:

érnica
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IUSP cgopoy cruz, 1 6 OCT 2026

RESOLUCION INTERNA D. A. N°: 2 9 3/26.

VISTO, el nuevo Plan de Estudios de la "LICENCIATURA EN SEGURIDAD
PENITENCIARIA — CICLO DE COMPLEMENTACION CURRICULAR’ del Instituto Universitario
de Seguridad Publica, creada por Ordenanza N° 057/2026-C.S., con el consentimiento del
Consejo de Administracion de dicho Instituto, conforme Acta de Reunién N° 211, de fecha 24
de abril de 2026, aprobado mediante Ordenanza n°058/2026 del Consejo Superior de la
Universidad Nacional de Cuyo y;

CONSIDERANDO:

Que, el nuevo Plan de Estudios se desarrolla bajo la medalidad de
educacién a distancia, por lo que resulta oportuno efectuar el correspondiente llamado a
concurso docente para para la elaboracién del programa y dictado de la asignatura
"SEGURIDAD PENITENCIARIA INTEGRAL”, correspondiente al primer afio de la Licenciatura
en Seguridad Penitenciaria — CCC.

Que, dicho llamado debera ajustarse a los lineamientos del Plan de Estudios
vigente, contemplando las particularidades propias de la modalidad virtual, que implican el uso
de entornos digitales, herramientas tecnoldgicas y estrategias pedagégicas especificas de la
educacion a distancia.

Que, el objetivo del concurso es seleccionar al profesional mas idéneo para
ejercer el rol de “Profesor Responsable” de la asignatura “SEGURIDAD PENITENCIARIA
INTEGRAL", valorando especialmente la formacién académica, la trayectoria profesional y
docente, asi como las competencias y aptitudes de los postulantes para desempefiarse en
entornos educativos virtuales.

Por ello,

EL DIRECTOR ACADEMICO
DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE §
SEGURIDAD PUBLICA GENERAL JOSE DE SAN MARTIN
RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR, el proceso de concurso abierto, abreviado, por oposicién de
antecedentes y entrevista personal, en caso de ser necesario, para contratar en la modalidad
“‘atérmino”, cuya duracién sera: cuatrimestral, carga horaria de 4 horas semanales y 6 Créditos,
al docente que asuma el desarrollo y dictado de la asignatura: “SEGURIDAD PENITENCIARIA
INTEGRAL”, correspondiente al primer afio de la Licenciatura en Seguridad Penitenciaria —
CCC, en virtud a los considerandos.

Articulo 2°: LLAMAR A CONCURSO ABIERTO y ABREVIADO POR OPOSICION DE
ANTECEDENTES, para cubrir con caracter de urgente un cargo por contrato a término para la
asignatura “SEGURIDAD PENITENCIARIA INTEGRAL”, correspondiente al primer aiio de
la Licenciatura en Seguridad Penitenciaria - CCC, de conformidad a los requisitos
prescriptos al Anexo | que se adjunta a la presente.

Articulo 3°: CONFORMESE |a Comisién Evaluadora encargada de analizar los antecedentes
de los postulantes y elevar a la Direccién Académica el correspondiente informe, proponiendo
al docente que resulte mas adecuado para cubrir el cargo, la que estara integrada por Prof.
Patricia Corral, Coordinadora Implementacion nuevo Plan de Estudios, Dra. Alejandra Cordova,

Asesora Letrada Académi i i Ami
RLA Cogzaaw ca y Aux. Sup, Erika Sarmiento, Secretaria Académica.
efrada
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Articulo 4°: El Director Académico requerira la contratacién de la persona seleccionada a
través del area administrativa correspondiente.

Articulo 5° Comuniquese, Notifiquese e insértese en el Libro de Resoluciones de Direccién
Académica del Instituto Universitario de Seguridad Publica General José de San Martin, en
Godoy Cruz, Mendoza.

CORDOVA
dirada
adémica
I

A
Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

\ & N\, B

(*) 293=26

IUsP
ANEXO |

CONCURSO ABIERTO y ABREVIADO POR OPOSICION DE ANTECEDENTES:

Los interesados deberan presentar la documentacién sefialada en el punto “C" en
concursodocente @iusp.uncuyo.edu.ar desde las 0000 hs del 20/10/2026 y hasta las 23hs del
22/10/2026 inclusive. Colocar en ASUNTO: “CONCURSO: “SEGURIDAD PENITENCIARIA

INTEGRAL” -, Licenciatura en Sequridad Penitenciaria — CCC”.

A- REQUISITOS

-Titulo de grado: Licenciado/a en Seguridad Penitenciaria, Licenciado/a en
Seguridad Ciudadana, Abogado/a, o Licenciado/a en Ciencias Politicas y
Administracién Publica. (o titulo universitario afin, a evaluar) (excluyente)
-Formacién de posgrado y/o experiencia laboral comprobable en éreas afines al
espacio curricular que postula. (excluyente)

-Capacitacién en educacion a distancia y manejo de la plataforma Moodle en el
rol docente. (excluyente)

-Competencias pedagoégicas digitales. (excluyente)

-Capacidad para el trabajo en equipos interdisciplinarios

-Ley Micaela

-Ley Lucio

-Ley Yolanda -

B- FUNCIONES Y TAREAS: Entre sus principales responsabilidades se incluyen:

-Elaborar el programa y el plan de trabajo (cronograma) del espacio curricular.
-Disefiar, producir y mediar materiales didacticos digitales en diversos formatos.
-Configurar los elementos del bloque inicial (bloque 0) en el aula virtual.

-Disefiar el guion de clase u hoja de ruta, incluyendo las actividades
correspondientes a cada unidad.

-Proponer actividades pedagdgicas complementarias que favorezcan Ila
comprension de los contenidos.

-Detectar dificultades en la implementacion y realizar los ajustes necesarios en la
propuesta.

-Disefiar e implementar el plan de accién tutorial.

-Coordinar el trabajo de los/as tutores/as disciplinares del espacio curricular.
-Disefiar las instancias de evaluacién, tanto de proceso como finales.

-Participar en los procesos de evaluacién institucional vinculados a la
implementacién del CCC a distancia.

C-DOCUMENTACION A PRESENTAR

- Curriculum Vitae conforme al modelo que se adjunta a la presente.

- Certificado Analitico autenticado como copla fiel del original, del titulo de Estudios de Grado,
pertinente a la catedra que postula,

- Certificado de Antecedentes Judiciales.

- Certificado de aptitud psicofisica extendido por organismo oficial.

- Otras capacitaciones afines a la catedra que postula (con 05 afios maximo, de antigliedad).

- Certificacion de experiencia docente.

- Certificacion de otras experiencias laborales afines a la catedra que postula.

- Constancia de competencias en educacién digital.

DRA,CORDOV. at icara
for Lgrggﬁ?r del anlisis de Ia documentacidn, en caso de considerarse necesario, se comunicara a
ki édoSémtaresados fecha y horario de entrevista. El dia 27/10/2026 se comunicara oficiajmegte-—et
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE PARA CONCURSO DOCENTE

Licenciatura en Seguridad Penitenciaria - Ciclo de Complementacién Curricular (CCC)
Ordenanza N.° 68/2026-C.S. UNCUYO

DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Espacio Curricular / Asignatura al que postula:

¢ Bloque de Conocimiento: *(Juridico-Normativo / Conduccién y Gestién
Penitenciaria / Seguridad e Inteligencia Penitenciaria / Seguridad Inteligente /
Intervencion, Tratamiento y Reinsercién / Practica Profesional Integradora)*

1. DATOS PERSONALES

Apellido(s) y Nombre(s):

D.N.I./C.U.LL.:

Fecha y Lugar de
Nacimiento: '

Domicilio Real:

Teléfono de Contacto:

Correo Electrénico:

2. FORMACION ACADEMICA

2.1, Titulo de Grado Universitario

D ot ——

Denominacién del Titulo Institucién Otorgante Ao de Egreso

|

|
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2.2. Posgrados (Doctorado, Maestria, Especializacién)

Titulo Obtencién / Institucién Ao Estado / Tema de
! Posgrado Tesis

2.3. Formacién Especifica en Derechos Humanos y Sistema Penitenciario
(Diplomaturas, Posgrados o Cursos sobre Reglas de Mandela/Bangkok, Ejecucién Penal,
Violencia Institucional, Seguridad Dinémica o Sistemas Carcelarios)

Denominacién del Curso / Institucion Carga Horaria Aiio de
Diplomatura . : Acreditacion

3. FORMACION Y COMPETENCIAS EN EDUCACION A DISTANCIA

3.1. Capacitaciéon Docente en Educacién a Distancia y Tecnologias Educativas

Curso/ Institucion Carga Horaria Ao
Capacitacion en
Entornos Virtuales

L

3.2, Dominio de Plataformas y Herramientas Tecnhopedagdgicas

e Plataformas de Gestion del Aprendizaje (LMS): *(Ej. Moodle, Google Classroom,
Canvas)”

e Herramientas de Comunicacién e Interaccion Sincrénica/Asincrénica: *(Ej. Teams,
Zoom, Foros pedagégicos, Moodle/SIU-Guarani)*

PldrA CoRmOVA
Lefrada
A cgdémico
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e Competencias en Disefio de Materiales Educativos Digitales: *(Disefio de objetos de
aprendizaje, mediacion pedagogica de contenidos virtuales)*

4. ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DOCENTE

4.1. Experiencia Docente en Nivel Superior (Universitario / Terciario)

| Asignatura/
Catedra

Carrera e
Institucién

—_—

Cargoy
Condicién

Periodo

Modalidad

(Presencial /
Virtual / Hibrida)

(Presencial /
Virtual / Hibrida)

(Presencial /
Virtual / Hibrida)

(Presencial /
Virtual / Hibrida)

4.2. Experiencia Especifica en Tutoria Virtual / Docencia a Distancia

Rol Desempeiiado (Profesor
Resp. / Tutor Disciplinar) |

Institucién / Programa A
Distancia

Periodo

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL AMBITO PENITENCIARIO Y DE

SEGURIDAD PUBLICA

(Especialmente orientada a las asignaturas del Plan de Estudios: Gestién Institucional,
Gerenciamiento de Crisis, Inteligencia Penitenciaria, Ciberdelito, Salud Mental, Programas de

Reinsercién, etc,)

RA CORDOVA
Lefrada
\cadérmica
B. P.

 TRELUSE

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Cargo / Funcion:

Periodo:

i Descripcion de Tareas /
| Logros:

Organismo / Institucion:

—

Cargo / Funcion:

Organismo / Institucion:

Periodo:

Descripcion de Tareas /
Logros:

6. INVESTIGACION APLICADA Y PRODUCCION ACADEMICA

6.1. Proyectos de Investigacion

Titulo del Proyecto

Area Tematica

Rol

Institucion /
Acreditacion

6.2. Publicaciones y Ponencias Académicas

e Libros, Capitulos de Libros o Articulos con Referato:

e Presentaciones en Congresos / Jornadas Especificas:

). 4. P.

5

(o |

RA CORDOVA

ord Letrada
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TU1S. P,

F.LU.S.P.
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7. EXTENSION UNIVERSITARIA, GESTION Y TRANSFERENCIA

o Actividades de Practicas Socioeducativas / Vinculacién Comunitaria:

e Participacion en Asesoramientos Técnicos o Elaboracién de Protocolos
Institucionales:

e Cargos de Gestion Académica u Organizacional:

8. DECLARACION JURADA DE VERACIDAD

Declaro bajo juramento que la informacién consignada en el presente Curriculum Vitae es
veraz y exacta, habiendo sido elaborada en conformidad con los requerimientos del llamado a
concurso docente del Instituto Universitario de Seguridad Publica (IUSP) para la carrera de
Licenciatura en Seguridad Penitenciaria (CCC). Asimismo, me comprometo a presentar la
documentacion respaldatoria en caso de ser requerida.

Firma del Postulante Aclaracion de Firma / DNI

Lugar y Fecha:
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