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Q UNCUYO RECTORADO » 2026

UNIVERSIDAD “A 40 ANOS DE LA RECUPERACION DEL
NACIONAL DE CUYO COGOBIERNO DEMOCRATICO DE LA UNCUYO"

MENDOZA, 12 de febrero de 2026.
VISTO:

El Expediente 37538/2025, donde obran los antecedentes relacionados con el
concurso cerrado general de evaluaciéon de antecedentes, prueba de oposicién, entrevista
personal y plan de actividades, autorizado por Resolucion N° 1045/2025-C.S., para cubrir, con
caracter efectivo, un cargo Categoria 2 -Tramo Mayor- del Agrupamiento Administrativo del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempefiar funciones en la
Direccién de Coordinacién de Gestion Econémico-Financiera, dependiente de la Secretaria de
Gestién Econémica y de Servicios del Rectorado, y

CONSIDERANDO:

Que el concurso se efectua en el marco de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., por la
cual se aprobé la “Reglamentacion del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del
personal no docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, y la Circular N° 4/2024 del Rectorado.

Que la Direccidon General de Presupuesto del Rectorado informa que existe a la
fecha disponibilidad presupuestaria para dar curso a lo solicitado.

Que la Secretaria de Gestion Econdmica y de Servicios y la Directora de Mesa
General de Entradas y Archivos del Rectorado —en Nota 8449/2026- comunican la informacion
referida a las fechas y modos de publicacién, inscripcién y mecanismos de evaluacion.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en la Ordenanza N° 91/2023-C.S.,
en ejercicio de sus atribuciones,

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a CONCURSO CERRADO GENERAL DE EVALUACION DE
ANTECEDENTES, PRUEBA DE OPOSICION, ENTREVISTA PERSONAL Y PLAN DE
ACTIVIDADES para cubrir, con caracter efectivo, UN (1) cargo Categoria 2
-Tramo Mayor- del Agrupamiento Administrativo del Convenio Colectivo de Trabajo
para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por
Decreto Nacional N° 366/2006, para desempeinar funciones en la Direccion de
Coordinacion de Gestion Econémico-Financiera, dependiente de la Secretaria de
Gestion Economica y de Servicios del Rectorado, cuyos datos se encuentran detallados
en el Anexo | de la presente resolucién, que consta de CINCO (5) hojas.

ARTICULO 2°.- Atender el gasto emergente de lo dispuesto en la presente resolucién de la
siguiente manera: A-0001-043.001.000-11-01.02.00.01.00-3.4.

ARTICULO 3°.- Difundir el presente llamado a concurso desde el DIECIOCHO (18) de
febrero y el TRES (3) de marzo de 2026, inclusive, en el marco de lo establecido en el
Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.
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ARTICULO 4°.- Publicar —en caso de corresponder, teniendo en cuenta lo estipulado en el
Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.— en al menos un diario (digital o papel)
de circulacién de la zona, la presente convocatoria a concurso, teniendo en cuenta lo
establecido en el Articulo 8° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 5°.- Fijar como periodo de inscripcion el comprendido entre las 00:00 horas
del CUATRO (4) de marzo y las 12:00 horas (AM) del DIEZ (10) de marzo de 2026,
inclusive, en el marco de lo establecido en los Articulos 7°, 8° y 9° del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 6°.- Los interesados deberan inscribirse a través de modalidad online al
correo electrénico: concursosrectorado.aa@uncuyo.edu.ar, el cual debera referenciar
el correo: Concurso EXP-37538/2025. Cat. 2, dentro del periodo indicado en el articulo
precedente, conforme a las pautas estipuladas en el Articulo 9° del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S. y de acuerdo con las siguientes especificaciones:

- Los aspirantes deberan presentar los formularios de inscripcién, acompafiando CV
completo y carpeta de probanzas en formato digital, con caracter de Declaracién
Jurada (Articulo 9° - Anexo | - Ordenanza N° 91/2023-C.S.).

- Plan de Actividades: debe ser enviado al siguiente correo:
cecilia.asensio@uncuyo.edu.ar y una vez realizado enviar la captura de pantalla
como constancia de su envio al correo concursosrectorado.aa@uncuyo.edu.ar

- Asimismo, la presentacion debera hacerse en el siguiente orden (elaborar un sélo
archivo):

1) Formulario de inscripcion:
https://www.uncuyo.edu.ar/economica/upload/2cc10719d71691d5376333ed6d147ac5.pdf

2) Declaracion Jurada:
https://www.uncuyo.edu.ar/economica/upload/12133bcaa379575b7f50cd3924a8793c.pdf

3) FANE (formulario de aceptacion electrénica):
https://www.uncuyo.edu.ar/economica/upload/c69c7e3f527d8528f464da24c5930ea0.pdf

4) Probanzas.

5) CV completo

- Lainformacién debera ser cargada en formato PDF, que no supere los 10MB. En el caso
de que las probanzas necesiten mas espacio, deberd dividir la informaciéon en hasta
DOS (2) archivos PDF de 10MB cada uno.

- Para mas informacion: Teléfono 4490000 Interno: 3093 - 4028, en horario de 9:00 a
12:00 horas.

/

s

Res. N°283/2026 _ _ _ _



/ UNIVERSIDAD “A 40 ANOS DE LA RECUPERACION DEL
NACIONAL DE CUYO COGOBIERNO DEMOCRATICO DE LA UNCUYO"

Q UNCUYOQO | recrorano B 2026

-3-

ARTICULO 7°.- Establecer que la prueba de oposicion y entrevista personal, a las que
se hace referencia en la presente resolucion, se llevaran a cabo en el dia, hora y lugar
que especifique el jurado; datos que seran notificados oportunamente mediante la
respectiva “Acta de Determinacion de Aspirantes”, en el domicilio electrénico que el
postulante declare al momento de su inscripcion, conforme a lo estipulado en la
Ordenanza N° 26/2020-C.S.

ARTICULO 8°.- El Jurado estara integrado segun el listado detallado en el Anexo | de la presente
resolucion, conforme a lo establecido en los Articulos 10 y 12 del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 9°.- El temario de la prueba de oposicién estara sujeto al detallado en el Anexo | de
esta resolucion y seran seleccionados y graduados por la Junta Examinadora en orden de la
naturaleza y especialidad del cargo que se concursa.

ARTICULO 10.- Establecer que, previo a darse a publicidad, la dependencia solicitante
debe remitir una copia certificada de la presente resolucion de llamado a concurso a
la Direccion General de Personal del Rectorado, siempre mediante el respectivo Tramite
iniciado por SUDOCU, a fin de difundirlo en la pagina web de la UNCUYO, en virtud de
lo establecido en el Articulo 8° —penultimo parrafo- del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 11.- Convocar, mediante notificacién fehaciente que deberad constar en las
actuaciones del presente concurso, a la Asociacion de Trabajadores Universitarios
Nodocentes de la Universidad Nacional de Cuyo (A.T.U.N.Cu), con personeria gremial
otorgada por Resolucién N° 1594/2023 del Ministerio de Trabajo, a participar con caracter
de veedor, mediante la designacion de UN (1) representante, a través del correo electronico
atuncuyo@gmail.com.

ARTICULO 12.- Disponer que la notificacion del Acta de Determinacién de Aspirantes
y del Acta Final a las que se hace referencia en el Articulo 13 -incisos c y g
respectivamente- del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., se realizara
electronicamente en el domicilio electrénico constituido al efecto.

ARTICULO 13.- Los postulantes podran obtener mayor informacién del presente
concurso ingresando a la pagina web www.uncu.edu.ar (link - Universidad
Transparente — llamado a concurso).

ARTICULO 14.- Disponer que, finalizada la comunicacién de la resolucion definitiva a
los concursantes, los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) dias para el retiro de
la documentacion presentada en el Rectorado, bajo constancia, conforme a las pautas
estipuladas en el Articulo 29 del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 15.- A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendran en cuenta las
normas establecidas en la Ordenanza N° 91/2023-C.S., en virtud de la cual se aprobd la
“Reglamentacion del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del personal no
docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado
por Decreto Nacional N° 366/2006.
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ARTICULO 16.- A los efectos de las notificaciones que deban cursarse en el marco del
presente tramite concursal deberan tenerse en cuenta las pautas previstas en el
Decreto N° 1759/1972, reglamentario de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos,
y lo establecido en el Articulo 5° del Anexo | de la Ordenanza N° 26/2020-C.S., que
aprobé el texto ordenado del Reglamento del Sistema de Notificacion Electrénica (Si N.E.) en

RECTORADO

> 2026
“A 40 ANOS DE LA RECUPERACION DEL
COGOBIERNO DEMOCRATICO DE LA UNCUYO"

todo el &mbito de la gestién administrativa de la Universidad Nacional de Cuyo.

ARTICULO 17.- La presente norma, que se emite en formato digital, seré reproducida con el
mismo numero en soporte papel.

ARTICULO 18.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

Cont. EsteTanifNoelia VILLARRUEL
Secretaria General
Universidad Nacional de Cuyo

RESOLUCION N° 283/2026 _ _ _ _
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Rectora
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CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 91/2023 - Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo

1) Dependencia de la vacante:
a) Unidad Académica: Rectorado
b) Unidad Organizativa: Secretaria de Gestion Econdmica y de Servicios
¢} Area o Seccién donde pertenecen las funciones: Direccién de Coordinacion de
Gestién Econdmico-Financiera
2) Datos del Concurso:
a) Clase de Concurso: Cerrado General
b) Metodologia de Evaluacion: Antecedentes, prueba de oposicidn, entrevista personal
y plan de actividades.
3) Agrupamiento : Administrativo
4) Tramo: Mayor
5) Categoria: 2 (dos)
6) Detalles del Cargo:

-Los datos de los apartados a), b) y ¢), sdlo deberan completarse si el cargo a cubrir se
encuentra previsto en la estructura organico — funcional respectiva aprobada por el Consejo
Superior.

d) Denominacién del Cargo: Director de Coordinacion de Gestién Econdmico -

Financiera

a) Responsabilidades:

« Coordinar, verificar e intervenir en la tramitacion de las normas y procedimientos
vigentes de la Secretaria de Gestion Econdmica y de Servicios.

« Coordinar interna y externamente la gestion del Secretario de Gestion Econdmica y
de Servicios de la Universidad.

» Optimizar la labor de la Secretaria de Gestion Econdmica y de Servicios.

» Agilizar las tramitaciones que requieren la participacion de distintas areas.

« Formular, coordinar, realizar el seguimiento, control y cumplimiento de disposiciones

legales y reglamentarias de los procedimientos administrativos.

Res. N° 283/2026 _ _ _ _
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b} Acciones:

Apoyar al Secretano de Geslion Econdmica y de Servicios de la Universidad a
fravés de la regulacion del flujo de expedientes y obros tipos de documentos
sobre los gue debe expedirse.

Proveer el apoyo necesario de antecedentes, decretos, rescluciones y ofras
normas, asi como informes o proyectos vinculados con el tema a considerar
por el Secretario.

Controlar v verificar la documentacién de tipo economico financiera previo a
su tratamiento por el Consejo Superior.

Verificar el cumplimiento de convenios y contratos de la Secretaria.

Generar reportes periodicos relativos a la evolucidn de flujos, stock de
framites en las distintas areas de la Secretaria Economica y de Servicios.
Apoyar operativamente la coordinacion de las distintas areas gue conforman
la Secretaria de Gestion Econdmica y de Servicios.

Asesorar en el disefio y modificacion de circuitos administrativos a fin de
tender a la mejora continua.

Asesorar en el disefic y modificacion de nommativa correspondiente a la
Secretaria,

Emitir actos administrativos de la Secretara de Geslion Econdmica y de
Semvicios .

Manejo de la comunicacion y pagina web de la Secretaria de Geshbdn

Economica y de servicios

- Los datos de! apartado d) comesponden a todos lo cargos gue no se encuentren
previstos en la estructura organico - funcional respectiva aprobada por el Consejo Superior.

7) Cantidad de Cargos: 1 (UNO)
8) Horario de desempeiio previsto: 7 a 14hs
9) Remuneracion del cargo: Segin Convenio Colectivo (Decreto 366/2006)

11) Lugar y horaric en que los interesados deberan presentar la documentacion:

“A 40 ANOS DE LA RECUPERACION DEL
COGOBIERNO DEMOCRATICO DE LA UNCUYO"
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La inscripcion sera en forma electronica a través de la modalidad a publicarse en la

resolucion de convocatoria

12) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:
Jurados Titulares

Apaliido y Mombre N®de legajo | N Documenio | Categoria Agrupamiento Cargo gue ocupa
Asensio Cecilia | 28159 25293700 1 (uno} | Administrative | Sec. Gestion
Economica y de
Servicios
Giovarruscio 0263 17708294 2 (dos) Administrativo | Directora de
Patricia Registros del
Personal
Krojzl Javier 20204 18456555 | 2 (dos) Administrative | Dir.  Gral de
Presupuesto
a) Jurados Suplentes
Apaliido y Mombre K" de legajo N® Documenio | Categoria Agrupamiento Cargo gue ocupa
Freire Pablo 29431 23715387 | 2 (dos) Administrativo | Dir. Gral de
Contabifidad
Figueroa Arturo 19321 14921743 1 {uno) Administrative | Director
General
contrataciones
Martin Matias 31311 34774404 2 (dos) Administrativo | Director de
Liguidacion de
Haberes

13) Requisitos: Son aguellos establecidos en el Titwlo 3 - "Condiciones de Ingreso”, articulo
21° del Decreto Macional N°366/06. Dichos requisitos deberan transcribirse en las
resoluciones de llamado a concurso

Art. 21% Pars ingresar como iahaiador de wne instiucidr Unversifana nacioral =2 requisnan a5 conditonas o2

conductz s wonsidad pae &l cango de que se frafe, jo gus 2o soradifars 8 traves de los mecaismos gue 55

establazian. cumpir zahsfeciomamsnle con & axamen de apiiud psicofisica comespondisnis i no estar ncwso

en alguna de las cichmslancas gue se delailan & confinuacisn:

dl -Habersido cordenadio por dafio doksso, hasla el cumplimiento de s pena prveliva de s fberad, o & teming
previsio pard [a prascripcidn o8 [z peng.

b} Haber sidp condsnado por delilp en pequcio de cualpusr Insffuodn Unsersiana naconal o de i@
Adminisiacidn pibica racional provincial o municipal.

c] Estar imhahiiaco para el gjeroicio de cargas pliico,

dl -Haber sio senoionads con exoneEGon 0 casantia en cualgar [nslfucin Universtara nasional o an is
Adminisiacion puitlics nacional provincia o mumicipal.

gl Haber incumido an actos de fuevze conlre el onden insfifucional y &l sElsma demooraton, confirme io pravisio
an & anticuip 35 o 3 Conshivgidn Maciona! y & Tifuls X del Cadigo Panal aun cvands se huhisen
henaficiado por el indufto o la condonaciin de & pena.
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14) Condiciones Generales: Estudios secundarios (excluyente) - Poseer Titulo
Universitario

15) Condiciones Particulares (Perfil del postulante):

Manejo y conocimiento sobre rendicion de Fondos Rotatorios y Caja Chica
Adaptabilidad

Conocimiento y manejo de Siu-Pilaga

Conocimiento y manejo de Siu-Mapuche

Conocimiento y Manejo de SUDOCU

Pensamiento Critico

Resolucidn de Problemas

Trabajo en equipo

Resolucidn de Problemas

Conocimiento de emision y redaccion de resoluciones, circulares, etc.
Conocimientos Técnicos, conceptuales adecuados para el puesto.

Conocimiento y correcta aplicacion de la normativa y los circuitos administrativos de
la Universidad .

16) Temario General:

|. Normativa Universitaria Interna (UNCUYO)

= Estatuto Universitanio de la UNCUYO

« Ordenanza 96/2004-CS — Estructura Orgdnica Funcional del Rectorado y sus
modificatorias
Ordenanza 36/04-CS y sus modificatorias
Ordenanza 52/2025-R - Modificatorias- Regimen de Fondos Rotatorios
Ordenanza 99/2018-CS - Tasas a abonar en la UNCuyo
Ordenanza 16/2009-CS - Programa de Integracion
Ordenanza 11/2023-CS - Contrataciones por Tramite Simplificado
Ordenanza 24/2023-CS - Régimen de Caja Chica
Ley 27.499 - Ley Micaela (Capacitacion obligatoria en género)

. Noimativa Laboral = Personal No Docente
» Convenio Colectivo de Trabajo del Sector No Docente - Decreto 366/2006
» Ley 22.140 - Régimen Juridico Basico de la Administracion Publica
» Ley 25.164 — Marco Juridico del Empleado Plblico.
[Il. Mormativa Presupuestaria y Financiera
« Ley24 156 - Administracion Financiera y Control del Sector Pablico Nacional
Decreto 1344/2007 - Reglamento de la Ley 24.156
Manual de Clasificaciones Presupuestarias {Sexta Edicion 2016)
Ley 25.917 - Responsabilidad Fiscal y Buenas Praclicas de Gobierno
Decreto 31/2023 — Priorizacion de politicas de gestion sostenible en e| Sector Piblico
Macional
« Manual de Usuario SIU-Pilaga (Sistema de gestion presupuestaria)
« Manual de Usuario S1U-SUDOCU (Sistema documental universitario).
= Manual de Usuario SIU-MAPUCHE
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[V Normativa Educativa Nacional
« Ley 24521 - Ley de Educacion Superior.

V. Normativa Etica, Transparencia y Procedimental
» Ley 19.549 - Ley de Procedimientos Administrativos

Decreto 1759/72 (Lo. 2017) - Reglamentacion de la Ley 19.549

Ley 25.188 - Etica en el Ejercicio de la Funcién Piblica

Decreto Nacional 4171999 - Cédigo de Etica de la Funcidn Publica

Decreto 336/2017 - Lineamienlos para la redaccidn y produccion de documentos

administrativos.

Resolucion N® 76/24 Agencia de Acceso a la Informacion Publica (AAIP)

e Ley N 27.275 Ley de Acceso a la Informacion Publica

= FEl Decreto N° 206/17 - REGLAMENTACION DE LA LEY N® 27.275 DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA.

» Crilerios y lineamientos de interpretacion establecidos por la AAIP,

« Resolucion B0/24 AAIP - Reglamento de Gestion de Solicitudes de Informacion
Plblica - Reglamento de Gestion de Reclamos de Acceso a |a Informacion Pablica

» Instructivo para el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia Activa y
Proactiva (Res 77/24 AAIP - anexo [) - La Metodologia del Indice de Transparencia
(Res 7724 AAIP - anexo [I)

¥

Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SANCHEZ
Secretaria General Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional deCuyo
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