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MENDOZA, 29 de diciembre de 2025.
VISTO:

El Expediente 33722/2025, donde obran los antecedentes relacionados con el
concurso abierto de evaluacién de antecedentes, entrevista personal y prueba de oposicién
autorizado por Resolucién N° 930/2025-C.S., para cubrir, con caracter efectivo, dos cargos
Categoria 7 —Tramo Inicial- del Agrupamiento Técnico-Profesional del Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado
por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempefar funciones en la Direccién de Prensa del
Centro de Informacién y Comunicacion de la Universidad Nacional de Cuyo (CICUNC), y

CONSIDERANDO:

Que el concurso se efectua en el marco de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., por la
cual se aprobo la “Reglamentacion del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del
personal no docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, y la Circular N° 4/2024 del Rectorado.

Que la Direccién General de Presupuesto del Rectorado informa que existe a la
fecha disponibilidad presupuestaria para dar curso a lo solicitado.

Que, en Nota 247523/2025, la Coordinadora de Comunicacion Institucional del
Centro de Informacién y Comunicacion de la Universidad Nacional de Cuyo (CICUNC) comunica
la informacién referida a las fechas y modos de publicacién, inscripciéon y mecanismos de
evaluacion.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en la Ordenanza N° 91/2023-C.S.,
en ejercicio de sus atribuciones,

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a CONCURSO ABIERTO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES,
ENTREVISTA PERSONAL Y PRUEBA DE OPOSICION para cubrir, con caracter efectivo,
DOS (2) cargos Categoria 7 -Tramo Inicial- del Agrupamiento Técnico-Profesional del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempeiar funciones en
la Direccion de Prensa del Centro de Informacion y Comunicacién de la Universidad
Nacional de Cuyo (CICUNC), cuyos datos se encuentran detallados en el Anexo | de la
presente resolucién, que consta de TRES (3) hojas.

ARTICULO 2°.- Atender el gasto emergente de lo dispuesto en la presente resolucién de la
siguiente manera: A-0001-035.001.000-11-11.04.00.01.00-3.4.

ARTICULO 3°.- Difundir el presente llamado a concurso en el periodo comprendido
entre el DIECIOCHO (18) de febrero y el TRES (3) de marzo de 2026, inclusive, en el
marco de lo establecido en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.
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ARTICULO 4°.- Publicar —en caso de corresponder, teniendo en cuenta lo estipulado en el
Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.— en al menos un diario (digital o papel)
de circulacién de la zona, la presente convocatoria a concurso, teniendo en cuenta lo
establecido en el Articulo 8° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 5°.- Fijar como periodo de inscripcion el comprendido entre el CUATRO (4)
y el DIEZ (10) de marzo de 2026, inclusive, en el marco de lo establecido en los Articulos
7°, 8°y 9° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 6°.- Establecer que la modalidad de inscripcién se regira por las siguientes
pautas:

- Loslas interesados/as deberan inscribirse al correo electrénico:
rrhhcicunc@uncuyo.edu.ar dentro del periodo indicado, teniendo en cuenta
las siguientes especificaciones:

Inscripcion con una modalidad virtual de envio de la documentacion,
consistente en:

¢ UN (1) archivo con el Curriculum Vitae (CV) completo, con la siguiente
informacion:

Nombre y apellido del/a postulante,

Lugar y fecha de nacimiento,

Estado civil,

Numero de DNI, LC, LE, Cl u otro,

Domicilio real o especial,

Mencién pormenorizada de los elementos que contribuyan a valorar la
capacidad del aspirante para el cargo que se concursa y acotado a las funciones
a desempefar, acompafada de la documentacién probatoria en un ejemplar.

S0 QN T

e UN (1) archivo con la Carpeta de antecedentes (probanzas);

UN (1) archivo con:

Formulario de Inscripcion de Postulante

Formulario de Declaracién Jurada

Formulario de Aceptacion de Notificaciéon Electrénica (F.A.N.E.)

0T O e

(Ver documentos para concursos en: https://www.uncuyo.edu.ar/documentos-concursos ).

La documentacién debe enviarse en formato PDF y no debe superar los 10 MB. En caso de que
la carpeta de antecedentes (probanzas) exceda ese tamafo, debera dividirse en DOS (2)
archivos PDF, cada uno con un peso maximo de 10 MB. No se solicitara en esta oportunidad la
presentaciéon de probanzas fisicas, pero las mismas, podran ser solicitadas por el jurado
interviniente para verificar su correspondencia y exactitud con las probanzas digitales
aportadas.

No se solicitara en esta oportunidad la presentacion de probanzas fisicas, pero, las mismas,
podran ser solicitadas por el jurado interviniente para verificar su correspondencia y exactitud
con las probanzas digitales aportadas.

Para consultas o dudas se podran comunicar con Mesa General de Entradas al teléfono 4135200

de 9:00 a 13:00 horas.
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ARTICULO 7°.- Establecer que la prueba de oposicion y entrevista personal, a las que se
hace referencia en la presente resolucién, se llevaran a cabo el dia VEINTE (20) de marzo
de 2026, en la hora y lugar que especifique el jurado; datos que seran notificados
oportunamente mediante la respectiva “Acta de Determinacion de Aspirantes”, en
el domicilio electrénico que el postulante declare al momento de su inscripcion,
conforme a lo estipulado en la Ordenanza N° 26/2020-C.S.

ARTICULO 8°.- El Jurado estara integrado segun el listado detallado en el Anexo | de la presente
resolucion, conforme a lo establecido en los Articulos 10 y 12 del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 9°.- El temario de la prueba de oposicién estara sujeto al detallado en el Anexo | de
esta resolucion y seran seleccionados y graduados por la Junta Examinadora en orden de la
naturaleza y especialidad del cargo que se concursa.

ARTICULO 10.- Establecer que, previo a darse a publicidad, la dependencia solicitante
debe remitir una copia certificada de la presente resoluciéon de llamado a concurso a
la Direccion General de Personal del Rectorado, siempre mediante el respectivo Tramite
iniciado por SUDOCU, a fin de difundirlo en la pagina web de la UNCUYO, en virtud de
lo establecido en el Articulo 8° —penultimo parrafo- del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 11.- Convocar, mediante notificacién fehaciente que deberad constar en las
actuaciones del presente concurso, a la Asociacion de Trabajadores Universitarios
Nodocentes de la Universidad Nacional de Cuyo (A.T.U.N.Cu), con personeria gremial
otorgada por Resolucién N° 1594/2023 del Ministerio de Trabajo, a participar con caracter
de veedor, mediante la designacion de UN (1) representante, a través del correo electrénico
atuncuyo@gmail.com.

ARTICULO 12.- Disponer que la notificaciéon del Acta de Determinaciéon de Aspirantes
y del Acta Final a las que se hace referencia en el Articulo 13 -incisos c y g
respectivamente- del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., se realizara
electronicamente en el domicilio electrénico constituido al efecto.

ARTICULO 13.- Los postulantes podran obtener mayor informacién del presente
concurso ingresando a la pagina web www.uncu.edu.ar (link - Universidad
Transparente — llamado a concurso).

ARTICULO 14.- Disponer que, finalizada la comunicacién de la resolucion definitiva a
los concursantes, los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) dias para el retiro de
la documentacion presentada en el Rectorado, bajo constancia, conforme a las pautas
estipuladas en el Articulo 29 del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 15.- A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendran en cuenta las
normas establecidas en la Ordenanza N° 91/2023-C.S., en virtud de la cual se aprobd la
“Reglamentacion del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del personal no
docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado
por Decreto Nacional N° 366/2006.
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ARTICULO 16.- A los efectos de las notificaciones que deban cursarse en el marco del
presente tramite concursal deberan tenerse en cuenta las pautas previstas en el
Decreto N° 1759/1972, reglamentario de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos,
y lo establecido en el Articulo 5° del Anexo | de la Ordenanza N° 26/2020-C.S., que
aprobé el texto ordenado del Reglamento del Sistema de Notificacion Electrénica (Si N.E.) en
todo el &mbito de la gestién administrativa de la Universidad Nacional de Cuyo.

ARTICULO 17.- La presente norma, que se emite en formato digital, seré reproducida con el
mismo numero en soporte papel.

ARTICULO 18.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SANCHEZ

Secretaria General Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional dz Cuy

RESOLUCION N° 4360/2025

CONCURSO AA EFECTIVO-Convocatoria
ad_33722-SBU-Cat7
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CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 91/2023 - Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo

1) Dependencia de la vacante:

a) Unidad Académica: Secretaria General de Rectorado de la UNCuyo

b) Unidad Organizativa: CICUNC

c) Areao Seccién donde pertenecen las funciones: Direccién de Prensa
2) Datos del Concurso:

a) Clase de Concurso: concurso abierto

b) Metodologia de Evaluacion: Antecedentes, prueba de oposicion y entrevista personal
3) Agrupamiento: Técnico-Profesional

B- Sub-agrupamiento: Técnico

4) Tramo: inicial
§) Categoria: Siete (7) — Planta Permanente
6) Detalles del Cargo:

-Los datos de los apartados a), b) y ¢). sélo deberan completarse si el cargo a cubrir se
encuentra previsto en la estructura organico - funcional respectiva aprobada por el Consejo
Superior.

a) Denominacién del Cargo: redactor multiforma

b) Responsabilidades: tareas de apoyo a la funcidn técnico-operativa.

c) Acciones: producir contenidos de comunicacidén institucional en formato escrito y
audiovisual. Se refiere a la toma de testimonios e imagenes con soportes moviles
(celulares, tablets o similares) para su procesamiento en soportes escritos y
audiovisuales y su posterior publicacion en redes sociales y otras plataformas digitales
ylo en papel.

- Los datos del apartado d) corresponden a todos los cargos que no se encuentren previstos
en la estructura organico - funcional respectiva aprobada por el Consejo Superior.

d) Funciones Especificas:

7) Cantidad de Cargos: DOS (2)

8) Horario: 35 horas semanales

L =
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9) Remuneracion del cargo:. Segin Convenio Colectivo de Trabajo (Decreto 366/2006)

10) Bonificaciones especiales: ...

11) Lugar, horario y modalidad en que los interesados deberan presentar la
documentacion: La inscripcion sera en forma electronica a traves de la modalidad publicarse
en la resolucion de convocatoria.

12) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:

Jurados Titulares

Apellido v | N°® de | N° Categor | Agrupamient | Cargo que

MNombre legajo Documento | ia ] ocupa

SENESI, Nahir | 32251 35.825.154 5 Administrativo | Produccion -

Noelia Sefial U

ADI, Alejandra | 34619 32752097 7 Técnico- Redes-

Nahir Profesional CICUNC

KRUGER, 33730 25.431.649 i Técnico- Radio -

Federico José Profesional CICUNC

Jurados Suplentes

Apellido v | N® de | N® de | Categoria | Agrupamiento | Cargo que

nombre Legajo Documento ocupa

REY, Teresita | 27962 26945336 3 Administrativa | Directora

Lourdes Administrativa
CICUNC

PAMPILLON, | 35083 36.227.259 Fi Administrative | Administracion

Cynthia - CICUNC

Roxana

DI BARI | 34092 25352773 7 Técnico- Portal-

PELAEZ, Profesional CICUNC

Maria Virginia

13) Requisitos: Son aquellos establecidos en el Titulo 3 - "Condiciones de Ingresc”, articulo
21° del Decrelo Naclonal N°366/06. Dichos requisitos deberdn lranscribirse en las
resoluciones de llamado a concurso

Ar. 21% Pars ingresar coma frabajador de wns insfifucidn Universilana racional se requieran s condicionss de
conpucts ¢ ioneidad pave af cargo de gue se frafe, jo gue s soedifard 2 lraves de los mecanismos que 52
establercan, cumpir safisfacforiamente con ef sxamen de apifid psicoffsica comespondisnls y no aslar incwso
& alguna de Jas orounsiancias que se detallan a confinuacidn:

a) Haber sido condenado por defio doloso, hask &l cumplimienio de s pena pvaliva de I Bberfad, 0 el lémmino
prenasio para I prescripodn o8 [ pena.

Haber sido condenado por daffo en peguicio de cuaiguier Instiucidn Universfaria nacicnal o de s
Admimistracion pablce macional provinaial 0 municipal

Estar mhabilitadh pars el eercicio de cargos pabico,

Haber sido sancionado con axonaactn o cesantla en cualquisr Insitucion Universifana nacional o an la
Admimstracion pdblica macional. provinoial 0 municipal,

Haber incumido en acios de fuerza contra el orden insfifucional y &l sislsma demoordiico, confvme o previsto
an of adicufo 38 do la Consfifucidn Macional y o Titwlo X dal Codigo Panal, adn cuando se huhicmn

henaficiado por al indulfo o la condonackin ﬁl

b)

el
d}
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14) Condiciones Generales: (Perfil del postulante):

poseer titulo secundario o Polimodal (excluyente)

poseer titulo universitario vinculado al perfil solicitado (Comunicacion Social, Marketing o
Produccion Audiovisual, no excluyente).

15) Condiciones Particulares:

el postulante debe tener una combinacion de habilidades tecnicas, creativas y de
comunicacion que incluye el dominio de eguipos (conocer y saber operar celulares y
dispositivos maviles, sistemas basicos de iluminacion, micréfonos solaperos). el manejo de la
luz y el sonido, y la operacion de software de edicidn de video (montar piezas, afiadir graficos,

musica y efectos de sonido). Estas habilidades incluyen también la capacidad de escribir notas
o articulos periodisticos. Se valorara ademas la capacidad de encontrar soluciones creativas
a los desafios que surjan durante la tarea. Por ofra parte, quien se postule debe tener
predisposicion para colaborar con otras areas del CICUNC y con los medios de comunicacion
de la Universidad Macional de Cuyo, como asi también para trabajar en eventuales misiones
especiales en dias y horarios no convencionales, comprendiendo las urgencias del trabajo de
la comunicacion.

16) Temario General:

= Convenio Colectivo de Trabajo - Decreto 366/2006

= Estatuto de la Universidad Macional de Cuyo.

= Estructura organico-funcional de Rectorado - Ordenanza 96/2004-C-5.

* Ley N° 24 521 — Ley de Educacion Superior

* Ord. Mo 91/2023 — Reglamentacion de concursos para cubrir cargos vacantes del

personal no docente de la UNCUYO.

* Manual de funcicnes CICUMC. Disponible en htips:/cicunc uncuyo.edu arfupload/manual-
de-funciones-del-cicunc.pdf

= Ley N° 26.522 de Servicios de Comunicacicn Audiovisual

= Ley N° 27.449 de Capacitacion Obligatoria en la tematica de Género y Violencia contra las
Mujeres (Ley Micaela).

= Manejo de herramientas de produccion audiovisual y multiplataforma (Adobe Premier Rush,
Adobe Express, CapCut, KineMaster o similares).

* Manejo de herramientas de edicion de textos (Microsoft Word o similares).

* Mentes maviles. Iniciacion al periodismo movil. Version 8.0. Matias Amigo. Disponible en
hitps://drive.google.com/file/d/ 1l -wFgoW5d30Wv.| 1aFoByAuM.J9IHsNY Kz view

« Guia de recomendaciones para una comunicacion no sexista e inclusiva. Universidad
Macional de Cérdoba. Disponible en
hitps:{hwww.unc.edu.ar/sites/defaultfiles/unc guia recomendaciones comunicacion no sex

2 & inciusiie bt
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Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SANCHEZ
Secretaria General Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional g€ Cuyz

Res. N°4360/2025 _ _ _ _
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MENDOZA, 13 de febrero de 2026.
VISTO:
El Expediente 33722/2025, donde obra la Resolucion N° 4360/2025-R., y
CONSIDERANDO:

Que, mediante la citada norma, se convocé a concurso abierto de evaluacién
de antecedentes, entrevista personal y prueba de oposiciéon para cubrir, con caracter efectivo,
dos cargos Categoria 7 -Tramo Inicial- del Agrupamiento Técnico-Profesional del Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales,
homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempefar funciones en la Direccion de
Prensa del Centro de Informacién y Comunicacién de la Universidad Nacional de Cuyo
(CICUNQ).

Que, a través del Articulo 6° de dicha norma, se establecieron las pautas para
la modalidad de inscripcidon y el link que permite visualizar los documentos de dicho concurso.

Que en las presentes actuaciones -mediante el apartado de Observaciones— el
Centro de Informacién y Comunicaciéon de la Universidad Nacional de Cuyo (CICUNC) indica
que se ha deslizado un error involuntario al momento de consignar el mencionado link, por lo
que solicita su modificacién.

Que, por tanto, corresponde modificar la Resolucion N° 4360/2025-R. en tal
sentido, dejando invariables los restantes datos.

Por ello, atento a lo expuesto, con el visto bueno de la Secretaria General del
Rectorado, en ejercicio de sus atribuciones,

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar el Articulo 6° de la Resolucién N° 4360/2025-R., mediante la cual
se convocd a concurso abierto de evaluacién de antecedentes, entrevista personal y prueba de
oposicién para cubrir, con caracter efectivo, dos cargos Categoria 7 -Tramo Inicial- del
Agrupamiento Técnico-Profesional del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No
Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto Nacional
N° 366/2006, para desempefiar funciones en la Direccién de Prensa del Centro de Informaciéon
y Comunicacién de la Universidad Nacional de Cuyo (CICUNC), sélo en lo referente al link
que permite visualizar los documentos del concurso, el que quedara consignado de
la siguiente manera:

"Ver documentos para concursos en: https:/concursos.uncuyo.edu.ar/documentacion.”

Res. N°© 329/2026 _ _ _ _
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ARTICULO 2°.- La presente norma, que se emite en formato digital, serd reproducida con el
mismo numero en soporte papel.

ARTICULO 3°.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SANCHEZ
Secretaria General Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional ¢é Cuyy

RESOLUCION N° 329/2026

MODIFICATORIAS Res. R.
ec_33722-CONC.4360



