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MENDOZA, 26 de febrero de 2026

VISTO: |

~ El'Expediente N° 36290/2025, donde la Escuela de Comercio Martin Zapata, dependiente de la f
Direccién General de Educacion Secundaria (DIGES) de la Secretaria Académica del Rectorado, solicita g
la autorizacion para convocar a concurso cerrado interno de evaluacion de antecedentes, entrevista i
personal, prueba de oposicion, y propuesta de mejora, para cubrir, con caracter efectivo, un gargo ;
Categoria 4 (CUATRO) -Tramo Intermedio- del Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Seryacuos ;
Generales del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituc!ones j
Universitarias Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desemperiar funciones |
en el Departamento de Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales dependiente de la Direccion
General de Apoyo Académico del citado Establecimiento, y

CONSIDERANDO:

Que el referido concurso se sustanciara en los alcances de |a Ordenanza N° 91/2023-CS, por la
cual se aprobo la "REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE CONCURSOS PARA CUBRIR CARGOS
VACANTES DEL PERSONAL NO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYQ', y la Circular

N°4/2024 del Rectorado.

Que, mediante Ordenanza N° 014/2005-CS., el Consejo Superior aprobé |a Estructura (_)rgénico-
Funcional de los Colegios en la cual se encuentran definidas la responsabilidad primaria y acciones del

cargo que se concursa; ‘
{

Que, en el marco del articulo 6° del Anexo | de la Ord. 91/2023-CS., el Consejo Superior de |a i
Universidad dicté la Resolucion N° 27/2026-CS., por la cual autoriza al Comité de Educacion Secundaria
a convocar a concurso cerrado interno de evaluacion de antecedentes, entrevista personal, prueba de
oposicidn, y propuesta de mejora, para cubrir, con caracter efectivo, un cargo Categoria 4 (CUATRO) -
Tramo Intermedio- del Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales— del Convenio
Colectivo de Trabajo para el sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, |
homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempeniar funciones en el Departamento de !
Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales dependiente de la Direccion General de Apoyo ;
Académico de la Escuela de Comercio Martin Zapata de la Direccién General de Educacion Secundaria
(DIGES), de la Secretaria Académica del Rectorado de la Universidad Nacional de Cuyo;

Que por Circular N° 04/2024 del Rectorado se establece el procedimiento administrativo para
dichos concursos y sus correspondientes anexos;

Por ello, atento a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones establecidas en el Articulo 6° del
Anexo de | de la Ordenanza N° 91/2023-CS.;

EL COMITE DE EDUCACION SECUNDARIA
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Convocar a CONCURSO CERRADO INTERNO DE EVALUACION DE
ANTECEDENTES, ENTREVISTA PERSONAL, PRUEBA DE OPOSICION Y PROPUESTA DE
MEJORA para cubrir, con caracter efectivo, UN (1) Cargo Categoria 4 - Tramo Intermedio — del
Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales del Convenio Colectivo de Trabajo

para el sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto
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Nacional N° 366/2006, para desempeiiar funciones en el Departamento de Mantenimiento, Produccu'dny
Servicios Generales, dependiente de la Direccion General de Apoyo Académico de la Escuela de
Comercio "Martin Zapata" dependiente en la Direccién General de Educacién Secundaria (DIGES), de [a J
Secretaria Académica del Rectorado, cuyos datos se encuentran detallados en el Anexo | de la presente
resolucion, que consta de cuatro (04) hojas y que fuera aprobada por Resolucién N° 27/2026 por el
Consejo Superior.

ARTICULO 2°.- Difundir el presente llamado a concurso, durante DIEZ (10) dias habiles, en el periodo

comprendido entre el TRES (03) de marzo de 2026 y el DIECISEIS (16) de marzo de 2026, en el marco
de lo establecido en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-CS.,

ARTICULO 3°.- Publicar —en caso de corresponder, teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo 7° del
Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.— en al menos un diario (digital o papel) de circulacion de la
zona, la convocatoria a concurso, teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 8° del Anexo | de la
Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 4°.- Fijar como periodo de inscripcion el comprendido entre el DIECISIETE (17) de marzo de
2026 y el VEINTITCINCO (25) de marzo de 2026, inclusive, en el cual los interesados deberan completar
el Formulario Electrénico de Inscripcion de Postulantes y presentar el formulario en forma virtual a través

del siguiente correo electrénico: mzapata@uncuyo.edu.ar

El mismo se recibira desde las 8 horas del dia de aperturay hasta las 12 horas del dia de cierre.
No se admitira documentacion con posterioridad a la clausura del plazo de inscripcién. (Articulo
9°, Anexo | de la Ord. N° 91/2023-C.S.).

ARTICULO 5°.- Los aspirantes deberan completar la solicitud de inscripcion en el formulario electronico
habilitado al efecto disponible en el siguiente link: https://forms office. com/r/6rknWsi8w que debera contener
como minimo la siguiente informacion basica: que debera contener como minimo la siguiente informacién
basica:

1. Apellido y nombres del postulante;

2. Lugar y fecha de nacimiento;

3. Numero y tipo de Documento Nacional de Identidad,

4.Domicilio real, teléfono y cuenta de correo electrénico en la cual se efectuaran las correspondientes
notificaciones.

5. Aceptacion de notificacién electronica.
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ARTICULO 6°.- Ademas de enviar el Formulario Electronico de Inscripcién de Postulantes, en los dias y
los horarios establecidos de inscripcion, segun se fija en el articulo precedente, los interesados en aspirar
al cargo que se concursa, deberan enviar la siguiente informacién donde conste:
o ANEXO lll: Formulario de inscripcién de postulante.
e ANEXO IV: Declaracion jurada de Antecedentes.
e ANEXO X: Formulario de aceptacion de Notificaciéon electrénica (Ord. N°26/2020-C.S.)
« Copia del DNI (frente y reverso)
« Certificado de antecedentes penales (emitido por Registro Nacional de Reincidencia).
« Curriculum vitae, con caracter de Declaracién Jurada que debera contener:
Nombre y apellido del aspirante.
Lugar y fecha de nacimiento.
Estado civil.
Numero de DNI, LE, LC, Cl u otro.

Domicilio real o especial, teléfono y cuenta de correo electronico

AN N N N N

Probanzas (certificados de antecedentes de estudios y laborales) de elementos que
contribuyan a valorar la capacidad del aspirante para el cargo que se concursa y siempre
acotado al perfil de las funciones a desempenar. La misma debera estar ordenada segun se
mencione en el Curriculum.

v Propuesta de mejora para el cargo que se concursa.

Los formularios podran descargarse en el siguiente link:https://concursos.uncuyo.edu.ar/documentacion

La documentacién presentada tendra caracter de declaracion jurada. Todo ello de acuerdo con lo

establecido en el Articulo 9, Anexo | de la Ord. N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 7°.- Establecer que la prueba de oposicion, ala que se hace referencia en el articulo primero
de la presente Resolucion, se llevara a cabo en la sede de la Escuela de Comercio “Martin Zapata®
ubicada en Perd y Pedro Molina Ciudad Capital de la Provincia de Mendoza, el dia y la hora que
determine el Jurado, integrado segun el listado detallado en el Anexo | de Resolucion N° 27/2026 C.S.,

conforme con las atribuciones conferidas en el Articulo 13° inciso b) del Anexo | de la Ordenanza N°

91/2023.CS.

ARTICULO 8°.- El temario de la prueba de oposicion estara sujeto al detallado en el Anexo | de esta
resolucion y seran seleccionados y graduados por la Junta Examinadora en el orden de la naturaleza y

especialidad del cargo que se concursa.
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ARTICULO 9°.- Remilir una copia certificada de la presente resolucion de llamado a concuren a |,
Direccién General de Personal del Rectorado, como TRAMITE por SUDOCU, como asl tambibn coply

de constancia del envio de un correo electronico con archivo adjunto de la resolucién en formato Wor

a la direccion rrhh rectorado@uncuyo.edu.ar, a fin de difundirlo en la pagina Web de la Universidad, en
virtud de lo establecido en el Articulo 8° del Anexo | de la Ord. 91/2023-CS.

ARTICULO 10°.- Convocar, mediante notificacién electrénica que debera constar en las actuaciones del
presente concurso, al Sindicato del Personal No Docente de la Universidad Nacional de Cuyo, a participar
con caracter de veedor, mediante la designacion de UN (1) representante, segun lo previsto en el Art.
11° del Anexo | de la Ord. N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 11°.- Disponer que la notificacion del Acta de Determinacion de Aspirantes y Acta Final
establecidas en el Articulo 13° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., se realizara

electrénicamente en el domicilio electronico constituido al efecto.

ARTICULO 12°.- Los postulantes podran obtener mayor informacion del presente llamado a concurso en
Mesa de Entradas de la Escuela de Comercio "Martin Zapata" ubicada en Peru y Pedro Molina Ciudad
Capital de la Provincia de Mendoza, dependiente de la Universidad Nacional de Cuyo de lunes a viernes

de 8.00 a 12.00 hs, o ingresando a la pagina Web https://concursos.uncuyo.edu.ar/apoyo academico

(link — Concursos Personal de Apoyo Académico)

ARTICULO 13°.- Disponer que, finalizada la comunicacién de la resolucion definitiva a los concursantes,
los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) DIAS para el retiro de la documentacién presentada.
Dicho retiro se realizara bajo constancia en Mesa de Entradas Escuela de Comercio “Martin Zapata”

ubicada en Pert y Pedro Molina Ciudad Capital de la Provincia de Mendoza.

ARTICULO 14°.- A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendran en cuenta las normas
establecidas en la Ordenanza N° 91/2023-CS., en virtud de la cual se aprobd la “REGLAMENTACION
DEL REGIMEN DE CONCURSOS PARA CUBRIR CARGOS VACANTES DEL PERSONAL NO
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO", comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales celebrado por el
Consejo Interuniversitario Nacional y la Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades

Nacionales, homologado por Decreto Nacional 366/2006.

ARTICULO 15°.- A los efectos de las notificaciones que deban cursarse en el marco del presente tramite
concursal deberan tenerse en cuenta las pautas previstas en el Decreto N* 1759/72 (T.O. Decreto N°
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894/17), reglamentaria de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos:, y lo establecido en el
Articulo 5° del Anexo de la Ordenanza N° 26/2020-C.S., que aprobé el texto ordenado del Reglamento

del Sistema de Notificacion Electronica (Si N.E.) en toda el ambito de Ia gestion administrativa de la

Universidad Nacional de Cuyo.
ARTICULO 16°.- Comuniquese y archivese.
RESOLUCION N°: 06/2026 Comité
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AUTORIZACION
PARA LLAMADO A CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 91/2023 - Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo

1) Dependencia de la vacanle:
a) Unidad Académica: Escuela de Comercio Marlin Zapala
b) Unidad Organizativa: Direccion General de Apoyo Académico
c) Area o Seccion donde pertenecen las funciones: Departamento de Mantenimiento,
Produccion y Servicios Generales.
2) Datos del Concurso:
a) Clase de Concurso: Cerrado Intemo
b) Metodologia de Evaluacion: Antecedentes, entrevista personal, prueba de oposicién y
propuesta de mejora.
3) Agrupamiento: Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales.
4) Tramo: Intermedio.
5) Categoria: 04 (cuatro)
6) Detalles del Cargo:

- Los datos de los apartados a), b) y c), s6lo deberan completarse sl el cargo a cubrir se
encuentra previsto en la estructura organico — funcional respectiva aprobada por el Consejo
Superior.

a) Denominacion del Cargo:
b) Responsabilidades:
c) Acciones:

- Los datos del apgr!ado d) corresponden a todos los cargos que no se encuentren previstos
en la estructura organico - funcional respectiva aprobada por el Consejo Superior.

d) Funciones Especificas:
- Mantener limpios y desinfectados todos los espacios de la escuela: aulas, bafos, salas
de uso de comun, laboratorios, preceplorias, biblioteca, zoom, patios, cancha, etc.

- Mantenimiento de las condiciones de higiene y seguridad del trabajo.

Res. N° 27/2026 _
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Colaborar en la preparacién y organizacién do espacios para actividades especiales.
eventos institucionales y reuniones:
Clastlicar y disponer correctamenta los residuos respetando las normas de higiene y
de reciclaje;

- Deteclar e informar despereclos en las inslalaciones y mobiliario. realizando lareas
bdsicas de mantenimiento y reparacion;
Realizar reparaciones y mejoras estructurales integrales del edilicio de la instituc6n
(electricidad, plomeria, sislema de climalizacién, pintura, carpinleria, soldadura, etc.).
Mantener y reparar los distinios sistemas de saneamienlo del edificio:
Responsabilidad del control de herramientas y materiales de lrabajo. medianie
invenlano y registro de uso diano.
Realizar cualquier larea requerida por el [ele inmedialo supenor y las autondades del

colegio. conforme a los requerimientos institucionales.

7) Cantidad de Cargos: 1 (uno)

8) Horario de desempeiio previsto: 12:30 a 19:30 horas

9) Remuneracién del cargo: Segun lo establecido en el Convenio Colectivo, Decrelo
Nacional 3662006.

10) Bonlficaciones especiales:

11) Lugar, horario y modalidad en que los interesados deberan presentar la
documentacion: la inscripcion sera en forma electranica a través de la modalidad a
publicarse en la resolucién de convocatona.

12) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:

a) Jurados Titulares

Apellido y N¢ de N¢ - . Cargo que
Nombre legajo | Documento Categoria Agrupamienio ocupa
Mantenimiento,
PUGLIOLI, Produccion y Jefe de
Enzo Remo 24971 | 14.065.494 | 03 CCT Serviclos Departamento
Generales
Manlenimiento,
GARCIA, -
Produccion y Subjefe de
Lecomo: 21.691 | 18.081.047 | 04 CCT Serviclos Area
nwee Generales
MORA, Dir. Gral. de
Ricardo 31.886 | 28.773.392 | 01 CCT Administrativo Apoyo
Cayetano Académico
o

o 7
//’l,,
(_/’w"'“"("/

b

Res. N° 27/2026 _ _ _ _ é/, '
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b) Jurados Suplenies

Apellido y N* de Nf Funciones que
Nombre logajo | Documento Oilagoris Agrupartienta ocupa
p— 04 CCT
RO, (Mayor Coordinadora
Alicia Raquel 18.863 | 17.573.051 Resp. Cal, Adminlstrativo de Areas
02)
MALLIMA, Mantenimiento,
Producclon y Subjele de
Damian d
horwikerid 29.010 | 30.510.430 04 CCT garvlcllm o8
enorales
GORGON, Manlenimiento,
Produccion y Jele de
J h
S:::: ! I:: 28.479 | 33.517.917 | o03cCT Serviclos Departamento
Generales

13) Requisitos: Son aquelios establecidos en el Titulo 3 ~ “Condiciones do Ingreso”, articulo
217 del Decreto Nacional n® 366/06. Dichos requisitos deberan transcnbirse en las
resolucones do llamado a concurso.

Ant 21: Para ingresar como trabajador en una institucién universitadia nacional so requieren
las condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se trale, lo que se acreditard a
travas de los mecanismos que se establezcan, cumplir satisfactoriamento con ol examen do
aptitud psicolisica correspondiente y no estar incurso en alguna de las circunstancias que so
detallan a continuacion:
a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimionto de la pena privativa de
la Ibenad, o el término pravisto para la prescripcion de la pena. . )
b) Haber sido condenado por delto an perjuicio de cualquior instilucién universitaria
nacional o de la administracion pablica nacional, provincial 0 municipal.
c) Estarinhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.
d) Habor sido sancionado con oxonaracion o cesantia en cualquior institucion
universitaria nacional o en la administracian piblica nacional, provincial o municipal.
e) Haber incurrido en actos do fuerza contra el orden institucional y el sistema
democratico, conlorme a ko pravisto en el articulo 36 de la Constitucién Nacional y ol
Titulo X del Cédigo Penal, aun cuando se hubleren beneficiada por el indulio o la
condonacion de la pena.

14) Condiciones Generales: Posecr Titule Socundario o Palimodal (excluyente).
15) Condiciones Panticulares (Perfil del postulante):

Habilidades humanas para ol trabajo en equipo.

Capacdad de aprondizaje.

Habilidad para la resolucién do conflictos y problemas.

Habilidad para la comunicacién interna y externa.

Actitud proactva.

Etica en el trabajo.

Gestion dol tiempo.

Buen tralo con las autondades. personal docente, companeros/as, estudiantes y
publico en general.

Res. N° 27/2026 _ _ _ _
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* Capacidad para trabajar articuladamente con otras dreas de la Escuela y de la
Universidad.

Poseer conocimlenlo de los circuitos administralivos de |a Escuela y la Universidad.

Poseer.t_:onommlen\o del correcto uso y cuidado de ropa de Irabajo y elementos de

proteccién y sequridad.

* Poseer conocimientos de Higiene y Seguridad en edificios.

Poseer.conoumlenlos técnicos para supervisar y realizar tareas de manlenimiento

preventivo, programadas y de emergencias del sector.

Manejo de tareas mecanicas, plomeria, pintura, albaiileria, electricidad y carpinteria.

16) Temario General:

* Eslatuto Universitario de la Universidad Nacional de Cuyo.

* Ordenanza N°14/05-CS. Estructura Organica Funcional del Personal de Apoyo
Académico de los Colegios Secundarios de la UNCuyo.

» Decreto Nacional 366/2006 - Convenio colectivo de Trabajador para el Sector No
Docente de las Instituciones Universitarlas Nacionales.

* Ley de Micaela - Capacitacion Obligatoria en la Tematica de Género y Violencia contra

las Mujeres (Ley N° 27.499).

Ley de Riesgos del Trabajo (Ley N° 24.557);

Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo (Ley N° 19.587);

Plan de Contingencias de la Escuela de Comercio Martin Zapala.

Etica Publica: Ley n? 25188 de Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica y su

modificatona Ley n® 26481; y Decreto n® 41/99 Codigo de Elica de la Funcion Publica.

P ///‘
Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SANCHEZ,
Secretaria General Rectora a
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Naciona!@/

Res. N° 27/2026
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