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UNIVERSIDAD “ANO DE FOMENTO Y DIVULGACION
NACIONAL DE CUYO DE LA INVESTIGACION NUCLEAR”

MENDOZA, 16 de octubre de 2025.
VISTO:

El Expediente 31277/2023, donde obran los antecedentes relacionados con el
concurso cerrado interno de evaluacion de antecedentes, entrevista personal, prueba de
oposicidon y propuesta de mejora autorizado por Resolucién N° 594/2025-C.S., para cubrir, con
caracter efectivo, un cargo Categoria 5 -Tramo Intermedio- del Agrupamiento Administrativo
del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempefiar funciones en la
Direccién General de Personal, dependiente de la Secretaria de Gestion Econdémica y de
Servicios del Rectorado, y

CONSIDERANDO:

Que el concurso se efectiia en el marco de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., por la
cual se aprobé la “Reglamentacién del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del
personal no docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, y la Circular N° 4/2024 del Rectorado.

Que la Direccion General de Presupuesto del Rectorado informa que existe a la
fecha disponibilidad presupuestaria para dar curso a lo solicitado.

Que, en Nota 191198/2025, la Direccion General de Personal del Rectorado
comunica la informacion referida a las fechas y modos de publicacion, inscripcién y mecanismos
de evaluacion.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en el Articulo 6° del Anexo | de la
Ordenanza N° 91/2023-C.S., en ejercicio de sus atribuciones,

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a CONCURSO CERRADO INTERNO DE EVALUACION
DE ANTECEDENTES, ENTREVISTA PERSONAL, PRUEBA DE OPOSICION Y PROPUESTA DE
MEJORA para cubrir, con caracter efectivo, UN (1) cargo Categoria 5 -Tramo
Intermedio- del Agrupamiento Administrativo del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto
Nacional N° 366/2006, para desempenar funciones en la Direccion General de Personal,
dependiente de la Secretaria de Gestion Econémica y de Servicios del Rectorado,
cuyos datos se encuentran detallados en el Anexo | de la presente resolucién, que consta de
CUATRO (4) hojas.

ARTICULO 2°.- Atender el gasto emergente de lo dispuesto en la presente resolucién de la
siguiente manera: A-0001-043.001.000-11-01.02.00.01.00-3.4.

ARTICULO 3°.- Difundir el presente llamado a concurso en el periodo comprendido
entre el VEINTIDOS (22) de octubre y el CUATRO (4) de noviembre de 2025, inclusive, en
el marco de lo establecido en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 4°.- Publicar —en caso de corresponder, teniendo en cuenta lo estipulado en el
Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.— en al menos un diario (digital o papel)
de circulacién de la zona, la presente convocatoria a concurso, teniendo en cuenta lo
establecido en el Articulo 8° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.
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ARTICULO 5°.- Fijar como periodo de inscripcion el comprendido entre las 8:00 horas
del DIEZ (10) y las 13:00 horas del CATORCE (14) de noviembre de 2025, inclusive, en
el marco de lo establecido en los Articulos 7°, 8° y 9° del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 6°.- Los interesados deberan inscribirse a través de modalidad online al
correo electronico: : rrhh.rectorado@uncuyo.edu.ar, dentro del periodo indicado en el
articulo precedente, conforme a las pautas estipuladas en el Articulo 9° del Anexo | de
la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 7°.- Establecer que la prueba de oposicion y la entrevista personal, a las que
se hace referencia en la presente resolucién, se llevaran a cabo en el dia, hora y lugar que
especifique el jurado; datos que seran notificados oportunamente mediante la
respectiva “Acta de Determinacion de Aspirantes”, en el domicilio electrénico que el
postulante declare al momento de su inscripciéon, conforme a lo estipulado en la
Ordenanza N° 26/2020-C.S.

ARTICULO 8°.- El Jurado estara integrado segun el listado detallado en el Anexo | de la presente
resolucion, conforme a lo establecido en los Articulos 10 y 12 del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 9°.- El temario de la prueba de oposicién estara sujeto al detallado en el Anexo | de
esta resolucion y seran seleccionados y graduados por la Junta Examinadora en orden de la
naturaleza y especialidad del cargo que se concursa.

ARTICULO 10.- Establecer que, previo a darse a publicidad, la dependencia solicitante
debe remitir una copia certificada de la presente resoluciéon de llamado a concurso a
la Direccion General de Personal del Rectorado, siempre mediante el respectivo Tramite
iniciado por SUDOCU, a fin de difundirlo en la pagina web de la UNCUYO, en virtud de
lo establecido en el Articulo 8° —penultimo parrafo- del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-
CS.

ARTICULO 11.- Convocar, mediante notificacién fehaciente que deberad constar en las
actuaciones del presente concurso, a la Asociacion de Trabajadores Universitarios
Nodocentes de la Universidad Nacional de Cuyo (A.T.U.N.Cu), con personeria gremial
otorgada por Resolucién N° 1594/2023 del Ministerio de Trabajo, a participar con caracter
de veedor, mediante la designacién de UN (1) representante, a través del correo electrénico

atuncuyo@gmail.com.

ARTICULO 12.- Disponer que la notificacion del Acta de Determinacién de Aspirantes
y del Acta Final a las que se hace referencia en el Articulo 13 -incisos c y g
respectivamente- del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., se realizara
electronicamente en el domicilio electrénico constituido al efecto.

ARTICULO 13.- Los postulantes podran obtener mayor informacién del presente
concurso ingresando a la pagina web www.uncu.edu.ar (link - Universidad
Transparente — llamado a concurso).
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ARTICULO 14.- Disponer que, finalizada la comunicacién de la resolucion definitiva a
los concursantes, los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) dias para el retiro de
la documentacion presentada en el Rectorado, bajo constancia, conforme a las pautas
estipuladas en el Articulo 29 del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 15.- A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendran en cuenta las
normas establecidas en la Ordenanza N° 91/2023-C.S., en virtud de la cual se aprobd la
"Reglamentacion del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del personal no
docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado
por Decreto Nacional N° 366/2006.

ARTICULO 16.- A los efectos de las notificaciones que deban cursarse en el marco del
presente tramite concursal deberan tenerse en cuenta las pautas previstas en el
Decreto N° 1759/1972, reglamentario de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos,
y lo establecido en el Articulo 5° del Anexo | de la Ordenanza N° 26/2020-C.S., que
aprobé el texto ordenado del Reglamento del Sistema de Notificacién Electrénica (Si N.E.) en
todo el &mbito de la gestion administrativa de la Universidad Nacional de Cuyo.

ARTICULO 17.- La presente norma, que se emite en formato digital, serd reproducida con el
mismo numero en soporte papel.

ARTICULO 18.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.
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CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 91/2023 - Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo

1) Dependencia de la vacante:
a) Unidad Académica: RECTORADO.
b) Unidad Organizativa: SECRETARIA DE GESTION ECONOMICA y de SERVICIOS
c) Area o Seccion donde pertenecen las funciones: DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

2) Datos del Concurso:
a) Clase de Concurso: CERRADQ INTERNO
b} Mecanismo del Concurso: Antecedentes, Prueba de Oposicion, Entrevista Personal y Propuesta de Mejora.
3) Agrupamiento: Administrativo
4) Tramo: INTERMEDIO
5) Categoria: 5 (CINCO)
6) Detalles del Cargo:
Funciones Especificas: )
‘Realizar tareas de apoyo a las Funciones en las distintas Areas que componen esta Direccion General de
Personal,
-Otras que sean necesarias realizar, de acuerdo con el Articulo 12 inc e) y Articulo 14 inc. ¢) del Decreto
N® 366/2006.
7) Cantidad de Cargos: UNO (1)
8) Horario de desempefio previsto: de 7:00 a 14:00 hs.

9) Remuneracion del cargo: correspondiente al cargo que se concursa a la fecha de la
convocatoria.

10) Bonificaciones especiales:
11) Lugar, horario y modalidad en que los interesados deberin presentar la documentacién para su

inscripeion:
Correo para la inscripeion virtual: rhh rectorado@uncuyvo.edu_ar

Res. N° 3355/2025 _ _ _ _
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12) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:

a) Jurados Titulares

N2 de NE
Apellida y Nombre Legaio RS Categoris Aprupamiento CArgo que ooupa
Cinl. GROVARRUISCHO, Patricia Direcclin General de
Iris 30.798 17.798.294 o2 Administrativo Peragnal - Rectorado
Cat. RODRIGLIEZ, Romina Ariminiztrative Direccidn General de
Elisabaih 33534 35.875.333 L] Persgnal - Rectorado
Cint. ROSTA, Viviana Cacilia Administrative Direcclin General de

33.013 35.076.618 04 Persgnal - Rectorada

b) lurados Suplentes

N? de L E

Apellido y Nombre Legaic AL Categoris Agrupamiento Cargo gue ooupa
Lic. LUCENTIMI, Camila Anebel Direccidn General de

333m 3E.907.899 s Administrativg Personal - Rectorada
Abop. CABRAL, Daniela Silvina Cireccion General de

30.956 31.8949.820 ol Administrativg Despachn

Cireccion General de

Lic. POBLETE, Ana Paula 309497 35.663.761 oz Addministrativg Despad

13) Requisitos: Son aquellos establecidos en el Titulo 3 - “Condiciones de Ingreso”, articulo 21° del
Decrato Macional n® 366/06.

Art. 21°: Para ingresar como trabajador de una instifucion universitaria nacional se requisren;

. Las condiciones de conducta e idoneidad para ef cargo deé que se trate, bo que se acreditar = través de los
Mecanismos que s& establezcan,
. Cumplir satisfacioriamente con el examen de aplited psicofisica cormespondiente y
. Mo estar incurso en alguna de las circunstancias que se detallan a continuacian;
a) Haber sidn condenado por delifo doloso, hasts el cumplimiento de |a pena privaliva de la libertad o &l
termino previsto para |a prescripoion de ka pena.
b) Haber sida condenado por defito en perjuicio de cuslguier instiucidn universitaria nacional o de la
administracian piblica nacional, provincizl 0 municipal.
c) Estar inhabilitada para el ejercicio de cargos plblicos.
d} Haber sido sancionado con exoneration o cesantia en cualguier institucidn umversitaria nacional o en la
adminstracian poblica nacional, provincial o municipal.
e} Haber incumido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico, conforme a lo
previsto en &l Adicuio 36 de la Consfitucidn Nacional y el Titwo X del Codiga Penal, aun cuando se
hubieren beneficiado por &l indulio o 13 condonacion de la pena.
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14) Condiciones Generales:
-Poseer titulo secundario o polimodal (este requisito sera considerado excluyente).

15) Condiciones Particulares (Perfil del postulante):
Competencias conductuales necesarias para el cargo que se concursa:

Poseer habiidades humanas o de relzciones interpersonales
Predisposicion para trabajar en equipo
Posser capacidad para el aprendizaje
Ser proactivo

Empatia

Analisis de problemas

Austo organizacian

Flexibilidad

Persuasion

Sociabilidad

Tenacidad

P Te oo

Aptitudes necesarias para el cargo que se concursa
Conocimientos sobse:
a. Subsistemas y Actividades de la Administracion de Personal
b. Disposiciones mendonadas en & Temario General.

16) Temario General, por el cual se valoraran los conocimientos de los aspirantes:

- Constitucion Nacional

Estatuto Universitano

Ley Micaela N 27.499

Ley Lucio N* 27.709

Ley 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control Publico Macional

- Decreto 1344/07 Reglamento de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de

Control del Sector Pdblico Nacional N°* 24.156

Ley 19.549 de Procedimiento Administrativo (modificada por Ley n® 27.742 — Ley de Bases y Punios de
partida para la libertad de los argentinos)

Decreto Macional N° 175972 (texto ordenado 834/17 y su modificatoria Dec. Nac. 695/2024)-
Ley 22.140 del Régimen juridica Basico de la Administracion Pdblica Nacional.

Decreto Macional N* 336/17 “Lineamientos para la redaccion y produccion de documentos administrativos”
Ley N° 25.188 de Etica en el Ejercicio de fa Funcidn Piblica

Ley N° 24.521 Ley de Educacion Superior

Ley N* 26.206 de Educacion Nacional

Ley N° 26.508 Ley Personal Docente Universitario — Jubilaciones y Pensiones

Ley N° 22.929 Régimen Previsional Investigacion Cientifica

Decreto Macional 41/1999 Cadige de Etica de la Funcién Publica

Resolucidn n® 1000/2000 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanaos

Resolucion N® 3511/2013 — AFIP (Administracion Federal de Ingresos Publicos)

Ley 24,241 del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones y sus modificatorias

Decreto de MNecesidad y Urgencia (DNU) 47521

Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo

Decreto Nacional 3413779

Decreto Macional 366/2006

Decreto Nacional 5196/1962

Decreto Nacional 1134/1932
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- Decreto Nacional 164/1999
- Resolucion 2988/2010 - AFIP
- Ordenanza 31/2011 -R.
- Ordenanza 28/2000-CS
- Ordenanza 12/2000-R.
- Ordenanza N° 5/2022-R.
- (Ordenanza N* 1/2023-CS.
- (Ordenanza 17/1979-R
- Decreto Nacional N* 137/2005- Suplemento "Régimen Especial para Docenies
- Decreto Macional N* 160/2005- suplementc "Régimen Espacial para Investigadares Ciantificas y Tecraligicos”. Vigendia,
- Decreto Macional N® 1246/2015 Canvenio Colectivo para los Docantes da las Insftucionas Uiniversitarias Nacionalas.
- Resolucion N°. 33/2009-S.5.5.
- Resolucion N* 33/2005-S.5.5.
- Resolucion N* 41/2005-S.5.5.
- Resolucion N* 3834/1994-DGI
- Ordenanza N° 48/2004- Consejo Superior
- Ordenanza N°® 21/2020- Recior
- DOrdenanza N°® 31/2021-Rector
- Ordenanza N° §2/2009- Consejo Superior
- Ordenanza N°® 56/1981-Rector
- Ordenanza N° 45/1997-Consejo Superior
- Ordenanza N° 50/1996- Consejo Superior
- Ordenanza N° 75/2006- Consejo Superior
- Ordenanza N° 84/2004- Consejo Superior
- Ordenanza N°® 23/2022-R.
- Ordenanza N* 44/2022-R.
- Ordenanza N° 50/2019 - Consejo Superior
- Ordenanza N* 09/2019- Consejo Superior
- Ordenanza N* 29/2018-R.
- Ordenanza N° 46/2018- Consejo Superior
- Ordenanza N 28/2018-R.
- Ordenanza N* 29/2018-R.
- Ordenanza N° 04/2022- R.
- Ordenanza N® 32/2016-R.
- Ordenanza N 15/2022-R.
- Ordenanza N 16/2022-R.
- Ordenanza N 24/2022-R:
- Ordenanza N* 43/2022-R.
- Resolucion N*427/51-R.
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