|
)|
]

Q UNCUYO RECTORADO » 2025

UNIVERSIDAD “ANO DE FOMENTO Y DIVULGACION
NACIONAL DE CUYO DE LA INVESTIGACION NUCLEAR”

MENDOZA, 27 de octubre de 2025.
VISTO:

El Expediente 20111/2025, donde obran los antecedentes relacionados con el
concurso cerrado general de evaluacion de antecedentes, prueba de oposicidén, entrevista
personal y plan de actividades, autorizado por Resoluciéon N° 698/2025-C.S., para cubrir, con
caracter efectivo, un cargo Categoria 3 -Tramo Mayor- del Agrupamiento Técnico-Profesional
del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempefiar funciones en la
Direccién de Sistemas de Informacién y Procesos, dependiente de la Secretaria de
Transformacién Digital del Rectorado, y

CONSIDERANDO:

Que el concurso se efectiia en el marco de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., por la
cual se aprobé la “Reglamentacién del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del
personal no docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, y la Circular N° 4/2024 del Rectorado.

Que la Direccion General de Presupuesto del Rectorado informa que existe a la
fecha disponibilidad presupuestaria para dar curso a lo solicitado y sefiala que actualmente la
referida categoria se encuentra ejecutada mediante una designacion, la cual deberd ser
limitada al momento de efectivizarse el concurso.

Que, en Nota 199738/2025, la Directora de Mesa General de Entradas y Archivo
del Rectorado, comunica la informaciéon referida a las fechas y modos de publicacién,
inscripcion y mecanismos de evaluacion.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en el Articulo 6° del Anexo | de la
Ordenanza N° 91/2023-C.S., en ejercicio de sus atribuciones,

EL VICERRECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
A CARGO DEL RECTORADO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a CONCURSO CERRADO GENERAL DE EVALUACION DE
ANTECEDENTES, PRUEBA DE OPOSICION, ENTREVISTA PERSONAL y PLAN DE
ACTIVIDADES para cubrir, con caracter efectivo, UN (1) cargo Categoria 3 -Tramo
Mayor- del Agrupamiento Técnico-Profesional del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto
Nacional N° 366/2006, para desempeiar funciones en la Direccion de Sistemas de
Informacion y Procesos, dependiente de la Secretaria de Transformacién Digital del
Rectorado, cuyos datos se encuentran detallados en el Anexo | de la presente resolucién, que
consta de SIETE (7) hojas.

ARTICULO 2°.- Atender el gasto emergente de lo dispuesto en la presente resolucién de la
siguiente manera: A-0001-050.001.000-11-11.04.00.01.00-3.4.

ARTICULO 3°.- Difundir el presente llamado a concurso en el periodo comprendido
entre el TRES (3) y el CATORCE (14) de noviembre de 2025, inclusive, en el marco de lo
establecido en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.
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ARTICULO 4°.- Publicar —en caso de corresponder, teniendo en cuenta lo estipulado en el
Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.— en al menos un diario (digital o papel)
de circulacién de la zona, la convocatoria a concurso, teniendo en cuenta lo establecido en el
Articulo 8° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 5°.- Fijar como periodo de inscripcion el comprendido entre las 00:00 horas
del DIECINUEVE (19) y las 12:00 horas (AM) del VEINTIOCHO (28) de noviembre de
2025, inclusive, en el marco de lo establecido en los Articulos 7°, 8° y 9° del Anexo | de la
Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 6°.- Los interesados deberan inscribirse a través de modalidad online al
correo electronico a concursosrectorado.aa@uncuyo.edu.ar, el cual debera
referenciar el correo: Concurso EXP-20111/2025. Cat. 3, dentro del periodo indicado en
el articulo precedente, conforme a las pautas estipuladas en el Articulo 9° del Anexo | de la
Ordenanza N° 91/2023-C.S. y de acuerdo con las siguientes especificaciones:

- Los aspirantes deberan presentar los formularios de inscripcién, acompafiando CV
completo y carpeta de probanzas en formato digital, con caracter de Declaracién
Jurada (Articulo 9° - Anexo | - Ordenanza N° 91/2023-C.S.).

- Ademas, deberan presentar Plan de Actividades 6 Propuesta de Mejora, en los casos
que el concurso lo requiera.

- Asimismo, la presentacion deberd hacerse en el siguiente orden (elaborar un sélo
archivo):

- 1) Formulario de inscripcién:

- https://www.uncuyo.edu.ar/economica/upload/2cc10719d71691d5376333ed6d147ac5.
pdf

- 2) Declaracién Jurada:

- https://www.uncuyo.edu.ar/economica/upload/12133bcaa379575b7f50cd3924a8793c.
pdf

- 3) FANE (formulario de aceptacion electrénica):

- https://www.uncuyo.edu.ar/economica/upload/c69c7e3f527d8528f464da24c5930ea0.p
df

- 4) Probanzas.

- 5) CV completo

- 6) Plan de Actividades: debe ser enviado al siguiente correo:
norma.nieto@uncuyo.edu.ar y una vez realizado enviar la captura de pantalla como
constancia de su envio al correo concursosrectorado.aa@uncuyo.edu.ar

La documentacién debe enviarse en formato PDF y no debe superar los 10 MB. En caso de que
la carpeta de antecedentes (probanzas) exceda ese tamafo, debera dividir la informacién en
hasta DOS (2) archivos PDF de 10MB cada uno.

Para mas informacién: Teléfono 4490000 Interno: 3093 - 4028, en horario de 9:00 a 13:00 horas.
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ARTICULO 7°.- Establecer que la prueba de oposicién, a la que se hace referencia en la
presente resolucion, se llevara a cabo en el dia, hora y lugar que especifique el jurado;
datos que seran notificados oportunamente mediante la respectiva “Acta de
Determinacion de Aspirantes”, en el domicilio electronico que el postulante declare
al momento de su inscripcién, conforme a lo estipulado en la Ordenanza N° 26/2020-C.S.

ARTICULO 8°.- El Jurado estara integrado segun el listado detallado en el Anexo | de la presente
resolucion, conforme a lo establecido en los Articulos 10 y 12 del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 9°.- El temario de la prueba de oposicién estara sujeto al detallado en el Anexo | de
esta resolucion y seran seleccionados y graduados por la Junta Examinadora en orden de la
naturaleza y especialidad del cargo que se concursa.

ARTICULO 10.- Establecer que, previo a darse a publicidad, la dependencia solicitante
debe remitir una copia certificada de la presente resolucion de llamado a concurso a
la Direccion General de Personal del Rectorado, siempre mediante el respectivo Tramite
iniciado por SUDOCU, a fin de difundirlo en la pagina web de la UNCUYO, en virtud de
lo establecido en el Articulo 8° -penultimo parrafo- del Anexo | de la
Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 11.- Convocar, mediante notificacion fehaciente que deberad constar en las
actuaciones del presente concurso, a la Asociacion de Trabajadores Universitarios
Nodocentes de la Universidad Nacional de Cuyo (A.T.U.N.Cu), con personeria gremial
otorgada por Resolucién N° 1594/2023 del Ministerio de Trabajo, a participar con caracter
de veedor, mediante la designacion de UN (1) representante, a través del correo electrénico
atuncuyo@gmail.com.

ARTICULO 12.- Disponer que la notificacion del Acta de Determinaciéon de Aspirantes
y del Acta Final a las que se hace referencia en el Articulo 13 -incisos c y g
respectivamente—- del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., se realizara
electréonicamente en el domicilio electrénico constituido al efecto.

ARTICULO 13.- Los postulantes podran obtener mayor informacién del presente
concurso ingresando a la pagina web www.uncu.edu.ar (link - Universidad
Transparente — llamado a concurso).

ARTICULO 14.- Disponer que, finalizada la comunicacion de la resolucién definitiva a
los concursantes, los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) dias para el retiro de
la documentacion presentada en el Rectorado, bajo constancia, conforme a las pautas
estipuladas en el Articulo 29 del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 15.- A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendran en cuenta las
normas establecidas en la Ordenanza N° 91/2023-C.S., en virtud de la cual se aprobd la
“Reglamentacion del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del personal no
docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado
por Decreto Nacional N° 366/2006.
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ARTICULO 16.- A los efectos de las notificaciones que deban cursarse en el marco del
presente tramite concursal deberan tenerse en cuenta las pautas previstas en el
Decreto N° 1759/1972, reglamentario de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos,
y lo establecido en el Articulo 5° del Anexo | de la Ordenanza N° 26/2020-C.S., que
aprobé el texto ordenado del Reglamento del Sistema de Notificacion Electrénica (Si N.E.) en
todo el &mbito de la gestion administrativa de la Universidad Nacional de Cuyo.

ARTICULO 17.- La presente norma, que se emite en formato digital, serd reproducida con el
mismo numero en soporte papel.

ARTICULO 18.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

VAN AN
\ o / \\ TN / A y \\\\\‘
Cont. Estefanfa ia VILLARRUEL Mgter. Gabriel Alejandro FIDEL
Secretaria General Vicerrector a/c del Rectorado
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de Cuyo
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CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 91/2023 - Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo

1) Dependencia de la vacante:
a) Unidad Académica: Rectorado
b) Unidad Organizativa: Secretaria de Transformacion Digital
c) Area o Seccidn donde pertenecen las funciones: Direccion de Sistemas de
Informacion y Procesos.
2) Datos del Concurso:
a) Clase de Concurso: Cerrado General
b) Metodologia de Evaluacion: Antecedentes, Entrevista Personal, Prueba de Oposicion
y Plan de Actividades
3) Agrupamiento: Técnico - Profesional
4) Tramo: Mayor
5) Categoria: (3) — EFECTIVO — Convenio Colectivo de Trabajo — Decreto Nacional
N°® 366/06.

6) Detalles del Cargo:

-Los datos de los apartados a), b) y c), sdlo deberan completarse si el cargo a cubrir se
encuentra previsto en la estructura organico — funcional respectiva aprobada por el Consejo
Superior.

a) Denominacion del Cargo: —-

b) Responsabilidades: —
c) Acciones:-—

- Los datos del apartado d) corresponden a todos lo cargos que no se encuentren previstos
en la estructura organico - funcional respectiva aprobada por el Consejo Superior.

d) Funciones Especificas: Responsable de DISENO, DESARROLLO E INNOVACION.
La funcion incluye:
Ja administracion del proceso de analisis, disefio y desarrollo de aplicaciones y
servicios, sistemas de informacion y plataformas de produccion de software, como sus
actualizaciones, personalizaciones, reportes operativos y gerenciales, en acuerdo a
los planes y proyectos definidos por la dependencia;

Res. N°3510/2025 _ _ _ _
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la gestién y administracion técnica de uno o més sistema de datos del dataware
universitario;

el desarrollo y administracién de software para interoperabilidad, incluyendo
microservicios, APls, laT, y aplicaciones moviles;
la evaluacidn de nuevas tecnologias aplicables al desarrollo de soluciones de software
y consulta de datos (como es actualmente la asistencia con hemamientas de
inteligencia artificial y el entrenamiento de modelos); ¥
.actividades de documentacion y desamollo de recursos para soporte y capacitacidn.
.La funcidn puede incluir la gestion de uno o mas modulos del Ecosistema de
Informacidn universitario.

7) Cantidad de Cargos: UNO (1).

2) Horario de desempefio previsto: Lunes a Viernes de 7 a 14 Hs.

9) Remuneracidn del cargo: Importe vigente a la fecha del llamado a concurso.
10) Bonificaciones especiales: de acuerdo con la normativa vigente.

11) Lugar, horario y modalidad en que los interesados deberan presentar la
documentacion: La inscripcién sera de forma electrénica a través de la modalidad
a publicarse en la resolucidén de convocatona (Ord. N® 91/2023-C.5.). 12) Nombres
de los integrantes del Jurado del Concurso:

Jurados Titulares

Apellido y Nede | N° Categori | Agrupamie | Cargo gue ocupa
Mombre Legsj | Documen a nto
o to

NIETO, Norma 20918 | 2033564 02 Administrati | Direccion da

Elizabeth g Vo Sistemas de
Informacian ¥
Procesos,
Secrelaria de

Transformacion
Digital, Rectorado

GUERRA, 23689 | 16256240 oz Técnico- Direccion da
Algjandro Omar Profasional | Tecmologias de la
Informacion y las
Telecomunicaciona
s, Facultad de
Artes v Disafio

LONGO, Juan 26859 | 23840004 03 Técnico- Gestion Informatica
Martin Profasional | del Sislema
Integrado de
Documentacion,
Secrelaria
Académica,
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UNCuyo
a) Jurados Suplentes
Apellido y M= de | N* Categori | Agrupamie | Funciones que
Nombre legajo | Documen | a nto ocupa
to

BARRIONUEWVD | 23864 | 17410406 o2 Técnico- Direccion de

Adolfo Edgardo Profesional | Tecnologias de la
Infarmacian,
Facultad de
Ciancias Médicas

PARADA, 24156 | 21560440 o2 Administrativ | Direclora de

Vardnica Elisa @ Informatica,
Facultad de
Derecho

GARRD, Danial 27131 | 25272543 03 CCT Técnico- Jete dal

José Profesional | Departamento de
sistemas,
Facultad de
Odantologia

13) Requisitos: Son agquellos establecidos en el Titulo 3 - "Condiciones de Ingreso”, articulo
217 del Decreto Macional n® 366/06.

TITULO 3

CONDICIONES PARA EL INGRESO ¥ EGRESO

Art. 21% Para ingresar como trabajador de una Institucion Universitara nacional se reguigren
las condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de gue se trate, lo que se acreditard a
través de los mecanismos gue s& esfablezcan, cumplir satisfactoriamente con el examen de
aptitud psicofisica correspondiente y no estar incurso en alguna de las circunstancias gue se
detallan a confinuacion:

a) Haber sido condenado por delifo doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la
libertad, o el férmino previsto para la prescripcion de la pena.

b) Haber sido condenado por delito en peruicio de cualquier institucidon Universitara nacional
o de la Administracion publica nacional, provincial o municipal.

c) Estar inhabilitado para el gjercicio de cargos publico.

d) Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualguier Institucidn Universitaria
nacional o en la Administracion piblica nacional, provincial o municipal.

w /\\1/ A A \
Res. N°3510/2025
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&) Haber incumido en actos de fuerza conira el orden institucional y el sistema democratico,
conforme lo previsio en el arficulo 36 de la Constitucidn Nacional vy el Titwo X del Codigo
Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacion de la pena.

14) Condiciones Generales:

Poseer titulo secundario o polimodal completo (excluyente).

Preferentemente poseer titulo de Pregrado o Grado, afin a la Gestidn y/o Administracion de
Sistemas de Informacion, Desarrolic de Software, Computacidn o Informatica (no excluyente).
15) Condiciones Particulares (Perfil del postulanta):

a. Habilidades:

.Capacidad de liderazgo vy aptiud para la resoluciénm de conflictos
Proactividad y creatividad en la implementacidn de soluciones.

.Empatia y buen trato personal.

Habilidades comunicacionales y de trabajo en equipo.

-Disposicidn al andlisis y aprendizaje autdnomao.

Profesionalismo, con solvencia técnica v productividad en diversos roles.
_Responsabilidad y compromiso.

Integridad. tomando decisiones basadas en principios éticos.

b. Competencias técnicas:

Poseer conocimiento general sobre:

.Mormas generales de funcionamiento de la Universidad y estructura organizativa.
.Funciones de la Secretaria de Transformacion Digital y su Direccidn de Sistemas de

Informacidn ¥ Procesos.
Transformacidn digital organizacional ) Madurez digital.
Sistemas de informacidn del Ecosistema digital del estado nacional (GDE,
COMPR.AR).

Mormas 150 afines a la actividad.

.Técnicas de ciberseguridad aplicadas al desarrollo e implementaciéon de software.
Idioma Inglés nivel basico.

Poseer dominio gsobre el desamollo de software v la gestion de sistermas, con conocimiento
detallado en:

Amplementacidn de mdadulofs del Ecosistema universitario SIU.

Aplicacién de metodologias agiles.

Administracion de servidores Linux para entormos de desarrollo v produccién de sistemas
(on-premise y nube).

_Administracidn de base de datos.

.50QL para gestién de informacion en reportes gerenciales.

.Contenedores. Herramientas de gestidn y monitoreo.

\\
(/Kfl<&/ \_A_a" VI\
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Control de versiones y automatizacion.

Planificacidn, coordinacion y seguimiento de proyectos de sistemas. Herramientas de
gestidn de proyectos.

.Desarrollo de aplicaciones full-stack. Adecuacion de desamollo segun cliente (APIs, loT y
miobiles).

.Despliegue de aplicaciones web.

Aplicacion de metodologias de aseguramiento de calidad y control de ermores en software.
Pruebas de software.

.Elaboracion vy analisis de diagramas UML.

.Fundamentos de la |A. Preparacitn de datasets y ejecucion de machine learnings.

16) Temario General:
Conocimientos itam Enlaces de referencia
Especificos Conocimiento general: hitlps:-ifwiwiw uncuyo adu.ar

inherentes ala | -Transformacion digilal organizacional y transformaciondigita
funcién y cargo Maduraz digital. _ _ <-ilvswrw o org hitps:f
- Mormas 150: 12207 sobre al ciclo da vida e
del desarrollo del software, 20000 como wwwsinedual
marco para gestion de sarvicios de TI,
28001 para la gestion y avaluacion de
calidad del software, 27001 para seguridad
de |a informacion, 2001 para gestion de la
calidad.
- Sistemas de informacion del Ecosistema
digital del estado nacional (GDE,
COMPRLAR).
. Técnicas de ciberseguridad aplicadas al
desarrollo & implemeantacion de software.
- Idioma Inglés nivel basico.

Drominio sobre al desarrollo de software y la
gestion de sislemas, con conocimiento
defallado an:
. Implementacion de modulo's del
Ecosistema universitario 51U: EENSUDOCU,
SIU-Pilaga, SIU-Diaguita, SIU-Mapucha,
SIU-Guarani.

Aplicacian de matodologias agiles: Scrum y
Kanban
- Administracidn de servidoras Linuwe para
anlormos de desamallo y produccion da
sistemas (on-premise y nube).
- Administracion de base de dalos:
PostgreS0L v MySOL.
. 30L ¥ gestion de informacién para reportes
gerenciales.
. Contenedores: Docker y Docker Swarm.
Herramientas de gestion ¥ monitoraa:
Portainer.
. Control de versiones y automatizacion: Git
y GitLab CI/CD.
- Planificacion, coordinacion ¥ seguimianio

/
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de proyectos de sistemas. Herramientas de
gestian de proyectos; Jira y Asana.

. Fundamentos de la 1A: ML y DL, tipos de
algoritmaos, casos de uso comunas, 58500s,
overfitling, Big Data, pipelines de dalos y
élica. Preparacion de dalasels y ejecucion
de machine leamings.

. Desarrolio full-stack: frontend HTML, CS5,
JavaScripl, framewark Angular; backend
Phyton, Mode.js, Flask; framework Dyango,
SIU-Toba.

. Adecuacion de desarmollo seglin cliente
(APIs, loT ¥y mobiles).

. Despliegues de aplicacionas wakb:
incluyendo configuracian de entornos,
samvicios y dependencias.

. Aplicacian de metodologias de
aseguramiento de calidad v conlirol de
armoras an software.

. Prusbas de software: unitarias, inlegrales y
de acaplacian.

. Elaboracidn y analisis de diagramas UML:
casos de uso, clases, actividades, para
documentacidn y disefio de sistemas.

. Module Econdmico, Presupuwasiario,
Financisrs y Contable de SIU.

. Decrelo 366/046 hitps:/iwww_argentina.gob
Estatuta, . Estatuto de la Universidad MNacional de ar
d{l:pﬂﬂiilll_::ﬁ Cuyo hitlps:funcuyo. edu_ar
fa::;“m‘: g, ﬂ"::;_ . Ley 25326 Proteccién de Datos Personales
legales, de . Ley 25508 Firma Digital

aplicacion en la | - L2y 26338 Delilos Informaticos

funcion . Ley 27275 Acceso a la Informacion Pablica
. Ley 27499 Micasla

. Decision Adminisirativa 64172021
Requisitos minimes de seguridad da la
informacion para los organismos del sacior
publico nacional

. Normas de Control interno para
Tecnologias de la Informacion - Seclor
Publico Macional de la SIGEM, 2022

Res. N°3510/2025 _ _ _ _
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Da la . Sobre la Secretaria de Transformacion hittpsyfwaww. uncuyo.adu.arn
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