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MENDOZA, 20 de octubre de 2025.
VISTO:

El Expediente 25552/2025, donde obran los antecedentes relacionados con el
concurso abierto de evaluacién de antecedentes, prueba de oposicién y entrevista personal
autorizado por Resolucion N°® 770/2025-C.S., para cubrir, con caracter efectivo, un cargo
Categoria 7 -Tramo Inicial- del Agrupamiento Administrativo del Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado
por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempeiiar funciones en la Direccién General de
Contrataciones, dependiente de la Secretaria de Gestiéon Econémica y de Servicios del
Rectorado, y

CONSIDERANDO:

Que el concurso se efectlia en el marco de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., por la
cual se aprobé la “Reglamentaciéon del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del
personal no docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, y la Circular N° 4/2024 del Rectorado.

Que la Direccion General de Presupuesto del Rectorado informa que existe a la
fecha disponibilidad presupuestaria para dar curso a lo solicitado.

Que, en Nota 193913/2025, la Direccion General de Contrataciones,
dependiente de la Secretaria de Gestion Econémica y de Servicios del Rectorado, comunica la
informacion referida a las fechas y modos de publicacién, inscripcion y mecanismos de
evaluacion.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en el Articulo 6° del Anexo | de la
Ordenanza N° 91/2023-C.S., con el visto bueno de la Direccidén Mesa General de Entradas del
Rectorado, en ejercicio de sus atribuciones,

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a CONCURSO ABIERTO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES,
PRUEBA DE OPOSICION Y ENTREVISTA PERSONAL para cubrir, con caracter efectivo,
UN (1) cargo Categoria 7 -Tramo Inicial- del Agrupamiento Administrativo del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempeiar funciones en
la Direccion General de Contrataciones, dependiente de la Secretaria de Gestion
Economica y de Servicios del Rectorado, cuyos datos se encuentran detallados en el Anexo
| de la presente resolucién, que consta de TRES (3) hojas.

ARTICULO 2°.- Atender el gasto emergente de lo dispuesto en la presente resolucién de la
siguiente manera: A-0001-043.001.000-11-01.02.00.01.00-3.4.

ARTICULO 3°.- Difundir el presente llamado a concurso en el periodo comprendido
entre el VEINTISIETE (27) de octubre de 2025 y el SIETE (7) de noviembre de 2025,
inclusive, en el marco de lo establecido en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.
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ARTICULO 4°.- Publicar —en caso de corresponder, teniendo en cuenta lo estipulado en el
Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.— en al menos un diario (digital o papel)
de circulacion de la zona, la presente convocatoria a concurso, teniendo en cuenta lo
establecido en el Articulo 8° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 5°.- Fijar como periodo de inscripcion el comprendido entre las 00:00 horas
del DIECISIETE (17) de noviembre de 2025 y las 12:00 horas del VEINTICINCO (25) de
noviembre de 2025, inclusive, en el marco de lo establecido en el Articulo 7°, 8°y 9° del
Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 6°.- Establecer que la modalidad de inscripcion se regira por las siguientes
pautas:

- Loslas interesados/as deberan inscribirse al correo electrénico:
concursosrectorado.aa@Quncuyo.edu.ar dentro del periodo indicado, teniendo
en cuenta las siguientes especificaciones:

Inscripcion con una modalidad virtual de envio de la documentacion,
consistente en:

e UN (1) archivo con el Curriculum Vitae (CV) completo, con la siguiente
informacion:

Nombre y apellido del/a postulante,

Lugar y fecha de nacimiento,

Estado civil,

Numero de DNI, LC, LE, Cl u otro,

Domicilio real o especial,

Mencién pormenorizada de los elementos que contribuyan a valorar la
capacidad del aspirante para el cargo que se concursa y acotado a las funciones
a desempefiar, acompafiada de la documentacién probatoria en un ejemplar.

hD OO0 TO

¢ UN (1) archivo con la Carpeta de antecedentes (probanzas);

UN (1) archivo con:

Formulario de Inscripcion de Postulante

Formulario de Declaracién Jurada

Formulario de Aceptacion de Notificacion Electrénica (F.A.N.E.)

0 T oL e

(Ver documentos para concursos disponibles en el apartado: www.uncuyo.edu.ar: Tramites -
Llamado a concursos -Concurso Personal de Apoyo Académico -Normativa -Circular
N° 4/2024-R.).

La informacién debera ser cargada en formato PDF, que no supere los 10MB. En el caso de que
las probanzas necesiten mas espacio, debera dividir la informacion en hasta DOS (2) archivos
PDF de 10MB cada uno.

No se solicitara durante la etapa de inscripcién la presentacién de probanzas fisicas, pero las
mismas, podran ser solicitadas por el jurado interviniente para verificar su correspondencia y
exactitud con las probanzas digitales aportadas.
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ARTICULO 7°.- Establecer que la prueba de oposiciéon y entrevista personal, a las que
se hace referencia en la presente resolucion, se llevaran a cabo en el dia, hora y lugar
que especifique el jurado; datos que seran notificados oportunamente mediante la
respectiva “Acta de Determinacion de Aspirantes”, en el domicilio electrénico que el
postulante declare al momento de su inscripcidon, conforme a lo estipulado en la
Ordenanza N° 26/2020-C.S.

ARTICULO 8°.- El Jurado estara integrado segun el listado detallado en el Anexo | de la presente
resoluciéon, conforme a lo establecido en los Articulos 10 y 12 del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 9°.- El temario de la prueba de oposicién estara sujeto al detallado en el Anexo | de
esta resolucién y seran seleccionados y graduados por la Junta Examinadora en orden de la
naturaleza y especialidad del cargo que se concursa.

ARTICULO 10.- Establecer que, previo a darse a publicidad, la dependencia solicitante
debe remitir una copia certificada de la presente resolucion de llamado a concurso a
la Direccion General de Personal del Rectorado, siempre mediante el respectivo Tramite
iniciado por SUDOCU, a fin de difundirlo en la pagina web de la UNCUYO, en virtud de
lo establecido en el Articulo 8° —penultimo parrafo- del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 11.- Convocar, mediante notificacién fehaciente que debera constar en las
actuaciones del presente concurso, a la Asociacion de Trabajadores Universitarios
Nodocentes de la Universidad Nacional de Cuyo (A.T.U.N.Cu), con personeria gremial
otorgada por Resolucién N° 1594/2023 del Ministerio de Trabajo, a participar con caracter
de veedor, mediante la designacién de UN (1) representante, a través del correo electrénico
atuncuyo@gmail.com.

ARTICULO 12.- Disponer que la notificacion del Acta de Determinacion de Aspirantes
y del Acta Final a las que se hace referencia en el Articulo 13 -incisos c y g
respectivamente- del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., se realizara
electronicamente en el domicilio electrénico constituido al efecto.

ARTICULO 13.- Los postulantes podran obtener mayor informacion del presente
concurso ingresando a la pagina web www.uncu.edu.ar (link - Universidad
Transparente - llamado a concurso).

ARTICULO 14.- Disponer que, finalizada la comunicacién de la resolucion definitiva a
los concursantes, los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) dias para el retiro de
la documentacion presentada en el Rectorado, bajo constancia, conforme a las pautas
estipuladas en el Articulo 29 del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 15.- A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendran en cuenta las
normas establecidas en la Ordenanza N° 91/2023-C.S., en virtud de la cual se aprobd la
“Reglamentacion del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del personal no
docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado
por Decreto Nacional N° 366/2006.
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ARTICULO 16.- A los efectos de las notificaciones que deban cursarse en el marco del
presente tramite concursal deberan tenerse en cuenta las pautas previstas en el
Decreto N° 1759/1972, reglamentario de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos,
y lo establecido en el Articulo 5° del Anexo | de la Ordenanza N° 26/2020-C.S., que
aprobé el texto ordenado del Reglamento del Sistema de Notificacion Electrénica (Si N.E.) en
todo el dmbito de la gestion administrativa de la Universidad Nacional de Cuyo.

ARTICULO 17.- La presente norma, que se emite en formato digital, sera reproducida con el
mismo ndmero en soporte papel.

ARTICULO 18.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

7
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Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SANCHEZ

Secretaria General Rectora 7

Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional w/
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CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 91/2023 - Consejo Superior de la Universidad Nacional de
Cuyo

1) Dependencia de la vacante:
a) Unidad Académica: Rectorado.
b) Unidad Organizativa: Secretaria de Gestion Economica y de Servicios.
¢) Area o Seccion donde pertenecen las funciones: Direccion General de Contrataciones.
2) Datos del Concurso:
a) Clase de Concurso: Abierto
b} Metodologia de Evaluacion: Concurso de antecedentes, prueba de
oposicion y entrevista personal.
3) Agrupamiento: Administrativo
4) Tramo: Inicial
5) Categoria: 7 (siete)
6) Detalles del Cargo:

Funciones Especificas:

* Intervenir en la tramitacion de las contrataciones conforme a las normas vy
procedimientos vigentes.

« Verificar el cumplimiento de los procedimientos y principios basicos que tienden
a la transparencia, participacion abierta y defensa de los intereses de la
Universidad

e Asesorar a distintas areas de la Universidad con el fin de orientarlas en la
consecucion de oportunidad y optimas condiciones economicas en la obtencion de
bienes y servicios requeridos.

« Verificar la conveniencia de las condiciones contenidas en los contratos mediante
la comparacion con las usuales del mercado.

7) Cantidad de Cargos: Uno (1)
8) Horario de desempeiio previsto: 07:00hs a 14:00hs.

9) Remuneracion del cargo: el correspondiente al cargo que se concursa a la fecha de la

Res. N°3391/2025
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10) Bonificaciones especiales:
11) Lugar, horario y modalidad en que los interesados deberan presentar la
documentacion: Lugar Mesa General de Entradas del Rectorado. Fecha y Horario; a
definir. Modalidad Virtual.
12) Hombres de los integrantes del Jurado del Concurso:

a) Jurados Titulares

Apellido y Mombre N e | IN® Categoria | Agrupamiento | Cargo que ocupa
legajo Documenio
FIGUERDA, ARTURO 1933 [ 18871743 1 AN D10 GRAL. DE COMTRAT
MESINA ERICA, 31334 | X6507.312 3 ADMIN Diir. Gral. de Contrataciones
10 28337 | 2532780 3 ADMIN Dir. Gral. de Contrataciones
b) Jurados Suplentes
Apallide y Mombre W da h® Categoria | Agrupamiento | Cargo que ocupa
legajo Docurmento
MARTIN, MATIAS 31317 [ F 7745 2 ALRIN DTOR. LIG. DE HABERES
EZEQUIEL
| FREIRE, PABLO RAMIRG | 23431 | Za.7i5.0af | 2 BADRATN DTOR. GRAL DE CONTAH. |
| OROZLO, LETICIA 32778 | ZZ 503634 3 ADMIN JEFADPTO REND. CTAS

13) Requisitos: Son aguellos establecidos en el Titulo 3 - “Condiciones de Ingresa”,
articulo 21° del Decreto Macional N°366/06. Dichos requisitos deberan transcribirse
en las resoluciones de llamado a concurso.

14) Condiciones Generales:
Poseer titulo Secundario / Polimodal (excluyente)

15) Condiciones Particulares (Perfil del postulante):

- Conocimiento y manejo de Ofimatica.

- Conocimiento y manejo de la Mormativa Macional, sus modificaciones y

alcances.
- Capacidades:
o Comunicacion efectiva

Organizacion
Predisposicion para el trabajo en equipo
Excelente redaccion y ortografia
Gestion del tiempo
Resolucion de problemas y conflictos
Capacidad de aprendizaje
Pensamiento critico
Pensamiento creativo
Positivismo
Motivacion
Adaptabilidad
Etica del Trabajo

)
7l
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16) Temario General:

CONSTITUCION NACIONAL
ESTATUTO UNIVERSITARIO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR NO DOCENTE -
DECRETO 366/2006.

ESTRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL DEL RECTORADO (ORD. 96/2004 -C.5.)
LEY 24821 - LEY DE EDUCACION SUPERIOR
LEY 27439 - LEY MICAELA

LEY 25164 - MARCO JURIDICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

NORMATIVA SOBRE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
o Ley N*158549 Ley Nacional de Procedimientos Administrativos.
o Decreto N"B84/2017 Reglamentoc de Procedimientos Administrativos. Decreto
NMTSSTF2 T.O 2017.

NORMATIVA SOBRE ADMINISTRACION FINANCIERA
o LEY 24 156 administracidn Financiera y de kos Sistemas de Control del Sector
Piblico Macional.
o Decreto N*1344/2007 Reglamento de la Ley de Administracidn financiera

NORMATIVA ESPECIFICA REGIMEN DE CONTRATACIONES DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL. (COMPLEMENTARIAS ¥ MODIFICATORIAS)
o Decreto Delegado 1023/2001 Régimen de Contrataciones de la Administracion
Macional
o Decreto Reglamentario 1030/2016 Reglamento del Régimen de Contrataciones
de la Administracidn Macional
o Disposicion  N® 82/2016 Manual de Procedimiento del Reégimen de
Contrataciones de la Administracidn Macional.
Disposicion N° 6372016 Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales-
Ordenanza 86/2014 = Consejo Supernior
Ordenanza 032023 - Consejo Supenor
Ordenanza 11/2023 - Consejo Superior
Resolucion 2187/2025 - Rectora
Manual de Procedimiento para la incorporacion y actualizacidn de datos en
Reqgistro Unico Proveedores de ta UNCLYO
Manual de Procedimiento del sistema web S1U-Diaguita-Mddulo Compras, para
la gestidén de compras, contrataciones de bienes y servicios.
o Reégimen de Fondo Rotatorio - Ord. 522025 - C.5.

12
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