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Mendoza. 09 de abril de 2026.

VISTO:

El EXP 36258/2025, por el que la Secretaria de Administracién y Finanzas del instituto
Tecnoldgico Universitario solicita llamar a concurso efectivo cerrado interno un (1) cargo, categoria 06 -
tramo inicial - del agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, del escalafén
aprobado por el Decreto Nacional N2 366/06 y de acuerdo a lo establecido por la Ordenanza Ne 91/2023-
CS de la Planta de Personal no docente, para cumplir funciones en el Taller de Produccién de la Tecnicatura
Universitaria en Produccién Industrial y Automatizacion, y

CONSIDERANDO:

Que la Ordenanza N291/2023 CS, aprobd la “Reglamentacion del régimen de concursos para
cubrir cargos vacantes del personal no docente de la Universidad Nacional de Cuyo”

Que el Consejo Superior de fa Universidad dicté la Resolucion N° 223/2026, por la cual se
autoriza al Instituto Tecnoldgico Universitario a convocar a CONCURSO CERRADO INTERNO DE
EVALUACION DE ANTECEDENTES, ENTREVISTA PERSONAL Y PRUEBA DE OPOSICION, para cubrir, con
caracter efectivo, UN (1} cargo Categoria 6 ~Tramo Inicial- del Agrupamiento Mantenimiento, Produccién
y Servicios Generales del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, homologado por Decreto Nacional N2 366/2006, para desempefiar funciones
en el Taller de Produccién de la Carrera de Produccion Industrial y Automatizacién del citado Instituto, de
acuerdo con los datos detallados en el instructivo previsto en la Circular N° 4/2024- Rectorado.

Que Nota 50417/2026 el drea de concursos informa las fechas de la correspondiente
convocatoria.

Que por Resolucion N2 2708/2022, la sefiora Rectora de la Universidad Nacional de Cuyo,
designa las funciones de Director General del ITU al Lic. Guillermo Gustavo Cruz. Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 12: Convocar a CONCURSO CERRADO INTERNO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES, ENTREVISTA
PERSONAL Y PRUEBA DE CPOSICION, para cubrir, con cardcter efectivo, UN (1) cargo Categoria 6 -Tramo Inicial-
def Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector No Docente de fas Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto Nacional N2 366/2006,
para desempefiar funciones en el Taller de Produccién de Ia tarrera de Produccién Industrial y Automatizacién
del citado Instituto, cuyos datos se encuentran detallad s en el Anexo | de la presente resolucion, de
conformidad con lo establecido en Ia Res. N© 2‘2/3/2(} P
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ARTICULO 2¢: Difundir el presente llamado a concurso durante DIEZ (10) dias habiles, en el periodo
comprendido entre los dias lunes TRECE (13} de abril de 2026 al viernes VEINTICUATRO (24) de abril de
2026, inclusive. en el marco de lo establecido en el Articulo 72 del Anexo | de la Ord. N2 91/23-CS.

ARTICULO 32: Fijar como periodo de inscripcién desde el dia VEINTISIETE {27) de abril al dia CUATRO (4)
de mayo de 2026, inclusive {5 dias habiles). Los interesados deberan presentar de manera virtual su
inscripcién a través del siguiente formulario web: https://forms.gle/26CE9TKidNAtdizQA.

Importante: El formulario de inscripcion estara habilitado desde las 08:00 hs del dia de apertura, hasta las
12:30 hs del dia de cierre.

No se admitird documentacion con posterioridad a la clausura del plazo de inscripcién. {Articulo 9°, Anexo
ldela Ord. N° 91/23-C.S.)

Elfla postulante declarard en su inscripcién un correo electrénico y aceptard la notificacion electronica a
todos los efectos concursales, en el marco de las Ordenanzas N2 30/2016 CS y 26/2020-CS. La

documentacion deberd adjuntarse en formato digital y su inscripcion tendra cardcter de declaracion
jurada.

ARTICULO 4¢: Los/as aspirantes deberan completar la solicitud de inscripcién en el formulario electrénico
habilitado al efecto, que deberé contener como minimo la siguiente informacién basica: apellido y
nombres del postulante; lugar y fecha de nacimiento; nimero y tipo de documento nacional de identidad,
domicilio real, teléfono y cuenta de correo electrénico en la cual se efectuaran las correspondientes
notificaciones; curriculum vitae con cardcter de declaracién jurada, probanzas en formato digital
(certificados de antecedentes de estudios y laborales) y titulo del nivel secundario o polimodal
(EXCLUYENTE). Todo ello de acuerdo a lo establecido en el Articulo 9, Anexo | de la Ord. N° 91/23-C.S.

ARTICULO 52: Establecer que la prueba de oposicién, a la que se hace referencia en el articulo primero de
la presente resolucion, se llevard a cabo en el lugar, dia y hora que determine el Jurado, integrado segin
el listado detallado en el Anexo | de la presente resolucidn, conforme con las atribuciones conferidas en
el Articulo 13° inciso b) del Anexo | de la Ord. N° 91/23-CS.

ARTICULO 6°: El temario de la prueba de oposicién estara sujeto al detallado en el Anexo | de la presente
resolucion y seran seleccionados y graduados por el jurado en el orden de a naturaleza y especialidad del
cargo que se concursa. Podrd acceder a la documentacién del temario general a través del siguiente
enlace: https://drive.google.com/file/d/1AaUAVXYLASS_pEx10WTbbKgpZwpK24Vx/view?usp=drive_tink

ARTICULO 7°: Remitir una copia certificada de la presente resolucién de llamado a concurso a la Direccién
General de Personal del Rectorado, mediante el respectivo Tramite iniciado por SUDOCU, en virtud de lo
establecido en el Articulo 82 - pendltimo pérrafo - del Anexo | de la Ord. N2 91/23-CS, como asi también
un archivo digital a fin de llevar una adecuada base de datos y difundirlo en la pagina web de la
universidad.

ARTICULO 8°: Convocar, mediante notificacién fehaciente, que debera constar en las actuaciones del
presente concurso, al Sindicato del Personal de Apoyo Académico de la Universidad Nacional de Cuyo

(ATUNCU) a participar con cardcter de veedor, mediante la designacién de UN {1) representante, segun
lo previsto en el Art. 11° del Anexo | de {a Ord. N° 91/23-CS.

ARTICULO 9°: Disponer gue la notificacién del Acta de determinacion de aspirantes y Acta final
establecidas en el Articulo 13° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., se notificara en el domicilio
electrénico constituido al efecto, en el marco de las Ordenanzas N2 30/2016 CS y 26/2020-CS.

ARTICULO 10°: Los postulantes podran obtener mayor info
comunicandose al correo institucional del drea de concu
mesa.entrada@itu.uncu.edu.ar (mesa de entraga
presencialmente en la administracion central de

acién del presente llamado a concurso
5ds del ITU: concursos@itu.uncu.edu.ar o
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Mendoza, en horario de 7:30 hs a 13:30 hs.

ARTICULO 11°: A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendrdn en cuenta las normas
establecidas en la ordenanza N° 91/2023-C.S., en virtud de la cual se aprobé la “REGLAMENTACION DEL
REGIMEN DE CONCURSOS PARA CUBRIR CARGOS VACANTES DEL PERSONAL NO DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO”, comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No
Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales celebrado por el Consejo Interuniversitario
Nacional y ia Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales, homologado por
Decreto Nacional N° 366/06.

ARTICULO 12°: Comunigquese.

/ ] o
=" Mgter- Fabiana Molina

Vicedirectora
L.T.U.
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ANEXO |

AUTORIZACION
PARA LLAMADO A CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 91/2023 - Consejo Superior de la Universidad Nacional de
Cuyo
1) Dependendia de Ia vacante:
3} Unidad Académica: Instituto Tecnoldgico Universitario.
b) Unidad Organizativa: Taller de Produccion.
¢) Areap Seccidn donde pertenecen las fundiones: Careera de Produccitn Industrial y
Automatizacitn.
2) Datos del Concurso:
a}’ Clase de Concurso: Cerrado interno.
b} Metodologfa de Evaluacién: Antecedentes, entrevista personal, prueba de oposicién,
3} Agrupamisnto: mantenimiento, produccidn y servicios generales.
4) Tramao: inicial
5) Cotegoria: Seis {6} Efectivo
6) Detalles def Cargo:
-tos datos de los apartados a}, b} y ¢}, s6io deberdn completarse si el cargo a cubrir se encuentra
previsto en la estructura orgénico ~ funcional respectiva aprobada por ef Consejo Superior.
a} DenominaciGn del Cargo:
b} Responsabilidades:
€) .Agiones:
- Los datos del apartado d) corresponden a tados Jos cargos que no se encuentren previstos en I3
estructura organko - funcionsl respectiva aprobada por ef Consejo Superior.
d) Funciones Especificas:
¥ Participar en I3 planificacitn, organizacion y supervision ¢! uso de mdquinas, herramientas y
equipos del Tatler de Produccitn.
v Asegurar la correcta preparacidn, operacién y maritenimiento de miquinasy herramientas.
convencionates,
v Colatoraren s Apertura y cieme def adificio.
v Controlar laxpricticas de los/ias estudiantes, garantizando condiviones seguras de trabajoy
¢l cumplisiento de norenas de Ngiene y seguridad.
v Gestionar fa disponibifidad de intumas, materiale
seleccin sepdn los requerimisntos de las actividatietisrmia
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¥ Asistir 3 docentes y estudiantes en fa resolucidn de problemas técnices vinculados 3 a
organitaciin de fa prodicaén v 2 b utilizacion de equilpos.
¥ Lolaborar en la Gestidn dé los ioranos de los docentes y de os estudiantes,
¥ Operar Tornos, fresas, proceso de soldadura (g, semisutomitico, electrodo revestido y
oxiacetiténico], realizar corte por plasma, instrumentos de medicién y harramientas
convencionales.
¥ Participar en la actuafizacin tecrolbgics deftafier y proponer mejoras para ks optimizacién
de procesos.
v Registrar y sistematizar fa utifizacidn de racursos, generando informes periddicos de gestidn
del Talier,
7} Cantidad de Cargos: UNO (1) Efactivo
8] Horarlo de desempefio previsto: Luneza Viernes de Bhsa 15 he.
9} Remuneracién del cango: Imponte vigente 2 la fetha del llamado a conturso
10) BonMicaciones sspeciales: Adicional pof tisle o por antigiedad si fos hubiers.
31} tugar, horario ymodalidad en-que los interesados deberdn presentar b documentacién: Mesa
de Entrada del ITH. Los postufantes realizan su insctipcién de manera virtual. La inscripeion, horaro,
documsntacitn y medio serdn mensionados.#a ts Resolucidn de comocatorts.

12} Nombres de los imagrantes del Jursto de Concurso;

8 lurados THolares

Susa, Pedro § 23,154 14.578.556 C-i{uno} | Administrative | Administracien
Enrigue José : ' ¥ Finanzas
Majdonado, Desempefia
Sabing Ragl 30.13% 27362471 5 Mantenimient | funciones #n fa
' {cinco} B, Produccidn | Direccibn  de
¥ Servitios | Servicios ¥
Generdles Mantenimiento
Carrizo, Rene | 33,659 14.272.684 C-6 (seis} | Manmtenimient | Ordansnzay
Eduardo : o, Produccidn | mantenimisnto
¥ Servicios
Ganerakes
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b Jurados Suplentes
Apsiice y Nornbe Mrgelogains | 2 Oocomento Catepewis | Agrupamisnto Funciones que
orups
| Directora  de
Risotto,  Susana | 33.687 92 500.348 5 Administrative | Recursos
Carina {Cinco) Humpnas
Uzarraga, Hértor | 25.866 12625646 | CE{sels) | Manteniimient | sfe de Plomerts
Radi Subroga | o, produccidn | de la direccién
G- 3 {tres} | y Servicios geners de
Generales mantenimiento
Molina, Rolando | 20722 17.126.769 G {tres) | Mantenimient | jefe del
Oscar o, produccién | Departamanto
¥ Senvidios de Electricidad
Generales de ta Dirsccitn
Generat de
Marganialento

13] Requisitas: Son aqueilos establecidos en ef Thulo 3 — “Condiciones da Ingress”, articulo 21% del
Decreto Nadonal n? 356/06. Dichos requisitos deberdn transcribirse en Ias resoluciones de amado a

Son atuedios establetidos en el Tiulo 3 - ”ﬁaﬁt&im de Ingrese”, articuly 21% dej Decreto Naclonal
n® 366406, '

Art. 21%: Para ingresar como trabajador de una institucidn universitariy nacional se reguisren lag
tondicicnes de conducta ¢ idoneldsd pira e cargo de que 5 trate, Io que se screditard a travds de los
mecanismos que e establezcan, cumpllr satisfactorismente con ef examen de sptitud psicofisica
mp@n&vmmimmmmu ﬁeiawirwm:ﬁsqasu%a continuacibn

asmmmmwazmm mawmmdmmamdmmo
a!témimm para bz prescdipeién de 1a penia,

b} Haber sido condenado por deiito en perjuicio de cualquier institucidn universitaria naclonal o de fa
aﬂmmm ﬁm nacions, provintiat o municipsl.

¢} Estar inhabilitads para of #jercicin de cargos poblices,

d) Nswsﬁh.samd con exonesaciin o cesantia en cuslyuier instRuciSn universitaria nacionsl o
en by administracion pobiica nacional, provincial o municipat,

¢} Haber incurrido en actos de fuerza contra ¢l orden institucional v el sistema demotritico, tontarme
2 fo previsto en ol Articido 36 de la Constitucion Naciona! y & Thuio X del Codiga Penal, aun cuando se
hubleren heneficiado por #f indults o 1a condanacién de 3 pena,

14) Condiciones Generales:
-Acreditar TRulo Secundario o polimodal completo (exchiyente}
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¥ Conocimiantos generales de la estrocturs edifica.
¥ Conocimientos penersies sobre i8S normas dé seguridad ¢ higene gue exge la
Aseguradora de Riesgos de Trabalo {ART.).
¥ Conocimlentos sobre 1o dutribucin de espadios {destinados 2 doceriss - tilleres
especiales oficinas-otros).
< Busn trato y respeto hicia las awtondades, alumnos, docntes y parsonal da apoyo
aadémice. _ ‘
Capacidad pars resalver problemas dentro del Seea v los surgidos dentrs del servicio
cotidiahg normal. ‘
Conocimisnts bisico de herrarientas ofimiticas {protesador de tevtn ¥ hota ds cdicule).
Hablfidad para i toma de Becitiones.
Capaciiad para o deseppefio autfnome, resoludidn de conflictos, creatividad v
pensamisntt L.
Predisposicitn pacs ol trabajh en equipo.
Actitud proaciivs.
Cornpromiso con ks instiucin,
¥ Responsabilidad y compromiso institucional: capacidad para adminbstrar recursos y garantizar
& 150 correcto de las Instalacionss.
v Liderago y gestion de equipos: aptitud para coordiner y orientar al personal y a ks/las
estudiantes en &} m&,ﬁa’&ﬁﬂ&&s pricticas.
v Teabajo colaborativo: disposicin para interactusr con docenss, no docentes, sstudiantes y
actored del sector mmm
v Adaptabilidad y actualizacion permanente: apertura al aprendizaje continuo frante 3 mszm
tecnoioglas, metadolopias y demisndas productivas.
v Comunicacin efectiva: clatidsd #n la transmision dé instruccionss téenlcas v procedimientos
de sepuridad.
v Orisntacidn 2 la calidad v 3 '3 mejors continua: actitud proactiva para optimizar procesos y
gmbmﬁmesmﬁm

| demmdwm disposicitn para responder de mmr&ﬁéayeﬁm
encias téenicas v organizathv

18} Temario General:

Estatutn Universitario de Ia Universidad Naclonal de Qo

Estatuto del insthuto Tecnoldgico Universitario.

Decreto Nacionat Ne 366/05 Convenio Colectivo de Trabajo para e Sector No

Docents.

Ley N¥ 19549 Procedimiento Admiristrativo,

Ley Micaela N® 27499/2018 Capacitacidn Obligatoria en I Temdtics de Género ¥

Violencia contra las Mujerss. ' ' '

Normativa de Higiene y Seguridad en ¢l Trabajo Nacionat N® 19 Decretn

Ley de Riesgos de! Trabajo {Ley Ko msvjms;‘m 87y Neasy/m)
Conacimientos de Ofimitica {Word, Excel, Correos Electrén)
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