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UNIVERSIDAD “A 40 ANOS DE LA RECUPERACION DEL
NACIONAL DE CUYO COGOBIERNO DEMOCRATICO DE LA UNCUYO”

MENDOZA, 21 de mayo de 2026.
VISTO:

El Expediente 5837/2026, donde obran las actuaciones relacionadas con el
concurso cerrado general de evaluaciéon de antecedentes, prueba de oposicién, entrevista
personal y plan de actividades, autorizado por Resolucién N° 345/2026-C.S., para cubrir, con
caracter efectivo, un cargo Categoria 2 -Tramo Mayor- del Agrupamiento Administrativo del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempefar funciones de
Director/a de Control Presupuestario en la Direccion General de Presupuesto, dependiente de
la Secretaria de Gestién Econdmica y de Servicios del Rectorado, y

CONSIDERANDO:

Que el concurso se efectla en el marco de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., por la
cual se aprobé la “Reglamentaciéon del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del
personal no docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, y la Circular N° 4/2024 del Rectorado.

Que la Direccion General de Presupuesto del Rectorado informa que existe a la
fecha disponibilidad presupuestaria para dar curso a lo solicitado y sefala que actualmente la
referida categoria se encuentra ejecutada mediante una designacién, la cual deberd ser
limitada al momento de efectivizarse el concurso.

Que, en Notas 84242/2026 y 85276/2026, la Direccién General de Presupuesto y
la Direccién Mesa General de Entradas y Archivo del Rectorado comunican la informacion
referida a las fechas y modos de publicacién, inscripciéon y mecanismos de evaluacién.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en el Articulo 6° del Anexo | de la
Ordenanza N° 91/2023-C.S., en ejercicio de sus atribuciones,

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a CONCURSO CERRADO GENERAL DE EVALUACION DE
ANTECEDENTES, ENTREVISTA PERSONAL, PRUEBA DE OPOSICION y PLAN DE
ACTIVIDADES, para cubrir, con caracter efectivo, UN (1) cargo Categoria 2 -Tramo
Mayor- del Agrupamiento Administrativo del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto
Nacional N° 366/2006, para desempeiar funciones de Director/a de Control
Presupuestario en la Direccion General de Presupuesto, dependiente de la Secretaria
de Gestion Econdmica y de Servicios del Rectorado, cuyos datos se encuentran detallados
en el Anexo | de la presente resolucion, que consta de CINCO (5) hojas.

ARTICULO 2°.- Atender el gasto emergente de lo dispuesto en la presente resolucién de la
siguiente manera: A-0001-043.001.000-11-01.02.00.01.00-3.4.

ARTICULO 3°.- Difundir el presente llamado a concurso en el periodo comprendido
entre el UNO (1) de junio y el DOCE (12) de junio de 2026, inclusive, en el marco de lo
establecido en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 4°.- Publicar —en caso de corresponder, teniendo en cuenta lo estipulado en el
Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.— en al menos un diario (digital o papel)
de circulacién de la zona, la convocatoria a concurso, teniendo en cuenta lo establecido en el
Articulo 8° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.
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ARTICULO 5°.- Fijar como periodo de inscripciéon el comprendido entre las 00:00 horas
del DIECISEIS (16) de junio de 2026 y las 12:00 horas del mediodia del VEINTIDOS (22)
de junio de 2026, inclusive, en el marco de lo establecido en los Articulos 7°, 8%y 9° del
Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., conforme a las pautas estipuladas en el Articulo
siguiente.

ARTICULO 6°.- Los interesados deberan inscribirse a través de modalidad online al correo
electrénico: concursosrectorado.aa@uncuyo.edu.ar, el cual debera referenciar el correo:
Concurso EXP-5837/2026. Cat. 2, dentro del periodo indicado en el articulo precedente,
conforme a las pautas estipuladas en el Articulo 9° del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S. y de acuerdo con las siguientes especificaciones:

Para elaborar la presentacion, los postulantes deben llevar a cabo los siguientes
pasos y conformarla en el orden que se indica a continuacion (elaborando un solo
archivo):

1- Para acceder a los formularios de inscripcion a concursos los aspirantes deberan
ingresar a la pagina: www.uncuyo.edu.ar
- Tramites
- Llamado a concursos
- Concurso Personal de Apoyo Académico
- Normativa
- Cir. 04-24 R.
2- Descargar los anexos que deberdn ser completados y presentados en el siguiente
orden:

- Anexo lll Formulario de inscripcion.
- Anexo IV Declaracién jurada.
- Anexo X FANE (Formulario de Aceptacion de Notificacién Electréonica).
3- Probanzas.
4- CV completo
5- Plan de Actividades: Con referencia al Plan de Actividades, el mismo debe ser enviado
al siguiente correo: krojzl.javier@gmail.com y, una vez realizado, remitir la captura
de pantalla como constancia de su envio al correo:

concursosrectorado.aa@uncuyo.edu.ar

Toda la documentacién deberd ser cargada en formato PDF, que no supere los 10MB. En el
caso que las probanzas necesiten mas espacio, debera dividir la informacién en hasta DOS (2)
archivos PDF de 10MB cada uno.

Para mas informacién: Teléfono 4490000 Interno: 3093 - 4028, en horario de 9:00 a 12:00 horas.
El correo establecido para notificaciones referentes al presente concurso es:

krojzl.javier@gmail.com.

No se solicitara en esta oportunidad la presentacién de probanzas fisicas, pero las mismas
podran ser solicitadas por el jurado interviniente para verificar su correspondencia y exactitud
con las probanzas digitales aportadas, conforme a lo establecido en el Articulo 9 (item5) del
Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.
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ARTICULO 7°.- Establecer que la prueba de oposicion y entrevista personal, a las que se
hace referencia en la presente resolucion, se llevaran a cabo en el dia, hora y lugar que
especifique el jurado; datos que seran notificados oportunamente a los postulantes
en el domicilio electronico que hayan declarado al momento de su inscripcion,
conforme a lo estipulado en la Ordenanza N° 26/2020-C.S.

ARTICULO 8°.- El Jurado estara integrado segun el listado detallado en el Anexo | de la presente
resolucion, conforme a lo establecido en los Articulos 10 y 12 del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 9°.- El temario de la prueba de oposicion estara sujeto al detallado en el Anexo | de esta
resolucién y seran seleccionados y graduados por la Junta Examinadora en orden de la naturaleza
y especialidad del cargo que se concursa.

ARTICULO 10.- Establecer que, previo a darse a publicidad, la dependencia solicitante debe
remitir una copia certificada de la presente resolucion de llamado a concurso a la
Direccion General de Personal del Rectorado, siempre mediante el respectivo Tramite iniciado
por SUDOCU, a fin de difundirlo en la pagina web de la UNCUYO, en virtud de lo establecido
en el Articulo 8° —penultimo parrafo— del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 11.- Convocar, mediante notificacién fehaciente que debera constar en las actuaciones
del presente concurso, a la Asociacion de Trabajadores Universitarios Nodocentes de la
Universidad Nacional de Cuyo (A.T.U.N.Cu), con personeria gremial otorgada por Resolucién
N° 1594/2023 del Ministerio de Trabajo, a participar con caracter de veedor, mediante la
designacion de UN (1) representante, a través del correo electrénico atuncuyo@gmail.com.

ARTICULO 12.- Disponer que la notificacion del Acta de Determinacion de Aspirantes y del
Acta Final a las que se hace referencia en el Articulo 13 -incisos c y g respectivamente- del
Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., se realizara electréonicamente en el domicilio
electrénico constituido al efecto.

ARTICULO 13.- Los postulantes podran obtener mayor informacién del presente concurso
ingresando a la pagina web www.uncu.edu.ar (link — Universidad Transparente — llamado a
concurso).

ARTICULO 14.- Disponer que, finalizada la comunicacion de la resoluciéon definitiva a los
concursantes, los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) dias para el retiro de la
documentacion presentada en el Rectorado, bajo constancia, conforme a las pautas
estipuladas en el Articulo 29 del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 15.- A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendrén en cuenta las normas
establecidas en la Ordenanza N° 91/2023-C.S., en virtud de la cual se aprobé la “Reglamentacion del
régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del personal no docente de la Universidad
Nacional de Cuyo”, comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de
las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006.

ARTICULO 16.- A los efectos de las notificaciones que deban cursarse en el marco del
presente tramite concursal deberan tenerse en cuenta las pautas previstas en el Decreto
N° 1759/1972, reglamentario de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos, y lo
establecido en el Articulo 5° del Anexo | de la Ordenanza N° 26/2020-C.S., que aprob6 el
texto ordenado del Reglamento del Sistema de Notificacion Electronica (Si N.E.) en todo el ambito
de la gestiéon administrativa de la Universidad Nacional de Cuyo.

Res. N° 1565/2026 _ _ _ _
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ARTICULO 17.- La presente norma, que se emite en formato digital, sera reproducida con el mismo
numero en soporte papel.

ARTICULO 18.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.
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Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SANCHEZ
Secretaria General Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional ¢< Cuy

RESOLUCION N° 1565/2026
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CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 91/2023 - Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo

1) Dependencia de la vacante:
a) Unidad Académica: Rectorado
b) Unidad Organizativa; Secretaria de Gestion Economica y de Servicios
c) Area o Seccion donde pertenecen las funciones: Direccion General de Presupuesto.
2) Datos del Concurso:
a) Clase de Concurso: Cerrado General.
b) Metodologia de Evaluacién: Antecedentes, entrevista personal, prueba de oposicion
y plan de actividades.
3) Agrupamiento: Administrativo.
4) Tramo: Mayor.
5) Categoria: 2 (dos).
6) Detalles del Cargo:

-Los datos de los apartados a), b) y c) sélo deberan completarse si el cargo a cubrir se
encuentra previsto en la estructura organico — funcional respectiva aprobada por el Consejo

Superior.
a) Denominacion del Cargo: Director/a de Control Presupuestario.

b) Responsabilidades: Coordinar con la Direccion General de Contabilidad la
registracion contable de la ejecucion del presupuesto, verificando el cumplimiento de
los procedimientos definidos para asegurar la utilidad de la informacion contable para
un eficiente control de gestion y generar sistemas de informacion que permitan el
seguimiento de las asignaciones realizadas y la medicion de la obtencidn de los
objetivos proyectados.

c) Acciones:

s Coordinar con la Direccion General de Contabilidad la imputacion y registro
del gasto en sus distintas etapas.
= Elaborar reporte periodicos con informacion de seguimiento y control de

costos y gastos, de medicion de resultados y la vinculacion de ambos.

Res. N° 1565/2026 _ _ _ _
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« Realizar el control de la ejecucidn de las plantas de personal de la

Universidad.

- Los datos del apartado d) corresponden a todos lo cargos que no se encuentren
previstos en ka estructura organico - funcional respectiva aprobada por el Consejo Superior.

)  FinCiones BRI oo b et e st S b o e L e 2 b 2 S A

T) Cantidad de Cargos: 1 (uno).

8) Horario de desempefo previsto: 8 a 15 hs.

9) Remuneracion del cargo: el correspondiente al cargo que se concursa a la fecha de la
convocatoria.

10} Bonificaciones especiales:

11) Lugar, horario y modalidad en que los interasados deberan presentar la
documentacion: Lugar y horario a consignarse en la resolucion de convocatoria, modalidad
elactranica.

12) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:

Jurados Titulares

Apellido y Nombre N*de lagajo | N° Documento | Categorla | Agrupamients | Cargo gue ocupa
Cat. 2 - Director
KROUZL, Javier 20.204 18.456.555 5 hr 1 Administrativo General de
bk Presupuesto
Directora de
SILVA, Merceles 32.004 34.785.400 Cat.2 | Administrative | Programacién
Rosario =
Presupuestaria
5US0, Pedra Enrigue 4 : Director
i 23.154 14.978.556 Cat. 1 Administrativo Contabla LT.U.

Jurados Suplentes

_Apellido ¥ Nombre N®de legajo | N® Documanto | Categoria Agrupamients Cargo que ocups
Secretaria de
ASENSIO, Cecili L : Gestid
yie i 28,159 25 293,700 Cat 1 | Administrative A
Inés Econdmica y
Servicios
; : Dir. De
DRARHTM, Matias 31.311 34.774.494 Cob-2= | pdministrativa | Liquidacitn de
Ezequiel Subr. 1
Haberes
GARAY, Pabio 19.723 17.410.705 Cot1 | Administrativa | Difector General
ahrial Framfsmirn
Financiera

I”ES
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13) Requisitos: Son aquellos establecidos en el Titulo 3 - "Condiciones de Ingreso”, articuio
21° del Decreto Nacional n® 366/06. Dichos requisitos deberan franscribirse en las
resoluciones de llamado a concurso.

Art. 217 Para ingresar como trabajador de una Institucidn Universitaria nacional se requieren
las condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de gue se trate, lo que se acreditara
a través de los mecanismos gue se establezcan, cumplir satisfactornamente con el examen
de aptitud psicofisica comespondiente y no estar incurso en alguna de las circunstancias que
ga detallan a continuacion:

a) Haber sido condenado por delite doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la
libertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier Insfitucion Universitaria
nacional o de la Administracidn publica nacional, provincial o municipal.

) Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos plblico.

dy Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualguier Institucion Universitana
nacional o en la Administracidn publica nacional, provincial o municipal.

&) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico,
conforme lo previsio en el articulo 36 de |a Constitucion Macional y &l Titulo X del Codigo
Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacién de la pena.

14) Condiciones Generales:
= [Estudios secundarios o polimodal completo {excluyente)
= [Preferentemente titulo de grado en Ciencias Econdémicas.

15} Condiciones Particulares (Perfil del postulante):

« Direccidn estratégica del area presupuestaria.
Planificacidn y programacian de actividades.
Supenvision y control de desempefio de los departamentos dependientes.
Asesoramiento a niveles superiores
Conocimiento y correcta aplicacion de nommativa legal vinculada al drea.
Coordinar y [iderar equipos multidisciplinarios encargados de la elaboracion, andlisis
y control presupusstario
Manejo de sistemas institucionales: SIU-PILAGA, SIU-MAPUCHE, SUDOCU.
Preferentemente formacién en Sistema Presupuestario.

16) Temario General:
. Legislacion Macional General:

* Ley N® 24 156 = Administracidn Financiera ¥ de los Sistemas de Control del Sector
Piblico Nacional.

+ Decreto Reglamentario N.® 1344/2007 y modificatorias.

= Lay N° 25917 - Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal y Buenas Practicas de
Gobierno.

« Ley N°25.188 — Etica en el Ejercicio de la Funcién Pablica.

W~
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» Ley N.° 27499 - Ley Micaela de Capacitacitn Obligatoria en Género para todas las
personas que integran los tres poderes del Estado.

= Ley N." 19.549 - Ley de Procedimientos Administrativos.

+ Decreto N2 1758/72 (t.o. 2017) - Reglamentacion de la Ley N.° 19.549.

» Decreto Nacional 41/199%9 — Codigo de Etica de la Funcién Publica.

= Decreto 336/2017 - Lineamientos para la redaccion y produccion de documentos
administrativos

« LeyN"® 24521 = Ley de Educacidn Superior.
Ley 25,164 = Marco Juridico del Empleado Piblico

Decreto 31/2023 - Pricrizacion de politicas de gestién sostenible en el Sector Pdblico
Macional

ii.  Normativa Universitaria — Universidad Nacional de Cuyo

s [Estatuto Universitario de la Universidad MNacional de Cuyo.

« Ordenanza MN.° 86/2004 - C.5. - Estructura Organica Funcional del Rectorado.

o Ordenanza N.® 3072020 - C.5. = Normativa Docente para los Establecimientos
Secundarios de la UNCuyo.

« Ordenanza N® 842004 - C.8. y su modificatoria 31/2005 - R - Cargos de
Coordinadores de Area de Gesfion de Universidad y Facultad.

« Ordenanza M.® 32/2005 - R. v Resolucidon N.° 364/2005 - C.8. - Categorias del
Eszcalafon Artistico-Cultural.

+« Ordenanza N.° 752006 - C_5. = Cargos de Organizadores Ejecutores.

« Ordenanza M.° 51/2014 = R. y Resolucion N® 531/2014 - C.5. = Mayor
Responsabilidad de las Autondades Superiores.

= Ordenanza MN.° 23/2015 - C.5. ¥y Resolucion N.® 258/201% - C.5. - Sistema de
Asignacion de Adicionales por Mayor Dedicacion y Cardcter Critico de la Funcidn.

+ [Resolucidn 543/2015 - C_5. - Efectivizacion Horas Catedra en el nivel secundario.
Ordenanza 36/04-C3 y sus modificatorias
Ordenanza de Presupuesto vigente al momento de la convocatoria.

. Convenios Colectivos de Trabajo

» Decreto N 366/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo del Personal de Apoyo
Académico de las Instituciones Universitarias Nacionales.

« Decreto N.® 1246/2015 = Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes de las
Instituciones Universitarias Macionales.

V. Presupuesto y Clasificacion

» Modelo de Asignacién Presupuestaria del Conssjo Interuniversitario Macional -
Actualizado con AP. 978/2016.

« Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico Nacional = Sexta
Edicitn, 2016.

* [Recomendacidn Técnica N.° 1 del Sector Plblico -« FACPCE

W
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+ Recomendaciin Técnica MN.° 2 del Sector Pablico - FACPCE.

V. Sistemas de Gestion Universitaria (SIU)

» Manual de Usuario del Sistema SIU-PILAGA (gestidn financiera).
» Manual de Usuano del Sistema SIU-MAPUCHE (gestion de recursos humanos).
= Sistema SIU-3UDOCU (gestidn documental ).

" Z

Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SANCHEZ

Secretaria General Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional deCuyo
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