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) UNIVERSIDAD “A 40 ANOS DE LA RECUPERACION DEL
NACIONAL DE CUYO COGOBIERNO DEMOCRATICO DE LA UNCUYO”

MENDOZA, 6 de mayo de 2026.
VISTO:

El Expediente 645/2026, donde obran los antecedentes relacionados con el concurso
cerrado interno de evaluaciéon de antecedentes, prueba de oposicion, entrevista personal y
propuesta de mejora, autorizado por Resolucion N° 282/2026-C.S., para cubrir, con caracter efectivo,
un cargo Categoria 4 -Tramo Intermedio—- del Agrupamiento Asistencial — Subgrupo C del Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales,
homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempefiar funciones en la Direcciéon de
Salud Estudiantil, dependiente de la Secretaria de Bienestar Universitario del Rectorado, y

CONSIDERANDO:

Que el concurso se efectua en el marco de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., por la cual
se aprobé la “Reglamentacién del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del personal
no docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, y la Circular N° 4/2024 del Rectorado.

Que la Direccién General de Presupuesto del Rectorado informa que existe a la
fecha disponibilidad presupuestaria para dar curso a lo solicitado y sefiala que actualmente la
referida categoria se encuentra ejecutada mediante una designacion, la cual debera ser limitada al
momento de efectivizarse el concurso.

Que, en Nota 72935/2026, la Secretaria de Bienestar Universitario del Rectorado
comunica la informacion referida a las fechas y modos de publicacién, inscripcion y mecanismos de
evaluacién.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en la Ordenanza N° 91/2023-C.S.,
en ejercicio de sus atribuciones,

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a CONCURSO CERRADO INTERNO DE EVALUACION DE
ANTECEDENTES, PRUEBA DE OPOSICION, ENTREVISTA PERSONAL y PROPUESTA DE MEJORA
para cubrir, con caracter efectivo, UN (1) cargo Categoria 4 -Tramo Intermedio- del
Agrupamiento Asistencial - Subgrupo C del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No
Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto Nacional
N° 366/2006, para desempenar funciones en la Direccion de Salud Estudiantil, dependiente
de la Secretaria de Bienestar Universitario del Rectorado, cuyos datos se encuentran
detallados en el Anexo | de la presente resolucion, que consta de CUATRO (4) hojas.

ARTICULO 2°.- Atender el gasto emergente de lo dispuesto en la presente resolucién de la siguiente
manera: A-0001-033.001.000-11-11.02.00.01.00-3.4.

ARTICULO 3°.- Difundir el presente llamado a concurso en el periodo comprendido entre
el QUINCE (15) y el VEINTINUEVE (29) de mayo de 2026, inclusive, en el marco de lo establecido
en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 4°.- Publicar —en caso de corresponder, teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo
7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.— en al menos un diario (digital o papel) de circulacién
de la zona, la convocatoria a concurso, teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 8° del Anexo
| de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.
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ARTICULO 5°.- Fijar como periodo de inscripciéon el comprendido entre el UNO (1) y
el CINCO (5) de junio de 2026, inclusive, en el marco de lo establecido en los Articulos 7°, 8°y
9° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 6°.- Los interesados deberan inscribirse a través de modalidad online al correo
electréonico: concursos.bienestar@uncuyo.edu.ar, el cual deberd referenciar el correo:
CONCURSO EXP N°645/2026 - CATEGORIA 4 (ASISTENCIAL), dentro del periodo indicado en el
articulo precedente, teniendo en cuenta las siguientes especificaciones:

» Inscripcién con una modalidad virtual de envio de la documentacién, consistente en
CUATRO (4) archivos:

- UN (1) archivo con el curriculum vitae (CV) completo, que deberd contener la siguiente
informacion:

a) Nombre y apellido del postulante.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

¢) Estado civil.

d) Numero de DNI, LE, LC, Cl u otro.

e) Domicilio real o especial.

f) Mencion pormenorizada de los elementos que contribuyan a valorar la capacidad
del aspirante para el cargo que concursay siempre acotado al perfil de las funciones
a desempeiar, acompafnada de la documentacion probatoria en un ejemplar.

- UN (1) archivo con la Carpeta de antecedentes (probanzas).
- UN (1) archivo con Propuesta de mejora.
- UN (1) archivo con:

o Formulario de Inscripcién de Postulante,
o Formulario de Declaraciéon Jurada de Antecedentes,
o Formulario de Aceptacién de Notificacion Electrénica (FANE),

(Ver documentos para concursos en el apartado para la Secretaria de Bienestar Universitario
en el siguiente enlace: https://www.uncuyo.edu.ar/documentos-concursos).

La documentacién debe enviarse en formato PDF y no debe superar los 10 MB. En caso de
que la carpeta de antecedentes (probanzas) exceda ese tamafio, debera dividirse, cada
parte con un peso maximo de 10 MB.

No se solicitara en esta oportunidad la presentacién de probanzas fisicas, pero las mismas
podran ser solicitadas por el jurado interviniente para verificar su correspondencia y
exactitud con las probanzas digitales aportadas, conforme a lo establecido en el Articulo 9
(item 5) del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 7°.- Establecer que la prueba de oposicion y entrevista personal, a la que se hace
referencia en la presente resolucion, se llevara a cabo en el dia, hora y lugar que
especifique el jurado; datos que serdan comunicados fehacientemente al domicilio
electrénico que el postulante declare al momento de su inscripcién, conforme a lo
estipulado en la Ordenanza N° 26/2020-C.S.
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ARTICULO 8°.- El Jurado estara integrado segun el listado detallado en el Anexo | de la presente
resolucion, conforme a lo establecido en los Articulos 10 y 12 del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 9°.- El temario de la prueba de oposicion estara sujeto al detallado en el Anexo | de esta
resolucién y seran seleccionados y graduados por la Junta Examinadora en orden de la naturaleza
y especialidad del cargo que se concursa.

ARTICULO 10.- Establecer que, previo a darse a publicidad, la dependencia solicitante debe
remitir una copia certificada de la presente resolucion de llamado a concurso a la
Direccion General de Personal del Rectorado, siempre mediante el respectivo Tramite iniciado
por SUDOCU, a fin de difundirlo en la pagina web de la UNCUYO, en virtud de lo establecido
en el Articulo 8° —penultimo parrafo— del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 11.- Convocar, mediante notificacién fehaciente que debera constar en las actuaciones
del presente concurso, a la Asociacion de Trabajadores Universitarios Nodocentes de la
Universidad Nacional de Cuyo (A.T.U.N.Cu), con personeria gremial otorgada por Resolucién
N° 1594/2023 del Ministerio de Trabajo, a participar con caracter de veedor, mediante la
designacion de UN (1) representante, a través del correo electrénico atuncuyo@gmail.com.

ARTICULO 12.- Disponer que la notificacion del Acta de Determinacion de Aspirantes y del
Acta Final a las que se hace referencia en el Articulo 13 -incisos c y g respectivamente- del
Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., se realizara electrénicamente en el domicilio
electrénico constituido al efecto.

ARTICULO 13.- Los postulantes podran obtener mayor informacién del presente concurso
ingresando a la pagina web www.uncu.edu.ar (link — Universidad Transparente — llamado a
concurso).

ARTICULO 14.- Disponer que, finalizada la comunicacion de la resoluciéon definitiva a los
concursantes, los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) dias para el retiro de la
documentacion presentada en el Rectorado, bajo constancia, conforme a las pautas
estipuladas en el Articulo 29 del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 15.- A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendrén en cuenta las normas
establecidas en la Ordenanza N° 91/2023-C.S., en virtud de la cual se aprobé la “Reglamentacion del
régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del personal no docente de la Universidad
Nacional de Cuyo”, comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de
las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006.

ARTICULO 16.- A los efectos de las notificaciones que deban cursarse en el marco del
presente tramite concursal deberan tenerse en cuenta las pautas previstas en el Decreto
N° 1759/1972, reglamentario de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos, y lo
establecido en el Articulo 5° del Anexo | de la Ordenanza N° 26/2020-C.S., que aprobé el
texto ordenado del Reglamento del Sistema de Notificacion Electronica (Si N.E.) en todo el ambito
de la gestion administrativa de la Universidad Nacional de Cuyo.
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ARTICULO 17.- La presente norma, que se emite en formato digital, sera reproducida con el mismo
numero en soporte papel.

ARTICULO 18.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

A7

77

Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SANCHEZ
Secretaria General Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional ¢g< Cuy

RESOLUCION N° 1337/2026 _
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CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 91/2023 - Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo

1) Dependencia de la vacante:
a) Unidad Académica: Secretaria de Bienestar Universitario.
b) Unidad Organizativa: Secretaria de Bienestar Universitario.
c) Area o Seccitn donde pertenecen las funciones: Direccién de Salud Estudiantil.
2) Datos del Concurso:
a) Clase de concurso: Cerrado interno.
b) Metodologia de evaluacion: antecedentes, entrevista personal, prueba de oposicion
y propuesta de mejora.
3) Agrupamiento: Asistencial, subgrupo “C".
4) Tramo: Tramo Intermedio.
5) Categoria: 4 (cuatro) — Planta Permanente.

6) Detalles del Cargo:

Funciones Especificas:

- Coordinacién y gestion institucional de la Direccién de Salud Estudiantil, participando en
la planificacién de lineamientos de frabajo, seguimientos de expedientes, gestion de
solicitudes de compras, recursos y supervision de personal, asi como en acciones de
formacién y promocion de la salud.

- Coordinacion administrativa de los programas y examenes de salud, organizando turnos,
circuitos operativos, articulando con areas académicas, realizando el seguimiento de
pacientes, campafas sanitarias y elaborando informes institucionales.

- Gestion de sistemas informaticos y datos de salud, coordinando la implementacion y
capacitacion en historia clinica digital, administrando bases de dalos y generando
informacién para la toma de decisiones.

- Administracion operativa y soporte institucional, incluyendo la tramitacién de actuaciones
administrativas, control de procesos internos y seguimiento de servicios tercerizados
como la gestién de residuos patolégicos.
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7} Cantidad de Cargos: 1 (uno)

8) Horario de desempefio previsto: 08:00 a 15:00 hs.
9) Remuneracion del cargo importe vigente al respectivo lamado a concurso.

10) Bonificaciones especiales: Mo.
11) Lugar, horario y modalidad en gque los interesados deberan presentar la

documentacion:La inscripcion sera en forma electronica a ravés de la modalidad v las

fechas a publicarse en la resolucion de convocatoria.

12) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:

Jurados Titulares:

APELLIDD Y DOCUMENTO

NOMERE LEGAJO DE IDENTIDAD CATEGORIA | AGRUPAMIENTO CARGO QUE OCUPA
AGOSETIMI, 22 552 21.014 491 04 Asistancial Médico Clinico en ia
Carlos Adalfo Direccion de Salud

Estudiantil
PASCUALETTI, | 20845 17.545 223 02 Administrativa Trabajedara Social en ai
Laura Leticia area de Salud en la
Direccidn Gral. de
Depores, Recreacion y
Turismo
CLMEDD, 32559 23429432 03 Asistencial Farmacéutica — Facultad
Carina Andrea de Odontologia
Jurados Suplentes:
APELLIDOD Y DOCUMENTD

NOMBRE LEGAJO DE IDENTIDAD CATEGORIA | AGRUPAMIENTO CARGD QUE OCUPA
HERNANDO, 17854 17.300.263 o1 Administrativa Trabajedora Social en la
Gilda Lucia Direccidn de Génemno y

Diversidad

CHIRING, 20.920 20.525 317 o3 Asistencial Adminisirativa Asistancial
Patricia en el Hospital
‘\Vardnica Universitario
QUINTERD, 18.416 14.978.213 04 Asistencial Jefatura en &l Area
Mercades Asistencial en la Facultad
Susana de Cdontologis
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13) Requisitos: Son aquelios establecidos en el Titulo 3 — “Condiciones de Ingreso”, articulo
21°® del Decrelo Naclonal N®366/06. Dichos requisitos deberan transcribirse en las
resoluciones de llamado a concurso

At 21® Para ingresar coma frabajador de une insfifucidn Universitana nacional se requieren ks condicionss de

conpucts 2 idoneidad pare &f cargo de que se Irate, io quo se acredifard 2 lavés de los mecanismos que s

establercan, cumplr safisfactoriamsnte con &f sxamen de apifd psicofisica comespondisnis y no aslar incurso

& #iguna de las orounsiancias que se detailan a confinuacidn:

dl Haber sido condenado por defio daloso, haslks el cumplimiento de i peva privadiva de Iz Bberfad, 0 el lémmino
previsio para la prescripodn de [a pena.

b} Haber sido condenado por dafifo en peguino de cuaiguier Insucidn Universfara nacional o de &
A dminisiracion pbi ’ il & s

¢] Estarmhsbitado pars ol eyercicio de cargos paiihcn,

d} Haber sido sancionado con exonaracion o casantla en cualguisr Insifucion Universifaria nacional o an la
Administracion piblica nacional. provircial 0 municipal.

g Haber incurido en aclos ds fuerza cantra el orden instifucional y &f sislema damoorddicn, confovme jo pravisto
en of adiculo 36 de I Consfiucion Nacional y & Titulo X dal Codigo Penal, adn cuando se huhisren
benaficiade por el indullo o la condanaciin de la pena.

14) Condiciones Generales:

- Poseer titulo secundario (excluyente).
- Se valorara estudios relacionados a la administracidn publica y/o disciplinas afines.
- Se valorara experiencia en tareas administrativas en el ambito de la salud

universitaria.
15) Condiciones Particulares (Perfil del postulante):

a) Compelencias conductuales necesarias:

- Pensamiento critico y proactividad.

- Trabajo colaborativo e interdisciplinario.

- Comunicacion empatica y trato respetuoso.

- Capacidad organizativa y adaptabilidad.

- Sensibilidad ante situaciones de vulnerabilidad.

= Compromiso con la mejora continua y los valores institucionales.

b) Aptitudes necesarias:

- Conocimiento en sistemas de gestion, circuitos de atencion y manejo de bases
de dalos.

- Formacidn complementaria en temas de salud estudiantil, administracion publica
ylo promocion de la salud.

- Manejo de sistemas informaticos institucionales (SUDOCU, ALEPHOO).

Res. N° 1337/2026
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16) Temario General:

- Estatuto Universitario aprobado por Ord. 2/2013 de la Asamblea Universitaria y
sus modificatorias y complementarias Ord. 65/2013 R.; 8/2014-CS y 1/2014-AU.

- [Estructura Orgdnico Funcional de la Secretaria de Bienestar Universitario — Ord.
96/2004-CS.

- Decreto Nacional 366/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No
Docente de las Instituciones Universitarias Macionales.

- Ley 25188 y sus modificaciones - Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica.

- Ley 27499/2018 - Ley Micaela - Capacitacion Obligatoria en tematica de Género.

- Ley 26529/2009 — Derechos del Paciente en su Relacién con los profesionales e
Instituciones de la Salud.

- Ordenanza 21/2003-CS.

- Ordenanza 09/2006-CS.

- Guia de Actuacion frente a situaciones emergentes en el ambito académico Res.

819/2023-Cs.
’M Z
Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SANCHEZ
Secretaria General Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional ¢¢ Cuyo
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