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MENDOZA, 13 de marzo de 2025.
VISTO:

El Expediente 28316/2024, donde obran los antecedentes relacionados con el
concurso cerrado interno de evaluacién de antecedentes, prueba de oposicidon y entrevista
personal autorizado por Resolucién N° 732/2024-C.S., para cubrir, con caracter efectivo, un cargo
Categoria 6 -Tramo Inicial- del Agrupamiento Técnico-Profesional del Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por
Decreto Nacional N° 366/2006, para desempefiar funciones en el Area de Procesos Técnicos de la
Biblioteca Central dependiente de la Secretaria Académica del Rectorado, y

CONSIDERANDO:

Que el concurso se efectia en el marco de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., por la
cual se aprobd la “Reglamentaciéon del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del
personal no docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, y la Circular N° 4/2024 del Rectorado.

Que la Direccidon General de Presupuesto del Rectorado informa que existe a la
fecha disponibilidad presupuestaria para dar curso a lo solicitado.

Que, en Nota 23103/2025, la Direccién de la Biblioteca Central, dependiente de la
Secretaria Académica del Rectorado, comunica la informacién referida a las fechas y modos de
publicacién, inscripciéon y mecanismos de evaluacién.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en el Articulo 6° del Anexo | de la
Ordenanza N° 91/2023-C.S., en ejercicio de sus atribuciones,

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a CONCURSO CERRADO INTERNO DE EVALUACION DE
ANTECEDENTES, PRUEBA DE OPOSICION Y ENTREVISTA PERSONAL para cubrir, con
caracter efectivo, UN (1) cargo Categoria 6 -Tramo Inicial- del Agrupamiento Técnico-
Profesional del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempenar
funciones en el Area de Procesos Técnicos de la Biblioteca Central dependiente de la
Secretaria Académica del Rectorado, cuyos datos se encuentran detallados en el Anexo | de la
presente resolucién, que consta de DOS (2) hojas.

ARTICULO 2°.- Atender el gasto emergente de lo dispuesto en la presente resolucion de la
siguiente manera: A-0001-028.001.000-11-11.01.00.03.00-3.4.

ARTICULO 3°.- Difundir el presente llamado a concurso en el periodo comprendido entre
el DIECISIETE (17) y el TREINTA Y UNO (31) de marzo de 2025, inclusive, en el marco de lo
establecido en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 4°.- Publicar —en caso de corresponder, teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo
7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.— en al menos un diario (digital o papel) de
circulaciéon de la zona, la convocatoria a concurso, teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo
8° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.
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ARTICULO 5°.- Fijar como periodo de inscripcion el comprendido entre las 00:00 horas del
SIETE (7) de abril de 2025 hasta las 12:00 horas del ONCE (11) de abril de 2025, inclusive,
en el marco de lo establecido en los Articulos 7°, 8° y 9° del Anexo | de la Ordenanza
N°91/2023-C.S.

ARTICULO 6°.- Establecer que la modalidad de inscripcion se regira por las siguientes
especificaciones:

- Los aspirantes deberan conformar los formularios, a los que podran acceder
desde el siguiente link: https:/www.uncuyo.edu.ar/documentos-concursos

- Deberan enviar el Curriculum Vitae completo y las probanzas en forma digital al
correo electrénico:  sidgestion@uncuyo.edu.ar, en formato PDF, teniendo en
cuenta que no supere los 10 MB. En caso de necesitar mas espacio, deberd dividir la
informacion en hasta TRES (3) archivos PDF de 10MB cada uno. La documentacidén enviada
debera estar contenida en el mismo orden en que se presentara el respaldo documental
en caso de ser requerido.

ARTICULO 7°.- Establecer que la prueba de oposicién y entrevista personal, a las que se
hace referencia en la presente resolucion, se llevaran a cabo el dia VEINTINUEVE (29) de abril
de 2025 a las 9:00 horas, en la sede de la Biblioteca Central, ubicada en el Centro
Universitario - Parque General San Martin - Ciudad - Mendoza.

ARTICULO 8°.- El Jurado estaré integrado segun el listado detallado en el Anexo | de la presente
resolucion, conforme a lo establecido en los Articulos 10 y 12 del Anexo | de la Ordenanza
N°91/2023-C.S.

ARTICULO 9°.- El temario de la prueba de oposicién estara sujeto al detallado en el Anexo | de
esta resolucion y seran seleccionados y graduados por la Junta Examinadora en orden de la
naturaleza y especialidad del cargo que se concursa.

ARTICULO 10.- Establecer que, previo a darse a publicidad, la dependencia solicitante
debe remitir una copia certificada de la presente resolucion de llamado a concurso a la
Direccion General de Personal del Rectorado, siempre mediante el respectivo Tramite
iniciado por SUDOCU, a fin de difundirlo en la pagina web de la UNCUYO, en virtud de lo
establecido en el Articulo 8° —penultimo parrafo— del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 11.- Convocar, mediante notificacién fehaciente que deberéa constar en las actuaciones
del presente concurso, a la Asociacién de Trabajadores Universitarios Nodocentes de la
Universidad Nacional de Cuyo (A.T.U.N.Cu), Inscripcion Gremial N° 3163, otorgada por
Resoluciéon N° 1024 con legajo N° 10124, a participar con caracter de veedor, mediante la
designacion de UN (1) representante, a través del correo electrénico atuncuyo@gmail.com.

ARTICULO 12.- Disponer que la notificacion del Acta de Determinacion de Aspirantes y
del Acta Final a las que se hace referencia en el Articulo 13 -incisos ¢ y g respectivamente-
del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., se realizara electronicamente en el domicilio
electrénico constituido al efecto.

ARTICULO 13.- Los postulantes podran obtener mayor informacién del presente concurso
ingresando a la pagina web www.uncu.edu.ar (link — Universidad Transparente — llamado a
concurso).
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ARTICULO 14.- Disponer que, finalizada la comunicacién de la resolucién definitiva a los
concursantes, los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) dias para el retiro de la
documentacion presentada en el Rectorado, bajo constancia, conforme a las pautas
estipuladas en el Articulo 29 del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 15.- A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendran en cuenta las
normas establecidas en la Ordenanza N° 91/2023-C.S., en virtud de la cual se aprobd Ia
“Reglamentacién del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del personal no docente
de la Universidad Nacional de Cuyo”, comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto
Nacional N° 366/2006.

ARTICULO 16.- A los efectos de las notificaciones que deban cursarse en el marco del
presente tramite concursal deberan tenerse en cuenta las pautas previstas en el Decreto
N° 1759/1972 (T.O. Decreto N° 894/2017), reglamentario de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, y lo establecido en el Articulo 5° del Anexo | de la Ordenanza
N° 26/2020-C.S., que aprobd el texto ordenado del Reglamento del Sistema de Notificacidon
Electrénica (Si N.E.) en todo el ambito de la gestion administrativa de la Universidad Nacional de
Cuyo.

ARTICULO 17.- La presente norma, que se emite en formato digital, sera reproducida con el mismo
ndmero en soporte papel.

ARTICULO 18.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.
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CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 91/2023 - Consejo Superior de la Universidad Nacional de
Cuyo

1) Dependencia de la vacante:
a) Unidad Académica Secretaria Académica - Sistema Integrado Documentacién
b) Unidad Organizativa:. Biblioteca Central
c) Area o Seccién donde pertenecen las funciones: Area de Procesos Técnic

2) Datos del Concurso:
a) Clase de Concurso: Cerrado Interno
b) Metodologiz de Evaluacion- Antecedentes, entrevista personal y Prueba de oposiciér

3) Agrupamiento: 1 €CNICO

4) Tramo:  Inicial

5) Categoria: Categoria 6

6) Detalles del Cargo:

-Los datos de los apartados a), b) y c), solo deberan completarse si el carge a cubrir se
encuentra previsto en la estructura organice — funcional respectiva aprobada por el Consejo
Superior.

a) Denominacion del Cargo:

b) Responsabilidades"

c) Acciones:

- Los datos del apartadoe d) corresponden a todos lo carges que no se encuentren
previstos en la estructura organico - funcional respectiva aprobada por el Consejo Superior.

d) Funcicnes Especificas:

Gestion documental - Clasificacion e Indizacién de Documentos.Modulo catalogacion y Modulo autoridades
del SIGSID

7) Cantidad de Cargos: 1 (UNO)

8) Horario de desempeiio previsto: Turno Manana (8:00 a 15:00)

9) Remuneracion del cargo: Equivalente a la Categoria Concursada

10) Bonificaciones especiales:

11) Lugar, horario y meodalidad en que los interesados deberan presentar la
documentacién: Conforme a lo estipulado en los Articulos 5 ¢y 6° de la presente norma.
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12) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:

Jurados Titulares

Apellido y Nombre N® de legajo N? Documento Categorfa | Agrupamiento Cargo que ccupa
MENDEZ, Adrian | 28.274 21.449.717 Técnico Prof. gpc}trj- Biblioteca
igi
MUROZ, Analia | 29.019 27596206 | zat4 | TécnicoProf. | JPO:-Proces
écnicos
COLLADO, Sergio | 9.038 20.335.476 sat5 Técnico Prof. ’QLZ”IICC';’” 4
a) Jurados Suplentes
Apellido y Nombre N2 de legajo N¢ Documento Categoria | Agrupamiento Funciones  que
ocupa
DEGIORGI, Horacio | 24.872 22.755.982 Cat. 2 Administrativo | Dir- Biblioteca
Central
24 .486.029 o Coord. Centro Doc.
AGUERO, Pablo 27.502 Cat. 4 Técnico Prof. Histérica
MANRIQUE, Esther |28.338 17008079 | CAT-5 | Técnico Prof. | piencona

13) Requisitos: Son aquellos establecidos en el Titulo 3 —“Condiciones de Ingreso”, articulo
212 del Decreio Nacional n® 366/06.
Art. 21°: Para ingresar como trabajador de una Institucion Universitaria nacional se requieren las
condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se trate, lo que se acreditara a través
de los mecanismos que se establezcan, cumplir satisfactoriamente con el examen de aptitud
psicofisica correspondiente y no estar incurso en alguna de las circunstancias que se detallan a
continuacion:

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la
libertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier institucion universitaria nacional o
de la administracion publica nacional, provincial o municipal.

c) Estar inhabilipado para el ejercicio de cargos publicos.

d) Haber sido sancionado con exoneracién o cesantia en cualquier Institucion Universitaria

nacional o en la Administracion publica nacional, provincial o municipal.

e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico,

conforme lo previsto en el articulo 36 de la Constitucién Nacional y el Titulo X del Cédigo

Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacion de la pena.

14) Condiciones Generales: Titulo secundario o Polimodal

15) Condiciones Parliculares (Perfil del postulante):

Acreditar experiencia en biblioteca. Manejo de las Reglas de Catalogacion RDA (recursos descripcion y acceso).

Conocimiento del formato MARC21. Manejo de PC y tecnologias web para la realizacion de tareas inherentes a la funcion.

Madule Catalogacion y Médule Autoridades del SIGSID (Sistema Integrade de Gestion) Manejo de herramientas web
especificas para la descripcion de contenidos. Predisposicion para el trabajo en equipo. Actitud proactiva.

16) Temario General: Normativa que se contemplaran como conocimientos

» Estatuto de la Universidad Nacional de Guyo.= Decreto Nacional de Universidades Nacionales 366/2006.+
Estructura Organico-Funcional de Rectorado (Ordenanza N? 96/04 C.S.U.)- Herramientas informaticas (SIGSID)+

Reglamento para Usuarios del Sistema Integrado de Documentacion (SID) Ley Micaela N° 27499/2018

-Nociones generales de Referencia Bibliografica, Referencia Electronica. Requisitos Funcionales para Registros

Bibliogréficos (FRAD)
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