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MENDOZA, 26 de febrero de 2026

VISTO:

—El Expediente N° 34843/2025, donde el Departamento de Aplicacion Docente, dependiente de
la Direccion General de Educacién Secundaria (DiIGES) de la Secretaria Académica del Rectorado,
solicita la autorizacion para convocar a concurso cerrado interno de evaluacién de antecedentes,
entrevista personal, prueba de oposicion, y propuesta de mejora, para cubrir, con caracter efectivo un
cargo Categoria 4 (CUATRO) -Tramo Intermedio- del Agrupamiento Administrativo del Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales,
homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempefiar funciones en el Departamento
Contable y Presupuesto, dependiente de la Direccion de Gestion Administrativa Contable del citado
Establecimiento, y

CONSIDERANDO:

Que el referido concurso se sustanciara en los alcances de la Ordenanza N° 91/2023-CS, por la
cual se aprobd la “REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE CONCURSOS PARA CUBRIR CARGOS
VACANTES DEL PERSONAL NO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYQ’, y la
Circular N°4/2024 del Rectorado.

Que, mediante Ordenanza N° 014/2005-CS., el Consejo Superior aprobd la Estructura Organico-
Funcional de los Colegios en la cual se encuentran definidas la responsabilidad primaria y acciones del
cargo que se concursa;

Que, en el marco del articulo 6° del Anexo | de la Ord. 91/2023-CS., el Consejo Superior de la
Universidad dicté la Resolucion N° 28/2026-CS., por la cual autoriza al Comité de Educacién
Secundaria a convocar a concurso CERRADO INTERNO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES,
ENTREVISTA PERSONAL, PRUEBA DE OPOSICION Y PROPUESTA DE MEJORA para cubrir, con
caracter efectivo, un Cargo Categoria cuatro (04) - del Tramo Intermedio — del Agrupamiento
Administrativo del Convenio Colectivo de Trabajo para el sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempefar funciones
en el Departamento Contable y Presupuesto, dependiente de la Direccion de Gestidon Administrativa
Contable del Departamento de Aplicacion Docente (DAD) dependiente en la Direccion General de
Educacién Secundaria (DIGES), de la Secretaria Académica del Rectorado de la Universidad Nacional
de Cuyo;

Que por Circular N° 04/2024 del Rectorado se establece el procedimiento administrativo para
dichos concursos y sus correspondientes anexos;

Por ello, atento a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones establecidas en el Articulo 6° del
Anexo de | de la Ordenanza N° 91/2023-CS ;

EL COMITE DE EDUCACION SECUNDARIA
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Convocar a CONCURSO CERRADO INTERNO DE EVALUACION DE
ANTECEDENTES, ENTREVISTA PERSONAL, PRUEBA DE OPOSICION Y PROPUESTA DE
MEJORA para cubrir, con caracter efectivo, UN (1) Cargo Categoria 4 - Tramo Intermedio — del
Agrupamiento Administrativo del Convenio Colectivo de Trabajo para el sector No Docente de las

Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para
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desempefiar funciones en el Departamento Contable y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Gestion Administrativa Contable del Departamento de Aplicacion Docente (DAD) dependiente en la
Direccion General de Educacién Secundaria (DIGES), de la Secretaria Académica del Rectorado de la
Universidad Nacional de Cuyo cuyos datos se encuentran detallados en el Anexo | de la presente
resolucion, que consta de cuatro (04) hojas y que fuera aprobada por Resolucion N° 28/2026 por el

Consejo Superior.

ARTICULO 2°.- Difundir el presente llamado a concurso, durante DIEZ (10) dias habiles, en el periodo
comprendido entre el DIECIOCHO (18) de marzo de 2026 y el SEIS (06) de Abril de 2026, en el marco
de lo establecido en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-CS.,

ARTICULO 4°.- Fijar como periodo de inscripcién el comprendido entre el SIETE (07) de Abril de 2026
y el TRECE (13) de Abril de 2026, inclusive, en el cual los interesados deberan completar el Formulario

Electrénico de Inscripcion de Postulantes.

ARTICULO 5°.- Los aspirantes deberan completar la solicitud de inscripcion en el formulario electrénico
habilitado al efecto disponible en el siguiente link: https://forms.gle/PymEWYuFhuXhRrAUA que

contiene la siguiente informacion:

o INFORMACION DEL CONCURSO:
o N° de Resolucién de la Convocatoria
o N° de Expediente del Concurso
o Categoria del cargo que se convoca a cubrir (Letra y Nimero)
o Agrupamiento
o Area a desempefiarse o Funcién
e DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE:
o Apellido y Nombres
o DNI
o Numero de Legajo
o Fecha de Nacimiento
o Estado Civil
o Domicilio Especial para notificaciones
o Teléfono Laboral
o Teléfono Particular
o Correo electronico para notificaciones

o Unidad Académica de Procedencia
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o« DOCUMENTACION ADJUNTA:
o Curriculum Vitae + Carpeta de Probanzas (ar
o Copia del DNI (frente y reverso)
o Certificado de antecedentes penales (emitido por Registro Nacional de Reincidencia)
o Plan de Mejora
o Declaracién Jurada de Cargos UNCUYO

El mismo se recibira desde las 8 horas del dia de apertura y hasta las 12 horas del dia de cierre.
No se admitira documentacion con posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion. (Articulo
9°, Anexo | de la Ord. N° 91/2023-C.S.).

ARTICULO 7°.- Establecer que la prueba de oposicién, a la que se hace referencia en el articulo
primero de la presente Resolucion, se llevara a cabo en la sede del Departamento de Aplicacion Docente
ubicado en San Francisco de Asis s/n. Parque General San Martin Ciudad de la Provincia de Mendoza,
el dia y la hora que determine el Jurado, integrado segun el listado detallado en el Anexo | de Resolucion
N° 28/2026 C.S., conforme con las atribuciones conferidas en el Articulo 13° inciso b) del Anexo | de la
Ordenanza N° 91/2023.CS.

ARTICULO 8°.- El temario de la prueba de oposicion estara sujeto al detallado en el Anexo | de esta
resolucion y seran seleccionados y graduados por la Junta Examinadora en el orden de la naturaleza y

especialidad del cargo que se concursa.

ARTICULO 9°.- Remitir una copia certificada de la presente resolucion de llamado a concurso a la
Direcciéon General de Personal del Rectorado, como TRAMITE por SUDOCU, como asi también copia
de constancia del envio de un correo electrénico con archivo adjunto de la resolucién en formato Word,
a la direccioén rrhh.rectorado@uncuyo.edu.ar, a fin de difundirlo en la pagina Web de la Universidad, en
virtud de lo establecido en el Articulo 8° del Anexo | de la Ord. 91/2023-CS.

ARTICULO 10°.- Convocar, mediante notificacién electrénica que debera constar en las actuaciones
del presente concurso, al Sindicato del Personal No Docente de la Universidad Nacional de Cuyo, a
participar con caracter de veedor, mediante la designacion de UN (1) representante, segun lo previsto
en el Art. 11° del Anexo | de la Ord. N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 11°.- Disponer que la notificacion del Acta de Determinacién de Aspirantes y Acta Final
establecidas en el Articulo 13° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., se realizara

electrénicamente en el domicilio electronico constituido al efecto.
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ARTICULO 12°.- Los postulantes podran obtener mayor informacién del presente llamado a concurso
en Mesa de Entradas del Departamento de Aplicacién Docente ubicado en San Francisco de Asis s/n.
Parque General San Martin Ciudad Capital de la Provincia de Mendoza, dependiente de la Universidad
Nacional de Cuyo de lunes a viernes de 8.00 a 12.00 hs, o ingresando a la pagina Web

https://concursos.uncuyo.edu.ar/apoyo_academico (link — Concursos Personal de Apoyo Académico)

ARTICULO 13°.- Disponer que, finalizada la comunicacion de la resolucién definitiva a los concursantes,
los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) DIAS para el retiro de la documentacién presentada.
Dicho retiro se realizara bajo constancia en Mesa de Entradas del Departamento de Aplicacion Docente

de la Universidad Nacional de Cuyo, Mendoza.

ARTICULO 14°.- A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendran en cuenta las normas
establecidas en la Ordenanza N° 91/2023-CS., en virtud de la cual se aprobé la “REGLAMENTACION
DEL REGIMEN DE CONCURSOS PARA CUBRIR CARGOS VACANTES DEL PERSONAL NO
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYQ”, comprendido en el Convenio Colectivo
de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales celebrado por
el Consejo Interuniversitario Nacional y la Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades

Nacionales, homologado por Decreto Nacional 366/2006.

ARTICULO 15°.- A los efectos de las notificaciones que deban cursarse en el marco del presente tramite
concursal deberan tenerse en cuenta las pautas previstas en el Decreto N2 1759/72 (T.O. Decreto N°
894/17), reglamentaria de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos:, y lo establecido en el
Articulo 5° del Anexo de la Ordenanza N° 26/2020-C.S., que aprobé el texto ordenado del Reglamento
del Sistema de Notificacion Electrénica (Si N.E.) en toda el ambito de la gestion administrativa de la

Universidad Nacional de Cuyo.
ARTICULO 16°.- Comuniquese y archivese.

RESOLUCION N°: 05/2026 Comité
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PARA LLAMADO A CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 91/2023 - Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo

1) Dependencia de la vacante:

a) Unidad Académica: Departamento de Aplicacion Docente

b) Unidad Organizativa: Direccion de Gestion Administrativa Contable.

¢) Area o Seccion donde perlenecen las funciones: Departamento Contable y Presupuesto
2) Datos del Concurso:

a) Clase de Concurso: CERRADO INTERNO

b} Metodologia de Evaluacion: Antecedentes, Entrevista Personal, Prueba de Oposicion y

Propuesta de Mejora
3) Agrupamienta: Adrmiristrativa
4) Tramo: INTERMEDIO
5) Categoria: CUATRO (04)
6) Detalles del Cargo:
-Los datos de ios apartados a), b) y c), s6lo deberan completarse si el cargo a cubrir se encuenira

previsto en la estructura organico - funcional respectiva aprobada por el Consejo Superiar.

a) Denominacion del Cargo:
b) Responsabilidades:
¢y Acciones:
- Los datos del apartado d) corresponden a todos lo cargos gue no se encuentren previstos en la
eslruclura organico - funcional respactiva aprobada por el Consejo Superior.

+ Ligquidacion de Sueldos:
1. Ejecutar los procesos de liquidacion de haberes y del Sueldo Anual Complementario
(SAC) para docentes y no docentes.
2. Calcular descuentos, retroactivos salariales y proporcionales de vacacianes y SAC.
3. Cargar y controlar novedades de liquidacion de haberes en el sistema SIU Mapuche.
4. Tramilar modificaciones de categorias salariales y antigliedades en el sistema SIU-
Mapuche.
+ Gestion de Fondos y Rendiciones:
1. Controlar, gestionar y realizar la rendicion de Adelantos a responsables y Fondos
Rotatorios.
2. Administrar la Caja Chica (apertura, gestion, rendicién periodica y final).
3. Gestionar y controlar el uso de tarjetas corporativas.
4. Coordinar con otras areas la rendicion de fondos de otros Organismos Nacionales.
» Administracion de Sistemas y Reportes:
1. Cargar y controlar novedades en el sisterna SIU Pilaga.
2. Preparar esladisticas para distintas 4reas, preferentemente utilizando el sistema
SP3S.

-

£ -
Res. N° 28/2026 _ _ _ _ —
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J. Generar reperies de geslion del area conlable y presupusesiaria.,
+ Auditonia, Control y Cumplimientio:
1. Participar en los requernimientos de Auditoria Interna.
2. Participar en la ejecucion presupuastaria y el control de las plartas da parsonal.

« Gestion de la Asociacion Cooperadora:
1. Celaborar con la gestion administrativa, contable y financiara de |2 Ascciacion
Cooperadora.
2. Celaborar en |8 recepcion y registro de documardacion contable (facturas,
comprobantas, rendiciones).
¢« Alencion al Personal y Soporte Administrativa:
1. Alender y responder consullas de autoridades, docenles y no docenles sobre
novedades salanizles y procedimigntos.
2. Celaborar y brindar apoyo al personal dal tramo supearicr.
+ Funciones Complementarias:
1. Cumplir con cualquier obra funcion requerida, conforma al Art. 120 inciso e, dal
Decrelo Nacional N.* 366/06.
7) Cantidad de Cargos: UNDO [01)
8) Horario de desempeno previsto: 35 hs. Semanales — lunes a viernes de 7.30 & 1430 hs
9} Remuneracion del cargo: Importe vigente 2 la fecha de lamado a concurso
10) Bonificaciones especiales: 20% de Zona
11) Lugar y horario en que los interesados deberan presentar la documentacion:

» Inscripcion Eleclronica: Se realizara a fravés del siguiente Formulario de Google:
LINK : https:/forms.gle’AK5GAySosLstBuMné

12) Nambres de los integrantes del Jurado del Concurso:
a) Jurados Titulares:

Apeliido y Nombre e de | N Categoria | Agrupamiento | Cargo que ocupa
legajo Documenta

MEMNCHON. Miguel 30909 REECRET] 03 Administratva | Jete del Area de Geshon

Angel de Personas (*)

CORVALAN. Gustavo | 21049 17118574 nz Administratva | Director g Gestion

Alberta Academca

VILCHE. Marcos ERETH 23955643 01 Administratvo | Direclor de Apoyn

Manuel Académo

(") Mayor Responsabilidad Cat. 02 — Director Administrativo Contabla.

b} Jurados Supienlas:

Apeltido y Nombre M* de legajo | N* Documento | Categoria | Agrupamiento | Funciones que
ocupa

EULIARTE, Sergio 23688 21705005 oz Adminisiralivo Director de

Maurcio Geslion de Apoyo
académco

SANFILIPPO 29034 30036790 02 Administirativo Direclor de

SANCHEZ. Micolas Recursos
Humanos de la
FFYL

MORA, Ricardo 31886 28773392 01 Administrativo Oirector General

Cayetang da Apoys
Académco

e
Res. N° 28/2026 _ _ _ _ 7
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13) Requisitos: Son aquellos establecidos en el Titulo 3 - “Condiciones de Ingreso”. articulo 21° del

Decreto Nacional n® 386:/06. Dichos requisitos deberan franscribirse en las resoluciones de lamado a
CONGUrso.

Art. 21 - Para ingresar coma trabaiadar de una institucién universitara nacaaal se requicren 1as
condicisnes de conducta ¢ idancidad ara ¢l targo d¢ que ¢ trate, 1o que s 2cieditacd a [ravés ¢e los
mecaniemas qQue se es1atle2ean; cumpliv satisfactorarmente can ol examen de aptitud psicafisica
COMESPCATLNIe ¥ M2 €SLaY irCursd &0 alquna de las crcunstancias que s detallan a contnuaciin

a) Haber wida ronderadn por debto daleso, hasta o cumplirmiento de la penas privativa de ls lisertad, a of
terming previsto pasd 13 prescrigadn de 13 pena.

b) Haber sida candenado por dehto 1 geruiua de cuaiguies mstituaSn Universtara nacianal o de la
Administracion Publica nacional, geowiacial & muonicipal.

C) Eslar inhasiitado para el ejcrcica de CAGEA PARIKS,

) HAbes $ICO $AMUONALT CON eXINErACKN 0 CCSANT N CLRIGUICT INSTTL OGN LNiveS5 LFia raConal 0 ¢n
2 Administracdn Pobhic raoeral, provingal o matcipal.,

€) Haties incurrido en actos de tuerza cantra ¢l orden inStitucional ¢ ¢ L ilenta demacrélico, conforme lo
Proviste en elart, 36 de la Corstitucian Nacional y ¢l Tit. X del Cotoo Ponal, dua ¢udndg s¢ hubieren
Lenefic:ado por el angulto o @ condonacitn de ls peaa.

14) Condiciones Generales:
e Secundario Complelo ¢ Polimodal {Excluyernte)
15) Condiciones Particulares (Perfil del postulante):

» Capacidad de Aprendizaje

»  Actitud Proactiva

» Buenas predisposicion y responsabilidad en la sjecucion de tareas.

¢ Buen tralo para la alencion de personal y publico que concurra al establacimiento.

« Habilidades para relacionarse, molivar y trabajar individualmente y en aquipo.

» Habilidades para adoplar y aplicar criterios y métodos para el andlisis. tratamienio y
resolucion de lernas o problemas de la Direccion Administrativa.

» Habiidadas para el trato con Personal Docente, Persenal de Apoyo Académico v Publico en
Ganaral.

¢ Experiencia Minima 5 afios en el Area de Liquidacion de Haberes.

16) Temario General:

+ Esiatuto de la Universidad Nacional de Cuyo.

« Ley de Procedimiento Administralive 19.549 y su Decreto Reglamentario 1769/1972 (T.0O.
2017).

¢ Decreto 366:2006 - Convenio Coleclivo de Trabajc (CCT) del personal No Docenle de
Universidades Poblicas Nacionales (Homolegado).

o Decreto 1246/2015 - Conveno Colective de Trabajo (CCT) del Personal Docenle de
Universidades Pablicas Nacionales.

+  Ley 25188 - Elica en el Ejercicio de la Funcion Publica.

» Ley 24156 - Ley de Admiristracion Financiera y de los Sistemas de Control del Seclor
Pablica Nacional y su reglamento, Decrelo 1344/2007.

Res. N° 28/2026 _
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*  Ley 27.493 - "Ley Micaela” de capacitacion chligaloria en género,

+ Ordenanza 552022 - R - Rendicién de londos por SITRARED {y sus modificatorias).

« Régimen de Caja Chica - Ordenanza 24/2023 CS y sus medificalonas o reemplazantes.

¢« Regmen de Fondos Rolatorios - Ordenanza 82013 CSy sus complemenlaras y
modificatorias.

¢ Conocimiento y Manep de harramientas informaticas entorno Windows o similares.

» Conccimientos generales del Sistema Inlormatico de Seguimiento de nolas y expedientes
(SIU-3UDQCU).

+ Conocimianios generales del Sislema de Gestion de Recursos Humanos |SIU-MAPUCHE).

« Conocimienlos generales del Sislema SIU PILAGA.

* Régimen de incentivo para al personal docente y mo docente - Ordenanza N° 3604 — CS y
Ordenanza N* 44/2012, sus modificatorias y complementarias.

o Ley N® 24521 - Lay de Educacidn Superior.

» Decreto Nacion N° 1343/1979 y Ordenanza N* 21879-R - Reinlegro de Gastos de Sepelio y
Subsidio por fallecimiento.

Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SANCHEZ,\*-,
Secretaria General Rectora A
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional q»:/Cqu-'
/

I

Res. N° 28/2026 _



