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UNIVERSIDAD “ANO DE FOMENTO Y DIVULGACION
NACIONAL DE CUYO DE LA INVESTIGACION NUCLEAR”

MENDOZA, 29 de octubre de 2025.
VISTO:

El Expediente 20112/2025, donde obran los antecedentes relacionados con el
concurso cerrado general de evaluacién de antecedentes, entrevista personal, prueba de
oposicion y plan de actividades, autorizado por Resolucion N° 697/2025-C.S., para cubrir, con
caracter efectivo, un cargo Categoria 3 -Tramo Mayor- del Agrupamiento Técnico-Profesional
del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempefiar funciones en la
Direcciéon de Sistemas de Informacién y Procesos, dependiente de la Secretaria de
Transformacién Digital del Rectorado, y

CONSIDERANDO:

Que el concurso se efectta en el marco de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., por la
cual se aprobé la “Reglamentacion del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del
personal no docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, y la Circular N° 4/2024 del Rectorado.

Que la Direccion General de Presupuesto del Rectorado informa que existe a la
fecha disponibilidad presupuestaria para dar curso a lo solicitado y sefala que actualmente la
referida categoria se encuentra ejecutada mediante una designacion, la cual deberd ser
limitada al momento de efectivizarse el concurso.

Que, en Nota 201869/2025, la Direccion de Sistemas de Informacién y Procesos,
dependiente de la Secretaria de Transformacién Digital, y en Nota 201991/2025, la Directora
de Mesa General de Entradas y Archivo del Rectorado, comunican la informacién referida a las
fechas y modos de publicacién, inscripcion y mecanismos de evaluacién.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en el Articulo 6° del Anexo | de la
Ordenanza N° 91/2023-C.S., en ejercicio de sus atribuciones,

EL VICERRECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
A CARGO DEL RECTORADO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a CONCURSO CERRADO GENERAL DE EVALUACION DE
ANTECEDENTES, ENTREVISTA PERSONAL, PRUEBA DE OPOSICION y PLAN DE
ACTIVIDADES para cubrir, con caracter efectivo, UN (1) cargo Categoria 3 -Tramo
Mayor- del Agrupamiento Técnico-Profesional del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto
Nacional N° 366/2006, para desempenar funciones en la Direccion de Sistemas de
Informacion y Procesos, dependiente de la Secretaria de Transformaciéon Digital del
Rectorado, cuyos datos se encuentran detallados en el Anexo | de la presente resolucién, que
consta de SEIS (6) hojas.

ARTICULO 2°.- Atender el gasto emergente de lo dispuesto en la presente resolucién de la
siguiente manera: A-0001-050.001.000-11-11.04.00.01.00-3.4.

ARTICULO 3°.- Difundir el presente llamado a concurso en el periodo comprendido
entre el DIEZ (10) y el VENTICINCO (25) de noviembre de 2025, inclusive, en el marco de
lo establecido en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

Res. N°3532/2025 _ _ _ _
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ARTICULO 4°.- Publicar —en caso de corresponder, teniendo en cuenta lo estipulado en el
Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.— en al menos un diario (digital o papel)
de circulaciéon de la zona, la convocatoria a concurso, teniendo en cuenta lo establecido en el
Articulo 8° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 5°.- Fijar como periodo de inscripcion el comprendido entre las 00:00 horas
del UNO (1) y las 12:00 horas (AM) del CINCO (5) de diciembre de 2025, inclusive, en
el marco de lo establecido en los Articulos 7°, 8° y 9° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-
C.S.

ARTICULO 6°.- Los interesados deberan inscribirse a través de modalidad online al
correo electréonico a concursosrectorado.aa@uncuyo.edu.ar, el cual debera
referenciar el correo: Concurso EXP-20112/2025. Cat. 3, dentro del periodo indicado en
el articulo precedente, conforme a las pautas estipuladas en el Articulo 9° del Anexo | de la
Ordenanza N° 91/2023-C.S. y de acuerdo con las siguientes especificaciones:

- Los aspirantes deberan presentar los formularios de inscripcién, acompafando CV
completo y carpeta de probanzas en formato digital, con caracter de Declaracién
Jurada (Articulo 9° - Anexo | - Ordenanza N° 91/2023-C.S.).

- Ademas, deberan presentar Plan de Actividades 6 Propuesta de Mejora, en los casos
que el concurso lo requiera.

- Asimismo, la presentacion debera hacerse en el siguiente orden (elaborar un sélo
archivo):

- 1) Formulario de inscripcién:

- https://www.uncuyo.edu.ar/economica/upload/2cc10719d71691d5376333ed6d 147ac5.
pdf

- 2) Declaracion Jurada:

- https://www.uncuyo.edu.ar/economica/upload/12133bcaa379575b7f50cd3924a8793c.
pdf

- 3) FANE (formulario de aceptacion electrénica):

- https://www.uncuyo.edu.ar/economica/upload/c69c7e3f527d8528f464da24c5930ea0.p
df

- 4) Probanzas.

- 5) CV completo

- 6) Plan de Actividades: debe ser enviado al siguiente correo:
norma.nieto@uncuyo.edu.ar y una vez realizado enviar la captura de pantalla como
constancia de su envio al correo concursosrectorado.aa@uncuyo.edu.ar

La documentacién debe enviarse en formato PDF y no debe superar los 10 MB. En caso de que
la carpeta de antecedentes (probanzas) exceda ese tamario, debera dividir la informacién en
hasta DOS (2) archivos PDF de 10MB cada uno.

Para mas informacion: Teléfono 4490000 Interno: 3093 - 4028, en horario de 9:00 a 13:00 horas.
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ARTICULO 7°.- Establecer que la prueba de oposicién, a la que se hace referencia en la
presente resolucion, se llevara a cabo en el dia, hora y lugar que especifique el jurado;
datos que seran notificados oportunamente mediante la respectiva “Acta de
Determinacion de Aspirantes”, en el domicilio electrénico que el postulante declare
al momento de su inscripcion, conforme a lo estipulado en la Ordenanza N° 26/2020-C.S.

ARTICULO 8°.- El Jurado estara integrado segun el listado detallado en el Anexo | de la presente
resolucion, conforme a lo establecido en los Articulos 10 y 12 del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 9°.- El temario de la prueba de oposicién estara sujeto al detallado en el Anexo | de
esta resolucion y seran seleccionados y graduados por la Junta Examinadora en orden de la
naturaleza y especialidad del cargo que se concursa.

ARTICULO 10.- Establecer que, previo a darse a publicidad, la dependencia solicitante
debe remitir una copia certificada de la presente resoluciéon de llamado a concurso a
la Direccion General de Personal del Rectorado, siempre mediante el respectivo Tramite
iniciado por SUDOCU, a fin de difundirlo en la pagina web de la UNCUYO, en virtud de
lo establecido en el Articulo 8° -penultimo parrafo- del Anexo | de Ia
Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 11.- Convocar, mediante notificacion fehaciente que deberad constar en las
actuaciones del presente concurso, a la Asociacion de Trabajadores Universitarios
Nodocentes de la Universidad Nacional de Cuyo (A.T.U.N.Cu), con personeria gremial
otorgada por Resolucion N° 1594/2023 del Ministerio de Trabajo, a participar con caracter
de veedor, mediante la designacién de UN (1) representante, a través del correo electrénico

atuncuyo@gmail.com.

ARTICULO 12.- Disponer que la notificacion del Acta de Determinacion de Aspirantes
y del Acta Final a las que se hace referencia en el Articulo 13 -incisos c y g
respectivamente- del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., se realizara
electronicamente en el domicilio electrénico constituido al efecto.

ARTICULO 13.- Los postulantes podran obtener mayor informaciéon del presente
concurso ingresando a la pagina web www.uncu.edu.ar (link - Universidad
Transparente — llamado a concurso).

ARTICULO 14.- Disponer que, finalizada la comunicacién de la resolucién definitiva a
los concursantes, los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) dias para el retiro de
la documentacion presentada en el Rectorado, bajo constancia, conforme a las pautas
estipuladas en el Articulo 29 del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 15.- A los efectos de la tramitacién del presente concurso se tendran en cuenta las
normas establecidas en la Ordenanza N° 91/2023-C.S., en virtud de la cual se aprobé la
“Reglamentacién del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del personal no
docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado
por Decreto Nacional N° 366/2006.

Res. N° 3532/2025 _
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ARTICULO 16.- A los efectos de las notificaciones que deban cursarse en el marco del
presente tramite concursal deberan tenerse en cuenta las pautas previstas en el
Decreto N° 1759/1972, reglamentario de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos,
y lo establecido en el Articulo 5° del Anexo | de la Ordenanza N° 26/2020-C.S., que
aprobé el texto ordenado del Reglamento del Sistema de Notificacion Electrénica (Si N.E.) en
todo el ambito de la gestion administrativa de la Universidad Nacional de Cuyo.

ARTICULO 17.- La presente norma, que se emite en formato digital, serd reproducida con el
mismo nUimero en soporte papel.

ARTICULO 18.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

“\/

Cont. Estefamnfa ia VILLARRUEL Mgter. Gabriei"Alejandro FIDEL

Secretaria General Vicerrector a/c del Rectorado
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de Cuyo

RESOLUCION N° 3532/2025

CONCURSO AA EFECTIVO-Convocatoria
ad_20111-STD-Cat3
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ANEXO 1
-

CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 91/2023 - Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo

1) Dependencia de la vacante:
a) Unidad Académica: Rectorado
b) Unidad Organizativa: Secretaria de Transformacion Digital
c} Area o Seccidn donde pertenecen las funciones: Direccion de Sistemas de
Informacion y Procesos.
2) Datos del Concurso:
a) Clase de Concurso: Cerrado General
by Metodologia de Evaluacion: Antecedentes, Prueba de Oposicidn, Entrevista Personal
y Plan de Actividades
3) Agrupamiento: Técnico - Profesional
4) Tramo: Mayor
5) Categoria: (3) - EFECTIVO — Convenio Colectivo de Trabajo — Decreto Macional
N® 366/06.
6) Detalles del Cargo:

-Los datos de los apartados a), b) y c), solo deberan completarse si el cargo a cubrir se
encuentra previsto en la estructura organico — funcional respectiva aprobada por el Consejo
Superior.

a) - Denominaeidn: el Bamon oo ciimin e i ool o S e e i i B R e

B Responsabllidame s fo e e o et e et e n e
- Los dalos del apartado d) corresponden a lodos los cargos que no se encuentren
previstos en la estructura organico - funcional respectiva aprobada por el Consejo Superior.
a) Funciones Especificas: Responsable de PRODUCCION E INTEGRACION
La funcidn incluye:
. la Administracion del sistema base del Ecosistema de Informacion Universitario
(SIU EEIf'SUDOCU o equivalente), el sostenimiento e instalacion de ambientes de
desarrollo, testing y produccion, realizacion de pruebas y actualizaciones de version

¥ monitores de los senvicios involucrados.

Res. N° 3532/2025 _ _ _ _
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. Ia integracion de los modulos del Ecosistema universitario (SIU, custom U otros gue
se hallen en produccion).
. la administracion del circuito de implementacion, mantenimiento y aseguramiento
de |a firma digital en la universidad.
. aclividades de documentacion y desarrollo de recursos para soporte y capacitacion.
7) Cantidad de Cargos: UNO (1).
B8) Horario de desempefio previsto: Lunes a viemnes de 7 a 14 Hs.
9) Remuneracion del cargo: Importe vigente a la fecha del llamado a concurso.
10) Bonificaciones especiales: de acuerdo a la normaliva vigente.
11) Lugar, horario y modalidad en que los interesados deberan presentar la

documentacion: "La inscripcion sera de forma electronica a través de la modalidad a publicarss
en la resolucion de convocatona .(Ord. N? 91/2023-C.5.)

12) Nombres de los integrantes del Jurado del
Concurso:

a) Jurados Titulares

Apellido y Nombre Nt dia e Categoria Agrupamiento Cargo que ocupa
Legajo Documento

MIETO, Morma 20914 20335640 02 CCT Adminietrativo Direccidn de Sistemes
Elizabeath de Informachkin y
Proceads, Sacretars de
Transaformacidn Dugtal,
Rectorado

GARRD, Dantet lose 2713 25272 543 03 CCT Técnioo- Jels del Departamanto
Profasienal de sietemnes, Facultad da
Odontologia

LOMGD, uan Martin 26B59 23840008 03'CCT Técnloo- Gesatlén Informatica del
Profesienal Sistema ntegrado de
Documentacian,
Secratania Acsdemics,
Ractorado, UNCwyo

Res. N° 3532/2025 _ _ _ _
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Jurados Suplentes
Apellido y Nombre MY da W Categoris Agrupamiento Funclones que ocupa
legajo Discumeants
REY, Maurncio 23030 22.237.540 o2 Administrativo Diraccion de
Marcelo Infraastructura y

Senaciog, Secrataria da
Tranaformacidn Digitel

GUERAA, Alejandro 23683 16.256.240 oz Técnico- Direccitn de

Omar Profeatonal Tecnologias de la
Intormecidn y1as
Telecomundcaciones,
Facultad de Artas y

Disafio
BARPIONUEVD, 23864 17410406 {17 Tacnkco- Diracceon de
Adolfo Edgardo Profeabonal Tecnologias de e

Informecidn, Facultad
de Cienclas Médicas

13) Requisitos: Son aguellos establecidos en el Titulo 3 - *Condiciones de Ingresa”, articulo
21" del Decreto Macional N* 366/06.

TITULO 3

CONDICIONES PARA EL INGRESO Y EGRESO

Art. 21%: Para ingresar como trabajador de una institucion Universitaria naciona! se requieren
las condiciones dg conducla e ioneidad para ef cargo de gue se trate, lo que se acreditard a
traveés de los mecanismos que se establezcan, cumplir satisfactoriamente con el examen de
aptitud psicofisica correspondiente y no estar incurso en alguna de las circunstancias que se
detallan a confinuacion:

8) Haber sido condenado por delite doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de 1a
libertad, o el término previsto para la prescripcitn de la pena.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier Institucion Universitana nacional
o de la Administracion publica nacional, provincial o municipal.

c) Estar inhabilitado para ef ejercicio de cargos plblico.

d} Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualgiier Instifucion Universitania
nacional o en la Administracian publica nacional, provineclal o municipal.

&) Haber incurrdo en actos de fuerza contra el orden institucional v el sisterna democratico,
conforme lo previsto en el articulo 36 de la Constifucion Nacional y ef Tituwlo X del Codigo
Penal. aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacion de la pena.

14) Condiciones Generales
Poseer titulo secundario o polimodal completo (excluyente)
Preferentemente poseer fitulo de Pregrado o Grado, afin a la Gestion yio

Administracion de Sistemas de Informacion, Desarrollo de Software, Computacion o
Informatica (no excluyente).

Res. N° 3532/2025 N o
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15) Condiciones Particulares (Perfil del postulante):

a. Habilidades:

Capacidad de liderazgo vy aptitud para la resolucion de confiictos
Proactividad y creatividad en la implementacion de  soluciones.
. Empatia y buen trato personal.

. Habilidades comunicacionales y de trabajo en equipo.

. Disposicidn al analisis y aprendizaje autonomeo.

. Profesionalismo, con solvencia técnica y preductividad en diversos roles.
. Responsabilidad y compromiso.

. Integridad, tomandeo decisiones basadas en principios éticos.

b. Compelencias técnicas:

Poseer conocimiento general sobre:

. Normas generales de funcionamiento de la Universidad y estructura organizativa.
Funciones de la Secretaria de Transformacion Digital y su Direccion de Sistemas de

Informacion y Procesos.
.Transformacian digital organizacional y Madurez digital.
SBistemas de informacion del Ecosistermna digital del estado nacional (GDE,
COMPR.AR).

Normas IS0 afines a la actividad.

.Teécnicas de ciberseguridad aplicadas al desarrollo e implementacion de software.
Idioma Inglés nivel basico.

Poseer dominio sobre el desarrollo de software v la gestion de sislemas, con conocimiento
detallado en:

. Implementacion de modulo's del Ecosistema universitario SIU.
Aplicacion de metodologias aglles.
Administracion de servidores Linux para entornos de desamolio y produccion de sistemas
(on-premise y nube).
Administracion de base de datos.
S0 para gestion de informacicn en reportes gerenciales.
.Desarrollo de aplicaciones full-stack.
. Contenedores. Herramientas de gestion y monitoreo.
Flataformas de gestion de contenidos y administracion de soluciones de almacenamiento
de objetos.
.Control de versiones y automatizacion.
.Protocolo de acceso a directonios.
. Planificacion, coordinacion v seguimiento de proyectos de sislemas. Hermramientas de
gestion de proyecios.
.Fundamentos de |a |A.
. Pruebas de integracion de modulos y sistemas (end-to-end).
. Aplicacion de firma digital a sistemas y procesos organizacionales.

16) Temario General:

(A ,
Res. N° 3532/2025 _ _ _ _ .‘
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Conoclmientos | [tem Enlaces de referencia
Espeacificos hittpsdfwww. srcuyooedu arft
Inharentes a la Conocirmienio general; ransformaciondigital
funclén y cargo | - Transformacion digital arganizacional g Hamans by mn
y Madurez digital. 1

- Normas 150: 12207 sobre el ciclo de
vida del desarrolio del software, 20000
COMmo marco para gestion de servicios
de TI. 25001 para [a geston vy
evaluacion de calidad del software,
27001  para  saguidad de |a
informacion, 9001 para gestidn de la
calidad.

- Sistemas de informacitn del Ecosistama
digital del estado nacional (GDE,
COMPR.AR).

. Técnicas de ciberseguridad aplicadas al
desarroflo & Implementacidén de software.
. ldioma Inglés nivel basico.

Dominio scbre & desamollo de software y ka
gestidn de sistemas, con conccimbanio
detaliado en:

- Implementacion de modulo’s ded
Ecosistermna universitario SIU: EERSUDOCU,
SIU-Pilaga. SIU-Diaguita, SiU-Mapuche,
SlU-Guarani,

Aplicacidn de melodologias dgiles: Scrum y
Kanban

. Administracidn de servidares Linux para
entomos de desamollo y produccidn de
sistemas (on-premise y nube).

- Administracion de base de datos:
Postgra30L y MySOL.

. 50L vy gestidn de informacion para epores
gerenclales.

. Desarolio full-stack: frontand HTML, CS5,
JavaScript, framework Angular, backend
Phyton, Node.js y framework Dyango

. Contenedores: Docker y Docker Swarm.
Herramientas de gestion y monitoreo:
Portainer.

. Plataformas de gestidn de contenidos:
Muxeo, Administracién de soluciones de
almacenamibenio de objetos: MinlO.

. Control de versiones vy automatizacikdn: Git y
GitLab CICD.

- Protocolo de acceso a directorios: LDAP,

. Planificacidn, coordinacidn y seguimianto
de proyecios de sistemas. Herramientas de
gestidn de proyecios; Jira y Asana.

. Fundamentos de la 15 ML y DL, tipos de
algoriimos, casos dit US0 COMUNES, SESQ0S,
overfitting, Big Dala, plpelines de datos y
dfica. i

VoA \
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DE LA INVESTIGACION NUCLEAR”

. Prugbas de integracién de mbdulos y
sistemas (end-io-end): conskstencia,

monitores de fiujos (logs, aleras de ermores),

y resolucion de incidencias en interfaces (
fallos en APls, imeouts).

. Aplicacidn de la Firma digital a procesos
organizacionales: conceplos, implantacion,
mantenimiento, monitores, casos de uso.

Estatuto,
disposiciones
administrativas,
reglamentarias y
legales, da
aplicacién en la
funcidgn

. Decreto 36606

. Estatute de la Universidad Macional de
Cuyo

. Ley 25326 Proteccidn de Datos Personales
. Ley 25506 Firma Digital

cLey 26338 Delitos Informaticos

. Ley 2F275 Accezo a la informacidn Poblica
. Ley 27499 Micaela

. Declziton Administrativa 841/2021
Requisitos minimes de seguridad de la
informacidn para los organismos: del sector
publico nacional

. Mormas de Control interno para
Tecnologias de la Informacion - Sector
Pablico Naclonal de-la SIGEN, 2022

RSy hsans_argening gob
an

httpsfuncuyo. edu.a

De la . Sobre la Secretaria de Transformacion hitpe:/ v uncuyoedu.ant
organizacién Digital ransformaciondigitalf
donde elagente | c.p6ja Direccidn de Sistemas de
ﬁﬂﬂ::“ Informacién y Procesos
: Sobre los proyectos, serviclos y productos
de |a Dirscciin
(4 A c
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Cont. Este ia VILLARRUEL Mgter. Gabriel Alejandro FIDEL
Secretaria General Vicerrector a/c del Rectorado

Universidad Nacional de Cuyo

Uni
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