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MENDOZA, 15 de agosto de 2024.

VISTO:

El Expediente 11274/2024, donde obran los antecedentes relacionados con el
concurso abierto de evaluacion de antecedentes, prueba de oposicion y entrevista personal
autorizado por Resolucion N° 387/2024-C.S., para cubrir, con caracter efectivo, un cargo Categoria
7 -Tramo Inicial- del Agrupamiento Tecnico-Profesional del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto

Nacional N° 366/2006, para desempenar tareas en el Sistema Integrado de Documentacion (SID),
con funciones en el Area de Comunicacion de la Biblioteca Central de la citada Secretarfa, y

CONSIDERANDO:

Que el concurso se efectua en el marco de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., por la
cual se aprobo la "Reglamentacion del regimen de concursos para cubrir cargos vacantes del
personal no docente de la Universidad Nacional de Cuyo", y la Circular N° 4/2024 del Rectorado.

Que en Nota 73345/2024 obra informe de la Direccion General de Personal del
Rectorado.

Que la Direccion General de Presupuesto del Rectorado informa que existe a la
fecha disponibilidad presupuestaria para dar curso a lo solicitado y senala que actualmente la
referida Categoria se encuentra ejecutada mediante un Contrato, que debera ser limitado al
momento de efectivizarse el concurso.

Que, en Nota 126890/2024, la Direccion de la Biblioteca Central, dependiente de
la Secretarfa Academica del Rectorado, informa las fechas de publicacion, inscripcion y examen.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en el Articulo 6° del Anexo I de la
Ordenanza N° 91/2023-C.S. y con el visto bueno de la Direccion Mesa General de Entradas del
Rectorado, en ejercicio de sus atribuciones.

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a CONCURSO ABIERTO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES,

PRUEBA DE OPOSICION Y ENTREVISTA PERSONAL para cubrir, con caracter efectivo, UN
(1) cargo Categoria 7 -Tramo Inicial- del Agrupamiento Tecnico-Profesional del Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales,
homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempenar tareas en el Sistema

Integrado de Documentacion (SID), con funciones en el Area de Comunicacion de la
Biblioteca Central, dependiente de la Secretarfa de Academica del Rectorado, cuyos datos
se encuentran detallados en el Anexo I de la presente resolucion, que consta de DOS (2) hojas.

ARTICULO 2°.- Atender el gasto emergente de lo dispuesto en la presente resolucion de la
siguiente manera: A-0001-028.001.000-11-11.01.00.03.00-3.4.

ARTICULO 3°.- Difundir el presente llamado a concurso en el perfodo comprendido entre

el DIECINUEVE (19) y el TREINTA (30) de agosto de 2024, inclusive, en el marco de lo
establecido en el Articulo 7° del Anexo I de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 4°.- Publicar, en al menos un diario de mayor circulacion de la Provincia, la presente

convocatoria a concurso, teniendo en cuenta los datos rmnimos establecidos en el Articulo 8° del
Anexo I de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.
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