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UNIVERSIDAD “A 40 ANOS DE LA RECUPERACION DEL
NACIONAL DE CUYO COGOBIERNO DEMOCRATICO DE LA UNCUYO”

MENDOZA, 25 de septiembre de 2026.
VISTO:

El Expediente 23232/2026, donde obran los antecedentes relacionados con el
concurso abierto de evaluacidon de antecedentes, entrevista personal y prueba de oposicién
autorizado por Resolucién N° 676/2026-C.S., para cubrir, con caracter efectivo, un cargo
Categoria 7 -Tramo Inicial- del Agrupamiento Administrativo del Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales,
homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempefiar funciones en la Direccion
General de Liquidacién de Haberes, dependiente de la Secretaria de Gestion Econdmica y de
Servicios del Rectorado, y

CONSIDERANDO:

Que el concurso se efectta en el marco de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., por la
cual se aprobo la “Reglamentacion del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del
personal no docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, y la Circular N° 4/2024 del Rectorado.

Que la Direccidon General de Presupuesto del Rectorado informa que existe a la
fecha disponibilidad presupuestaria para dar curso a lo solicitado.

Que, en Notas 174998/2026 y 175273/2026, el Director General de Liquidacién
de Haberes y la Directora de Mesa General de Entradas y Archivo del Rectorado,
respectivamente, comunican la informacion referida a las fechas y modos de publicacién,
inscripciéon y mecanismos de evaluacion.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en la Ordenanza N° 91/2023-C.S.,
en ejercicio de sus atribuciones,

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a CONCURSO ABIERTO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES,
ENTREVISTA PERSONAL Y PRUEBA DE OPOSICION para cubrir, con caracter efectivo,
UN (1) cargo Categoria 7 -Tramo Inicial- del Agrupamiento Administrativo del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempenar funciones en
la Direccion General de Liquidacion de Haberes, dependiente de la Secretaria de
Gestion Econdmica y de Servicios del Rectorado, cuyos datos se encuentran detallados
en el Anexo | de la presente resolucién, que consta de CUATRO (4) hojas.

ARTICULO 2°.- Atender el gasto emergente de lo dispuesto en la presente resolucion de la
siguiente manera: A-0001-043.001.000-11-01.02.00.01.00-3.4.

ARTICULO 3°.- Difundir el presente llamado a concurso en el periodo comprendido
entre el VEINTIOCHO (28) de septiembre y el NUEVE (9) de octubre de 2026, inclusive,
en el marco de lo establecido en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 4°.- Publicar —en caso de corresponder, teniendo en cuenta lo estipulado en el
Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.- en al menos un diario (digital o papel)
de circulacién de la zona, la presente convocatoria a concurso, teniendo en cuenta lo
establecido en el Articulo 8° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.
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ARTICULO 5°.- Fijar como periodo de inscripcion el comprendido entre las 00:00 horas
del TRECE (13) de octubre y las 12:00 horas del mediodia del DIECINUEVE (19) de
octubre de 2026, inclusive, en el marco de lo establecido en los Articulos 7°, 8° y 9° del
Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 6°.- Los interesados deberan inscribirse a través de modalidad online al
correo electronico: concursosrectorado.aa@uncuyo.edu.ar, el cual debera referenciar
el correo: Concurso EXP-23232/2026. Cat. 7, dentro del periodo indicado en el articulo
precedente, conforme a las pautas estipuladas en el Articulo 9° del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S. y de acuerdo con las siguientes especificaciones:

Para elaborar la presentacion, los postulantes deben llevar a cabo los siguientes
pasos y conformarla en el orden que se indica a continuacion (elaborando un solo
archivo):

1- Para acceder a los formularios de inscripcion a concursos los aspirantes deberan
ingresar a la pagina: www.uncuyo.edu.ar

- Tramites

- Llamado a concursos

- Concurso Personal de Apoyo Académico
- Normativa

- Cir.04-24R.

2

Descargar los anexos que deberan ser completados y presentados en el siguiente
orden:

- Anexo lll Formulario de inscripcién.
- Anexo IV Declaracién jurada.
- Anexo X FANE (Formulario de Aceptacién de Notificacion Electrénica).

3- Probanzas.
4- CV completo

La documentacién debe enviarse en formato PDF y no debe superar los 10 MB. En caso de que
la carpeta de antecedentes (probanzas) exceda ese tamano, debera dividirse la informacion en
hasta DOS (2) archivos PDF, con un peso maximo de 10 MB cada uno.

Para mas informacién: Teléfono 4490000 Interno: 3093 - 4028, en horario de 9:00 a 12:00 horas. El
correo establecido para notificaciones referentes al presente concurso es el siguiente:
matias.martin@uncuyo.edu.ar.

No se solicitara en esta oportunidad la presentacién de probanzas fisicas, pero las mismas
podran ser solicitadas por el jurado interviniente para verificar su correspondencia y exactitud
con las probanzas digitales aportadas, conforme a lo establecido en el Articulo 9 (item5) del
Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S. (no obstante lo consignado en el Punto 11 del Formulario
incluido como Anexo de la presente norma; la inscripcidn se rige por lo previsto en el presente
Articulo).
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i o .
UNIVERSIDAD “A 40 ANOS DE LA RECUPERACION DEL
NACIONAL DE CUYO COGOBIERNO DEMOCRATICO DE LA UNCUYO”

Q UNCUYO RECTORADO » 2026

-3-

ARTICULO 7°.- Establecer que la prueba de oposiciéon y entrevista personal, a las que
se hace referencia en la presente resolucion, se llevaran a cabo en el dia, hora y lugar
que especifique el jurado; datos que seran notificados oportunamente a los
postulantes en el domicilio electréonico que hayan declarado al momento de su
inscripcion, conforme a lo estipulado en la Ordenanza N° 26/2020-C.S.

ARTICULO 8°.- El Jurado estara integrado segun el listado detallado en el Anexo | de la presente
resolucion, conforme a lo establecido en los Articulos 10 y 12 del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 9°.- El temario de la prueba de oposicién estara sujeto al detallado en el Anexo | de
esta resoluciéon y serdn seleccionados y graduados por la Junta Examinadora en orden de la
naturaleza y especialidad del cargo que se concursa.

ARTICULO 10.- Establecer que, previo a darse a publicidad, la dependencia solicitante
debe remitir una copia certificada de la presente resolucion de llamado a concurso a
la Direccion General de Personal del Rectorado, siempre mediante el respectivo Tramite
iniciado por SUDOCU, a fin de difundirlo en la pagina web de la UNCUYO, en virtud de
lo establecido en el Articulo 8° -penultimo parrafo- del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 11.- Convocar, mediante notificacion fehaciente que deberad constar en las
actuaciones del presente concurso, a la Asociacion de Trabajadores Universitarios
Nodocentes de la Universidad Nacional de Cuyo (A.T.U.N.Cu), con personeria gremial
otorgada por Resolucion N° 1594/2023 del Ministerio de Trabajo, a participar con caracter
de veedor, mediante la designacion de UN (1) representante, a través del correo electrénico
atuncuyo@gmail.com.

ARTICULO 12.- Disponer que la notificaciéon del Acta de Determinacion de Aspirantes
y del Acta Final a las que se hace referencia en el Articulo 13 -incisos c y g
respectivamente- del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., se realizara
electronicamente en el domicilio electrénico constituido al efecto.

ARTICULO 13.- Los postulantes podran obtener mayor informacién del presente
concurso ingresando a la pagina web www.uncu.edu.ar (link - Universidad
Transparente — Ilamado a concurso).

ARTICULO 14.- Disponer que, finalizada la comunicacién de la resolucién definitiva a
los concursantes, los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) dias para el retiro de
la documentacion presentada en el Rectorado, bajo constancia, conforme a las pautas
estipuladas en el Articulo 29 del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 15.- A los efectos de la tramitacién del presente concurso se tendran en cuenta las
normas establecidas en la Ordenanza N° 91/2023-C.S., en virtud de la cual se aprobd la
“Reglamentacion del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del personal no
docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado
por Decreto Nacional N° 366/2006.

Res. N° 2811/2026
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ARTICULO 16.- A los efectos de las notificaciones que deban cursarse en el marco del
presente tramite concursal deberan tenerse en cuenta las pautas previstas en el
Decreto N° 1759/1972, reglamentario de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos,
y lo establecido en el Articulo 5° del Anexo | de la Ordenanza N° 26/2020-C.S., que
aprobé el texto ordenado del Reglamento del Sistema de Notificacion Electrénica (Si N.E.) en
todo el ambito de la gestion administrativa de la Universidad Nacional de Cuyo.

ARTICULO 17.- La presente norma, que se emite en formato digital, serd reproducida con el
mismo nuimero en soporte papel.

ARTICULO 18.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

Dr. Adolfo Omar CUETO
Secretario General
Universidad Nacighal de Cuyo

RESOLUCION N° 2811/2026
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CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 91/2023 - Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo

1) Dependencia de la vacante:

a) Unidad Académica: RECTORADO

b) Unidad Organizativa: Secretaria de Gestidn Econdmica y de Servicios

c) Area o Seccion donde pertenecen las funciones: Direccidn General de Liquidacion de Haberes
2) Datos del Concurso:

a) Clase de Concurso: Abierto

b) Metodologia de Evaluacion: Antecedentes, entrevista personal y prueba de oposicion
3) Agrupamiento: Administrativo
4) Tramo: Inicial
5) Categaria: 7 (siete)
6) Detalles del Cargo:

a) Denominacidn del Cargo: Administrativo/a de Liguidacion de Haberes

b) Responsabilidades: Colaborar en la gestidn del sistema de liguidacidon de haberes de la Universidad,
asegurando la correcta aplicacidn y registracidn de las politicas remunerativas, el cumplimiento de la
normativa legal vigente y laimplementacién de mecanismos de control que garanticen la transparencia,
trazabilidad y confiabilidad de los procesos del area.

c) Acciones:
+ Liguidacién de haberes al personal de la Universidad.

« Confeccldn de plantillas e informes.

* Recepcionar, registrar y procesar las novedades de personal remitidas por las secretarias del Rectorado
y unidades académicas para su liquidacidn mensual.

Confeccionar y controlar planillas de sueldos, verificando la correcta incarporacian de los conceptos
remunerativos y no remunerativos.

* Colaborar en la determinacion de retenciones del Impuesto a las Ganancias 42 categoria y en la gestidn
de SIRADIG/F.1359.

Gestionar descuentos y retenciones (DAMSU, cuota sindical, embargos, cuota alimentaria) y su correcta
imputacion.
« Atender consultas de agentes y dreas internas vinculadas a la liquidacidan.

= Utilizar herramientas de bases de datos y planillas de calculo para la validacion y control de la
informacidn liguidada.

d) Funciones Especificas: Tareas administrativas de apoyo a la liguidacion de haberes en el Departamento
Operativo y Planillas de Sueldos y/o Departamento Tributario, Previsional y Judicial de la Direccién
General de Liquidacién de Haberes.

Res. N° 2811/2026
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7) Cantidad de Cargos: 1 (uno)

8) Horario de desempeiio previsto: lunes a viernes de 7:00 a 14:00 hs.
9) Remuneracién del cargo: La vigente a la fecha del concurso
10) Bonificaciones especiales: No se requiere

11) Lugar, horario y modalidad en que los interesados deberan presentar la documentacién: los postulantes
deberan inscribirse a través de la modalidad electronica a través de mesa general de entradas del rectorado dentro
del periodo indicado al efecto, teniendo en cuenta las siguientes especificaciones:

UM (1) archivo con el curriculum vitae (CV) completos y los Formularios de Inseripeién y Declaracion Jurada.

UM (1) archivo de probanzas. La informacion debera ser cargada en formato PDF, que no supere los 10 MB. (En
caso de que |as probanzas necesiten mas espacio, debera dividir 1a informacién en hasta DOS (2) archives PDF de
10 MB cada uno)

El CV tendra caracter de declaracion jurada y deberd contener la siguiente informacion:
1. Mombre y apellido del postulante.

Lugar vy fecha de nacimiento.

Estado civil.

MNimero de DNI, LE, LC, Cl u otro.

I

Domicilio real o especial = correo electronico en la cual se efectuaran las notificaciones.

6  Mencién pormenorizada de los elementos que contribuyan a valorar la capacidad del aspirante para el
cargo que concursa y siempre acotado al perfil de las funciones a desempenar, acompanada de la documentacion
probatoria en un ejemplar.

12) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:

Jurados Titulares

Apellido y Nombre N°de legajo N° Documento  Categoria | Agrupamiento Cargo que ocupa
Director de
MARTIN, Matias Ezequiel 31311 34.774.4%4 2 Administrativa Liquidacion de
Haberes
ROBAZZA, Diego Orlando 31.060 31.770.837 3 Técnico Programatior—5ik)
Mapuche
GUERCI SADLER, Antonelia i : Administradora SIU-
33.459 34.312.618 4 Ad trati
Luciana 3 MIMSIEENG | MaPUCHE
a) Jurados Suplentes
Apellido y Nombre N°de legajo N® Documento  Categoria | Agrupamiento Cargo que ocupa
Dpto. Liguidacion d
GARAY, Juan Gabriel 33.290 36.340.959 a Administrativo D i
Haberes
Dpto. Liguidacion d
ROSSELLO, Melin Orlando 33.289 35.184.393 4 Administrativo S it
Haberes
Director de
GOMEZ, Cristian Andrés 26.332 27.325.119 4 Administrativo Presupuestoy Gestion
Financiera (FFYL)

Res. N° 2811/2026
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13) Requisitos: Son aquellos establecidos en ¢l Titulo 3 — “Condiciones de Ingreso”, articulo 21°
del Decreto Nacional n® 366/06. Dichos requisitos deberdn transcribirse en las resoluciones de

llamado a concurso:

“Articule 21°.- Para ingresar como trabajador de una Institucion Universitaria nacional se
requieren las condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de gue se trare, lo gue se
acreditard a través de los mecanismos que se establezcan, cumplir satisfactoriamente con el
examen de apritud psicofisica correspondiente v no estar incurso en alguna de las
circunstancias que se detallan a continuacion:

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la
libertad, o el término previsto para la prescripeion de fa pena.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier Institucién Universitaria nacional
o de la Administracidn Publica nacional, provincial o municipal.

¢} Estar inhabilitado para el gfercicio de cargos publicos.

d) Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualguier Institucian Universitaria
nacional o en la Administracion Publica nacional, provincial o municipal.

¢) Haber incurrido en actos de fuer-a contra el orden institucional y el sistema democrdtico,
conforme lo previsio en el articulo 36° de la Constitucion Nacional v el Titulo X del Cadigo
Penal. aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacion de la pena.”

14) Condiciones Generales: - Titulo Secundario o Polimodal (excluyente).

15) Condiciones Particulares (Perfil del postulante):
* Demostrar aptitud para realizar las tareas y actividades gque se le soliciten.
* Capacidad para la toma de decisiones en las tareas que se le encarguen.
* Actitud y predisposicion para el trabajo en equipo.

* Conocimientos de Leyes Sociales, Impuesto a las Ganancias 42 Categoria.

Estructura de la remuneracion: conceptos remunerativos y no remunerativos; adicionales y
bonificaciones (antigliedad, titulo, dedicacion y mayor responsabilidad).

Régimen de licencias y su incidencia en |a liguidacidn de haberes: licencias con y sin goce de haberes;
reintegros por incapacidad laboral terporaria (ART).

Descuentos y retenciones: aportes y contribuciones previsionales, obra social (DAMSU), cuota sindical,
embargos y cuota alimentaria.

Régimen de la seguridad social: determinacidn de aportes y contribuciones; Declaracidn Jurada F.931
/ SICOSS.

* Manejo avanzado de bases de datos (SQL)J, planillas de calculo (férmulas, tablas dindmicas y
automatizacion) y herramientas de analisis de datos, aplicados a la extraccion, validacion y
consolidacidn de informacion de la liquidacion.

* Andlisis y validacion de archivos de intercambio (texto de ancho fijo, CSV) para presentaciones ante

organismos (AFIP/ARCA, ANSES).

Elaboracian de informes de gestion y reportes de liquidacion a partir de bases de datos y desarrollo de

herramientas digitales que modernicen los procesos administrativos de la Direccion General de
Liquidacion de Haberes.

Res. N° 2811/2026
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16) Temario General:

a) Conocimientos especificos inherentes a la funcion y cargo:

* Ley N° 20.628 de Impuesto a las Ganancias (42 categoria): régimen de retencion RG AFIP/ARCA N*®
4003/2017, SiRADIG y liquidacion anual (F.1359).

* CCT Sector No Docente (Dto. 366/2006): agrupamientos, tramos, categorias, adicionales y licencias.
* CCT Sector Docente (Dto. 1246/2015).

* Ordenanzas N° 84/2004, 75/2006 y 32/2005-C5 - Regimenes especiales (Coordinadores, Organizadores
Ejecutores y Escalafdn Artistico Cultural): liguidacion y denominacion del cargo.

= Decrelo N°® 484/87 — Inembargabilidad de Haberes.

* Ley N° 24.241 - Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones.
* Ordenanzas N® 16/2025, 77/2025 y 94/2025-CS — DAMSU.

» Circular N° 8/2025 - Reintegros de prestaciones dinerarias ART.

* Ordenanza Rectoral N® 24/2022 - SIU-Mapuche: legajo electronico, madulos de novedades y cierre
mensual.

b) Conocimiento del Estatuto, normativa administrativa/reglamentaria y Ley Micaela:
= Estatuto Universitario (estructura de gobierno y designacion de personal de apoyo académico).
* Ley N° 19.549 de Procedimiento Administrativo.
* Ley N° 24.156 de Administracidn Financiera (ejecucion del gasto en personal).
* Ley N® 27.499 (Ley Micaela) y Ley N® 26.485.
* Ley N° 25.326 - Proteccion de Datos Personales.

) Conocimiento de la organizacidn y funciones del organismo:

* Estructura Organico-Funcional de |a Secretaria de Gestidn Economica y de Servicios (Ord. N° 48/2026-
C5s.).

Bibliografia y Acceso al material:

Dr. Adolfo Omar C
Secretario Ge
Universidad Naci
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