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MENDOZA, 20 de febrero de 2026.
VISTO:

El Expediente 37492/2025, donde obran los antecedentes relacionados con el
concurso abierto de evaluacién de antecedentes, entrevista personal y prueba de oposicién
autorizado por Resoluciéon N° 20/2026-C.S., para cubrir, con caracter efectivo, un cargo
Categoria 7 -Tramo Inicial- del Agrupamiento Administrativo del Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado
por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempefar funciones en el Area de Inclusién de
Personas con Discapacidad, dependiente de la Secretaria Académica del Rectorado, y

CONSIDERANDO:

Que el concurso se efectiia en el marco de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., por la
cual se aprobé la “Reglamentacién del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del
personal no docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, y la Circular N° 4/2024 del Rectorado.

Que la Direccion General de Presupuesto del Rectorado informa que existe a la
fecha disponibilidad presupuestaria para dar curso a lo solicitado.

Que, en Notas 13210/2026 y 13665/2026, la Secretaria Académica y la Directora
de Mesa General de Entradas y Archivos del Rectorado comunican la informacién referida a las
fechas y modos de publicacién, inscripcion y mecanismos de evaluacion.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en la Ordenanza N° 91/2023-C.S.,
en ejercicio de sus atribuciones,

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a CONCURSO ABIERTO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES,
ENTREVISTA PERSONAL Y PRUEBA DE OPOSICION para cubrir, con caracter efectivo,
UN (1) cargo Categoria 7 -Tramo Inicial- del Agrupamiento Administrativo del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempenar funciones en
el Area de Inclusion de Personas con Discapacidad, dependiente de la Secretaria
Académica del Rectorado, cuyos datos se encuentran detallados en el Anexo | de la presente
resolucion, que consta de CINCO (5) hojas.

ARTICULO 2°.- Atender el gasto emergente de lo dispuesto en la presente resolucién de la
siguiente manera: A-0001-044.001.000-11-03.04.00.01.00-3.4.

ARTICULO 3°.- Difundir el presente llamado a concurso en el periodo comprendido
entre el NUEVE (9) y el VEINTE (20) de marzo de 2026, inclusive, en el marco de lo
establecido en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 4°.- Publicar —en caso de corresponder, teniendo en cuenta lo estipulado en el
Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.— en al menos un diario (digital o papel)
de circulacién de la zona, la presente convocatoria a concurso, teniendo en cuenta lo
establecido en el Articulo 8° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.
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ARTICULO 5°.- Fijar como periodo de inscripcion el comprendido entre las 00:00 horas
del VEINTICINCO (25) y las 12:00 horas (AM) del TREINTA Y UNO (31) de marzo de
2026, inclusive, en el marco de lo establecido en los Articulos 7°, 8° y 9° del Anexo | de la
Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 6°.- Los interesados deberan inscribirse a través de modalidad online al
correo electréonico: concursosrectorado.aa@uncuyo.edu.ar, dentro del periodo indicado
en el articulo precedente, conforme a las pautas estipuladas en el Articulo 9° del Anexo | de la
Ordenanza N° 91/2023-C.S. y de acuerdo con las siguientes especificaciones:

-Los aspirantes deberan presentar los formularios de inscripcion, acompafando CV completo y
carpeta de probanzas en formato digital, con caracter de Declaracién Jurada (Articulo 9° -
Anexo | - Ordenanza N° 91/2023-C.S.).

-Asimismo, la presentacion debera hacerse en el siguiente orden (elaborar un sélo archivo):
1) Formulario de inscripcion:

https://www.uncuyo.edu.ar/economica/upload/2cc10719d71691d5376333ed6d147ac5.pdf

2) Declaracion Jurada:
https://www.uncuyo.edu.ar/economica/upload/12133bcaa379575b7f50cd3924a8793c.pdf
3) FANE (formulario de aceptacién electrénica):
https://www.uncuyo.edu.ar/economica/upload/c69c7e3f527d8528f464da24c5930ea0.pdf
4) CV completo

5) Probanzas.

- Lainformacién debera ser cargada en formato PDF, que no supere los 10MB. En el caso
de que las probanzas necesiten mas espacio, debera dividir la informacién en hasta
DOS (2) archivos PDF de 10MB cada uno.

- Para mas informacion: Teléfono 4490000 Interno: 3093 - 4028, en horario de 9:00 a
12:00 horas.

ARTICULO 7°.- Establecer que la prueba de oposicion y entrevista personal, a las que
se hace referencia en la presente resolucion, se llevaran a cabo en el dia, hora y lugar
que especifique el jurado; datos que seran notificados oportunamente mediante la
respectiva “Acta de Determinacion de Aspirantes”, en el domicilio electrénico que el
postulante declare al momento de su inscripcion, conforme a lo estipulado en la
Ordenanza N° 26/2020-C.S.

ARTICULO 8°.- El Jurado estara integrado segun el listado detallado en el Anexo | de la presente
resolucion, conforme a lo establecido en los Articulos 10 y 12 del Anexo | de la Ordenanza

N° 91/2023-C.S.
| |
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ARTICULO 9°.- El temario de la prueba de oposicién estara sujeto al detallado en el Anexo | de
esta resolucion y serdn seleccionados y graduados por la Junta Examinadora en orden de la
naturaleza y especialidad del cargo que se concursa.

ARTICULO 10.- Establecer que, previo a darse a publicidad, la dependencia solicitante
debe remitir una copia certificada de la presente resoluciéon de llamado a concurso a
la Direccion General de Personal del Rectorado, siempre mediante el respectivo Tramite
iniciado por SUDOCU, a fin de difundirlo en la pagina web de la UNCUYO, en virtud de
lo establecido en el Articulo 8° —penultimo parrafo- del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 11.- Convocar, mediante notificacién fehaciente que deberad constar en las
actuaciones del presente concurso, a la Asociacion de Trabajadores Universitarios
Nodocentes de la Universidad Nacional de Cuyo (A.T.U.N.Cu), con personeria gremial
otorgada por Resolucién N° 1594/2023 del Ministerio de Trabajo, a participar con caracter
de veedor, mediante la designacion de UN (1) representante, a través del correo electrénico

atuncuyo@gmail.com.

ARTICULO 12.- Disponer que la notificacion del Acta de Determinacién de Aspirantes
y del Acta Final a las que se hace referencia en el Articulo 13 -incisos c y g
respectivamente—- del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., se realizara
electréonicamente en el domicilio electrénico constituido al efecto.

ARTICULO 13.- Los postulantes podran obtener mayor informacién del presente
concurso ingresando a la pagina web www.uncu.edu.ar (link - Universidad
Transparente — llamado a concurso).

ARTICULO 14.- Disponer que, finalizada la comunicacion de la resolucion definitiva a
los concursantes, los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) dias para el retiro de
la documentacion presentada en el Rectorado, bajo constancia, conforme a las pautas
estipuladas en el Articulo 29 del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 15.- A los efectos de la tramitaciéon del presente concurso se tendran en cuenta las
normas establecidas en la Ordenanza N° 91/2023-C.S., en virtud de la cual se aprobé la
“Reglamentacion del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del personal no
docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado
por Decreto Nacional N° 366/2006.

ARTICULO 16.- A los efectos de las notificaciones que deban cursarse en el marco del
presente tramite concursal deberan tenerse en cuenta las pautas previstas en el
Decreto N° 1759/1972, reglamentario de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos,
y lo establecido en el Articulo 5° del Anexo | de la Ordenanza N° 26/2020-C.S., que
aprobé el texto ordenado del Reglamento del Sistema de Notificacién Electrénica (Si N.E.) en
todo el ambito de la gestién administrativa de la Universidad Nacional de Cuyo.
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ARTICULO 17.- La presente norma, que se emite en formato digital, sera reproducida con el
mismo numero en soporte papel.

ARTICULO 18.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SANCHEZ
Secretaria General Rectora

Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional d2'Cuyc
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CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 91/2023 - Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo

1) Dependencia de la vacante:
a) Unidad Académica: Rectorado —
b) Unidad Organizativa: Secretaria Académica del Rectorado..................
c) Area o Seccion donde pertenecen las funciones: Area de Inclusién de Personas con
Discapacidad
2) Datos del Concurso:
a) Clase de Concurso: AbIerto. .. ...

b) Mecanismo del Concurso: Antecedentes, Prueba de oposicion y Entrevista personal
3) Agrupamiento: Administrativo
4) Tramo: Inicial
5) Categoria: Siete (07).

6) Detalles del Cargo:

#Asistir en el normal desarrollo de las actividades administrativas y de acompafnamiento a
la gestién del area de inclusion de personas con Discapacidad.

sAtencion a miembros de la comunidad universitaria que asistan a consultas o
asesoramiento de los servicios y recursos que brinda el area.

sSaber derivar consultas a las diversas dependencias de la Universidad y fuera de esta.

sLlevar el registro de referentes que integran el Consejo Asesor de Personas con
Discapacidad.

#Sistematizar datos relevantes correspondientes al area de inclusion de personas con
discapacidad.

sActuar como nexo entre el Area de Indlusién y las distintas unidades académicas o

dependencias.

Res. N°370/2026 _ _ _ _
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Debido a que el cargo no se encuentra contemplado en la estructura orgéanica funcional solo
se consigna el punto D.

d. Asesoramiento Presupuestario y administracion de sistema datos académicos

Funciones Especificas:

+ Asistir presupuestaria y administrativamente al normal desarrollo del Area a través de
la administracion de sistemas intemos y externos conformes a los procedimientos
vigentes de la Institucion: SUDOCU, PILAGA, MAPUCHE, etc. Esto incluye los
sistemas de informaddn y certificacion de datos académicos especificos como SIU
GUARANI.

+ Colaborar en el Asesoramiento técnico para la aplicacion de la normativa vigente
vinculada a los derechos de las personas con discapacidad.

+ Asistir técnicamente al Consejo Asesor de Personas con Discapacidad de la
UNCUYO.

+ (Organizar reuniones con agentes extemnos al area y dentro de la Universidad.

+ Solicitar y revisar los relevamientos de personas con discapacidad que se llevan a
cabo cada afio.

+ Colaborar con las actividades de formacion que ofrece el Area.

+ Monitorear la elaboracion de actas de reuniones con el consejo y reuniones dentro

del area.

7) Cantidad de Cargos: Uno (01)...... oo

8) Horario de desempefio previsto: de 08:00a15:00. ...
9) Remuneracion del cargo: Importe vigente a la fecha del llamado a concurso.............
10) Bonificaciones especiales: ... ...

11) Lugar, horario y Modalidad en que los interesados deberan presentar la
documentacion: Lugar y horario se establecera en el llamado a concurso

Modalidad: Documentacion Curriculum vitae, datos personales,

certificacion de antecedentes en soporte digital.

2
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12) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:

Jurados Titulares

Apellido y Cargo que
N® Legajo N°® Documento Categoria Agrupamiento
Nombre Ocupa
Directora
Mesa General
Fanny
21046 16.555.980 2 Administrativo | de Entradas y
Guevara.
Archivo
rectorado
Integrante
equipo Dir.
Leandro . . Tray. Esty
34638 37.267.006 7 Administrativo
Federici. Artic.
Interinstitucion
al. SA
Integrante
Equipo
Ingreso. Dir.
Valeria Tello. 33419 28.159.472 7 Administrativo Tray. Est. ¥
Artic.
Interinstitucion
al. SA
Jurados Suplentes
Apellido y Cargo que
N° Legajo N° Documento Categoria Agrupamiento
Nombre Ocupa
) . . ) Dir. Diversidad
Diana Ruiz. 22624 20.168.911 6 Administrativo
funcional FD
Graciela . ) Secretaria
20699 18.083.608 3 Administrativo
Gémez. Privada. SA
Integrante
equipo
) Ingreso. Dir.
Luciana
32137 32.253.407 7 Administrativo Tray. Esty
Fernandez.
Artic
Interinstitucion
al. SA

Res. N° 370/2026 _ _ _ _




UNCUYO RECTORADO > 2026

UNIVERSIDAD “A 40 ANOS DE LA RECUPERACION DEL
NACIONAL DE CUYO COGOBIERNO DEMOCRATICO DE LA UNCUYO”

ANEXO |
4-

13) Requisitos: Son aquellos establecidos en el Titulo 3 — *Condiciones de Ingreso”. articulo 21°
del Decreto Nacional n® 366/06. Dichos requisitos deberin transcribirse en las resoluciones de
llamado a concurso:

“Articule 21°.- Para ingresar como trabajador de una Institucion Universitaria nacional se
requieren las condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se ware, lo gue se
acreditard a través de los mecanismos que se establezcan, cumplir satisfactoriamente con el
examen de aptitud psicofisica correspondiente v no estar incurso en alguna de las
circunstancias que se detallan a continuacion:

a} Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la
libertad, o el rérmino previste para la prescripeién de fa pena.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier Institucion Universitaria nacional
o de la Administracion Publica nacional, provincial o municipal.

¢) Estar inhabilitade para el gfercicio de cargos priblicos.

d) Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualguier Institucion Universitaria
nacional o en la Administracion Piblica nacional, provincial o municipal.

e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional v el sistema democridtico,
conforme lo previsto en el articulo 36° de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Codigo
Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacion de la pena. ™

14) Condiciones Generales:
» Titulo secundario completo (excluyente).
+ Preferenternente titulo universitario afin a las Ciencias Sociales.

15) Condiciones Particulares (Perfil del postulante):

» Manejo de herramientas informaticas (paquete Office, correo institucional, gestion de
bases de datos).

» Conocimientos basicos sobre normativa nacional e institucional en materia de
discapacidad e inclusion educativa.

» Capacidad para el trabajo en equipo, comunicacién empatica y trato respetuoso.

» Dispaosicion para la formacion continua en temas de accesibilidad e inclusion.

» Se valorara formacién complementaria en inclusién, discapacidad, accesibilidad y/fo
gestién universitaria.

W =
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16) Temario General:

Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Cuyo.

) ) P ‘
Decreto 366/06 — Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de
las Instituciones Universitarias Macionales.
https://senvicios.infoleg.gob arfinfolegintemet/'anexos/115000-
119999/115242/norma.htm

Estructura Organico Funcicnal de la Secretaria.

https:/funiversidadcuyo.sharepoint. com,hey/s/rec-

articulacionacademica/EW Clpitdp GFHjs W TExtE DEBE YrOl - T4 Az EflywWNPwOw e =aObwyh

Ley de Educacion Superior N* 24.521

https://senvicios.infoleg.gob arfinfolegintemet/anexos/25000-
29999/25394texact. htm

Ley Macional N* 22.431. hitps:Jiwww.argentina.gob.ar/nommativa/nacionalley-
22431-20620/texto.

Ley Macional de Accesibilidad N* 24.314.
https:/www .argentina.gob arinormativalnacionalley-24314-713/texto

Convencion scbre los derechos de las PcD. Ley N* 26378

https:/fwww argentina.gob.ar/andis/convencion-sobre-los-derechos-de-las-

personas-con-discapacidad-ley-26378
Ley N*24.901 Sistema de Prestaciones Basicas de Habilitacion y Rehabilitacion

Integral a favor de las Personas con Discapacidad.

https://'www . argentina.gob.ar/normativa/nacionalley-24901-47677

Protocolo para la inclusion de PcD en la UNMCuyo Res. 145/2025 CS.
https:/f'www . uncuyo.edu.arldiscapacidad/upload85a62d6beSar e3bd6eb36 326f

a8 1fcSa pdf

Ley Micaela MN*27.499.
hitps:/iservicios.infoleg.gob arfinfoleglintemet/anexos/315000-
319999/318666/norma.htm

Ordenanza 48/2018 CS_https:/Awww uncuyo.edu ar/discapacidad/nomativa
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