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UNIVERSIDAD “A 40 ANOS DE LA RECUPERACION DEL
NACIONAL DE CUYO COGOBIERNO DEMOCRATICO DE LA UNCUYO"

MENDOZA, 22 de abril de 2026.
VISTO:

El Expediente 35286/2025, donde obran los antecedentes relacionados con el
concurso abierto de evaluacién de antecedentes, entrevista personal y prueba de oposicién
autorizado por Resoluciéon N° 250/2026-C.S., para cubrir, con caracter efectivo, un cargo
Categoria 7 -Tramo Inicial- del Agrupamiento Administrativo del Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado
por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempefar funciones en el Sistema de Medios —con
base en Sefal U- del Centro de Informacién y Comunicacién de la Universidad Nacional de
Cuyo (CICUNQ), y

CONSIDERANDO:

Que el concurso se efectua en el marco de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., por la
cual se aprobé la “Reglamentacion del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del
personal no docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, y la Circular N° 4/2024 del Rectorado.

Que la Direccién General de Presupuesto del Rectorado informa que existe a la
fecha disponibilidad para dar curso a lo solicitado e indica la red presupuestaria
correspondiente.

Que, en Nota 61297/2026, el Centro de Informacion y Comunicaciéon de la
Universidad Nacional de Cuyo (CICUNC) comunica la informacion referida a las fechas y modos
de publicacién, inscripcién y examen.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en el Articulo 6° del Anexo | de la
Ordenanza N° 91/2023-C.S., en ejercicio de sus atribuciones,

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a CONCURSO ABIERTO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES,
ENTREVISTA PERSONAL Y PRUEBA DE OPOSICION para cubrir, con caracter efectivo,
UN (1) cargo Categoria 7 -Tramo Inicial- del Agrupamiento Administrativo del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempenar funciones en
el Sistema de Medios -con base en Seihal U- del Centro de Informacion y
Comunicacion de la Universidad Nacional de Cuyo (CICUNC), cuyos datos se encuentran
detallados en el Anexo | de la presente resolucién, que consta de CUATRO (4) hojas.

ARTICULO 2°.- Atender el gasto emergente de lo dispuesto en la presente resolucién de la
siguiente manera: A-0001-035.001.000-11-11.04.00.01.00-3.4.

ARTICULO 3°.- Difundir el presente llamado a concurso en el periodo comprendido
entre el CUATRO (4) y el QUINCE (15) de mayo de 2026, inclusive, en el marco de lo
establecido en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 4°.- Publicar —en caso de corresponder, teniendo en cuenta lo estipulado en el
Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.—- en al menos un diario (digital o papel)
de circulacién de la zona, la convocatoria a concurso, teniendo en cuenta lo establecido en el
Articulo 8° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.
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ARTICULO 5°.- Fijar como periodo de inscripcion el comprendido entre el
DIECIOCHO (18) y el VEINTIDOS (22) de mayo de 2026, inclusive, en el marco de lo
establecido en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 6°.- Los interesados deberan inscribirse a través del correo electrénico:
rrhhcicunc@uncuyo.edu.ar, el cual debera referenciar el correo:
Concurso EXP-35286/2025. Cat. 7, dentro del periodo indicado en el articulo precedente,
conforme a las pautas estipuladas en el Articulo 9° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-
C.S. y de acuerdo con las siguientes especificaciones:

- Los aspirantes deberan presentar los formularios de inscripcion, acompanando CV
completo y carpeta de probanzas en formato digital, con caracter de Declaraciéon
Jurada (Articulo 9° - Anexo | - Ordenanza N° 91/2023-C.S.).

- Asimismo, la presentacion deberd hacerse en el siguiente orden (elaborar un sélo
archivo):

- 1) Formulario de inscripcién:

- 2) FANE (formulario de aceptacion electrénica):
- 3) Declaracion Jurada:

- 4) CV completo

- 5) Probanzas.

Los formularios de base para conformar los archivos PDF firmados, que en conjunto con la
documentacion relacionada sera enviada con caracter de probanzas, pueden descargarse del
siguiente  link:  https:/concursos.uncuyo.edu.ar/documentacion en el apartado:
“Documentacion Concursos CICUNC”.

No se solicitard en esta oportunidad la presentacién de probanzas fisicas, pero, las mismas
podran ser solicitadas por el jurado interviniente para verificar su correspondencia y exactitud
con las probanzas digitales aportadas.

La documentacion debe enviarse en formato PDF y no debe superar los 10 MB. En caso de que
la carpeta de antecedentes (probanzas) exceda ese tamafio, debera dividir la informacién en
hasta DOS (2) archivos PDF de 10MB cada uno.

Para mas informaciéon: Teléfono +54 261 4135200, en horario de 9:00 a 13:00 horas.

ARTICULO 7°.- Establecer que la prueba de oposicion y entrevista personal, a las que
se hace referencia en la presente resolucion, se llevaran a cabo en el dia, hora y lugar
que especifique el jurado; datos que seran notificados oportunamente mediante la
respectiva “Acta de Determinacion de Aspirantes”, en el domicilio electrénico que el
postulante declare al momento de su inscripcidon, conforme a lo estipulado en la
Ordenanza N° 26/2020-C.S.
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ARTICULO 8°.- El Jurado estara integrado segun el listado detallado en el Anexo | de la presente
resolucion, conforme a lo establecido en los Articulos 10 y 12 del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 9°.- El temario de la prueba de oposicién estara sujeto al detallado en el Anexo | de
esta resolucion y seran seleccionados y graduados por la Junta Examinadora en orden de la
naturaleza y especialidad del cargo que se concursa.

ARTICULO 10.- Establecer que, previo a darse a publicidad, la dependencia solicitante
debe remitir una copia certificada de la presente resolucion de llamado a concurso a
la Direccion General de Personal del Rectorado, siempre mediante el respectivo Tramite
iniciado por SUDOCU, a fin de difundirlo en la pagina web de la UNCUYO, en virtud de
lo establecido en el Articulo 8° —penultimo parrafo- del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 11.- Convocar, mediante notificacion fehaciente que debera constar en las
actuaciones del presente concurso, a la Asociacion de Trabajadores Universitarios
Nodocentes de la Universidad Nacional de Cuyo (A.T.U.N.Cu), con personeria gremial
otorgada por Resolucién N° 1594/2023 del Ministerio de Trabajo, a participar con caracter
de veedor, mediante la designacion de UN (1) representante, a través del correo electrénico
atuncuyo@gmail.com.

ARTICULO 12.- Disponer que la notificacion del Acta de Determinacién de Aspirantes
y del Acta Final a las que se hace referencia en el Articulo 13 -incisos c y g
respectivamente- del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., se realizara
electronicamente en el domicilio electrénico constituido al efecto.

ARTICULO 13.- Los postulantes podran obtener mayor informacién del presente
concurso ingresando a la pagina web www.uncu.edu.ar (link - Universidad
Transparente — llamado a concurso).

ARTICULO 14.- Disponer que, finalizada la comunicacién de la resolucién definitiva a
los concursantes, los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) dias para el retiro de
la documentacion presentada en el Rectorado, bajo constancia, conforme a las pautas
estipuladas en el Articulo 29 del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 15.- A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendran en cuenta las
normas establecidas en la Ordenanza N° 91/2023-C.S., en virtud de la cual se aprobé la
“Reglamentacion del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del personal no
docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado
por Decreto Nacional N° 366/2006.

ARTICULO 16.- A los efectos de las notificaciones que deban cursarse en el marco del
presente tramite concursal deberan tenerse en cuenta las pautas previstas en el
Decreto N° 1759/1972, reglamentario de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos,
y lo establecido en el Articulo 5° del Anexo | de la Ordenanza N° 26/2020-C.S., que
aprobé el texto ordenado del Reglamento del Sistema de Notificacién Electrénica (Si N.E.) en
todo el ambito de la gestién administrativa de la Universidad Nacional de Cuyo.

o
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ARTICULO 17.- La presente norma, que se emite en formato digital, serd reproducida con el
mismo nUimero en soporte papel.

ARTICULO 18.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SANCHEZ
Secretaria General Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de Zuyo

RESOLUCION N° 1148/2026

CONCURSO AA EFECTIVO-Convocatoria
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CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 91/2023 - Consejo Superior de la Universidad Nacional de
Cuyo

1) Dependencia de la vacante:
a) Unidad Académica: Secretaria General de Rectorado de la UNCuyo

b) Unidad Organizativa: CICUNC

c) Area o Seccién donde pertenecen las funciones: Sistema de medios UNCUYO con

base en Sefal U

2) Datos del Concurso:
a) Clase de Concurso: concurso abierto
b) Metodologia de Evaluacién: Antecedentes, prueba de oposicién y entrevista
personal
3) Agrupamiento: Administrativo
4) Tramo: inicial
5) Categoria: Siete (7) — Planta Permanente
6) Detalles del Cargo:

-Los datos de los apartados a), b) y c), solo deberan completarse si el cargo a cubrir
se encuentra previsto en la estructura organico — funcional respectiva aprobada por el
Consejo Superior.

a) Denominacién del Cargo: productor de contenidos audiovisuales multiplataforma
b) Responsabilidades: tareas de apoyo a la funcién técnico-operativa.
¢) Acciones: producir contenidos en formato audiovisual para las distintas pantallas

de la UNCUYO (Sefial U, circuito cerrado de television, redes sociales y otras

plataformas). Se refiere tanto a la preproduccion (redaccién de guiones y pautas,

W
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cbiencion de permisos, coordinacion de equipos técnicos y creativos), como a la

suparvision de la grabacion de los contenidos y la posterior aplicacion da criferios

paricdisticos y crealivos para la edicidn del material. Adicionalmente, el productor

dabe poder grabar matariales en camara y voces en off.

« Los datos dal apariado d) comesponden a todos los cargos gue no 56

encueniren previsios en la esfruclura organico - funcional respeciiva

aprobada por el Consejo Superior.

d) Funciones Espaecificas:

T) Cantidad de Cargas: UMD (1)
8) Horario de desempefio previsto: de 7 a 14 hs.

5) Remuneracion del cargo:. Segun Convenio Colective de Trabajo (Decrato

366/2008)

10) Bonificaciones especialas: _..
11) Lugar, horario y modalidad en que los interesados deberan presentar la
documentacion: La documentacidn se recepcionara en modalidad virtual, en el cormeo
de Mesa de Entradas (Administracion dal CICUMC) rmhhcicuncifuncuyo. edu.ar, desde

las 00:00 del dia en que se fij@ la apertura de la inscripcion, durante CINCO (5) dias

habiles, hasta las 23:589 del dia an que opare &l ciarma.

12) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:

Jurados Tilulares

Apallido ¥ N de N da Cateqy Agruparmient Cargo que

nombne Legajo Documents oria o ocupa

SENESIL, Mahir 32251 35 025 154 & Administralive Produccion

Noelia Safial U

PAMPILLGH 350E3 36 727250 T Administrativa Administracdn

CIESLAK, - CICUMC

Cynthia Roxana

VILLARREAL, 32249 25 508 572 2 Adminisirativa Direclor Sedial

Horacio Mauwricio U

Jurados Suplentes

Apelido v N*  de N de Categoria Agrupamients Cargo que

nombre Legajo Dacumernto acupa

REY, Teresita 2TaE2 DEOA5RAR 3 Administralivo Direcioea

Lourdes Adminisirativa

LOPEZ, Wania 2RA13 27 608 458 3 Administrative Jefa de

Gabriela Produccidn
Satial U

ORTIZ 310049 Z5.666 593 7 Administrative Adminstracdn

MALDOMADO, CICUIMC

Paulina
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13) Requisitos: Son aquellos establecidos en el Titulo 3 - “Condiciones de Ingreso”, articulo
21" del Decretp Nacional N"366/06. Dichos requisitos deberdn transcribirse en las

resoluciones de llamado a concurso

Art. 21% Para ingresar como frabajador de wna Insfitucidn Universifana nacional se requieran [as condicionss de

congucte @ idoneidad para &f cargo de gque se frafe, jo que 5o acredifard 2 lraves de los mecanismos gue e

esiablezcan, cumpilir satisfactoriamente con af examean de aptifud psicofisica comespandienis y no eslar incurso

en alguna de Jas crounslancias que se defallan & confinuacion:

al Haber sido condenado por deliio doloso, hasia el cumplimienio de Iz pena privaliva de la fberfad, o &l iémmino
previsio para [3 prescripcion de [a pena.

b) Haber sido condenado por dalifo en peguico de cusiquier nstiwcidn Universiana nacional o de &
Administracicn plbiica nacional, provincial 0 municipal,

¢l Eslar mhabiiado para el giercicio de cargos pabiico.

dl Haber sido sancionady con exonaracion o casantia en cualguier [nstivcion Universitara nacional o en fa
Adminisiracion plblica nacional provincial o mumicipal.

8] Haber incumido en acios de fuerza conira el arden instifucional y el sislama damocralico, conforme lo previsio
an & arficulo 36 de 3 Consfilucidn Nacional y of Titulo X del Codigo Penal, aun cuando se hutisren
banaficiado por al indulio o /la condonaciin de 3 pena.

14) Condiciones Generales: (Perfil del postulants):

= Posear tiluko secundarnio o Polimodal (excluyente).
« Posear tilulo universitario vinculado al pedil solicitado (Comunicacién Social, Marketing
o Produccion Audiovisual (no excluyenta)

15) Condiciones Particularas:

El postulante debe tenser wuna combinacion de habilidades técnicas, crealivas y de
comunicacion que le parmilan pensar vy desarrollar ideas, escribirlas, investigar y fomar
decisiones para su realizacidn. Es una persona capaz de hacer lamados lelefdnicos y
hacer entravisias previas a la loma de maleriales definitivos, determinando las fuentes que
sa ulilizaran para tal fin, incidiendo también en las decisiones sobre las locacionas. Debe
trabajar tambign da manera coordinada con el editor del material, y si s necesario debe
poder grabar copetes o materiales corlos e induso su propia voz para ser utilizada en off.
Sa walorara también la capacidad de encontrar soluciones crealivas a los desafios que
surjan durante la tarea y de adaplar la produccion a la plataforma asignada. Por ofra parte,
quien se postule debe tener predisposicidn para colaborar con olras areas del CICUNC v
con los medios de comunicacion de la Universidad Macional de Cuyo, como asi lambign
para frabajar en eventuales misiones especiales en dias y horarios no convencionales,
comprendiendo las urgencias del trabajo de la comunicacion.
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16) Temario General:

= Estatuto de la Universidad Nacional de Cuyo. Disponible en
https://concursos.uncuyo.edu. ar/documentos/estatuto-universitariobo30-10-201 3. pdf

= Convenio Colectivo de Trabajo - Decreto 366/2006. Disponible en
https://www_arnentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-366-2006-1 15242/ /texto

= Estructura organico-funcional de Rectorado - Ordenanza 96/2004-C-5. Disponible en
https://concursos uncuyo edu ar/documentos/0 CS 0096 2004 pdf

= Ley N* 24.521 — Ley de Educacion Superior. Disponible en

https-/fwww _argentina gob_ar/normativa/nacional/ley-24521-25394/actualizacion

= Ord. No 91/2023 - Reglamentacion de concursos para cubrir cargos vacantes del
personal no docente de la UNCUY Q. Disponible en
https://concursos.uncuyo.edu.ar/documentos'D C5 00912023 pdf

* Manual de funciones CICUMNC. Disponible en

https://cicunc. uncuyo.edu.arupload/manual-de-funciones-del-cicunc. pdf

= Ley N* 26.522 de Servicios de Comunicacion Audiovisual. Disponible en
https-//servicios infoleqgob . arinfoleginternet/anexos/155000-159999/158649/noma_htm
* Ley N® 27.448 de Capacitacion Obligatoria en la tematica de Género y Violencia contra
las Mujeres (Ley Micaela). Disponible en
hitps://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-27499-318666/exto

* Manejo de herramientas de Office: Microsoft Windows (paguete de Office: procesador
de textos, planilla de calculos, correo), aplicaciones usuales de internet.

Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SANCHEZ

Secretaria General Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de Zuyo
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