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MENDOZA, 28 de mayo de 2026.

VISTO:

El Expediente 7462/2026, donde obran las actuaciones relacionadas con el
concurso abierto de evaluacién de antecedentes, entrevista personal y prueba de oposicion,
autorizado por Resolucion N° 404/2026-C.S., para cubrir, con caracter efectivo, un cargo
Categoria 7 -Tramo Inicial- del Agrupamiento Administrativo del Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado
por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempenar funciones en las Cadenas de Valor Socio
Productivas del Area de Vinculacién y Transferencia Cientifico-Tecnolégica del Rectorado, y

CONSIDERANDO:

Que el concurso se efectta en el marco de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., por la
cual se aprobé la “Reglamentacién del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del
personal no docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, y la Circular N° 4/2024 del Rectorado.

Que la Direccion General de Presupuesto del Rectorado informa que existe a la
fecha disponibilidad presupuestaria para dar curso a lo solicitado.

Que, en Notas 91081/2026 y 91601/2026, la Direccion Mesa General de Entradas
y Archivo y la Coordinacién General de Vinculacion del Rectorado comunican la informacién
referida a las fechas y modos de publicacién, inscripcién y mecanismos de evaluacion.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en el Articulo 6° del Anexo | de la
Ordenanza N° 91/2023-C.S., en ejercicio de sus atribuciones,

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a CONCURSO ABIERTO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES,
ENTREVISTA PERSONAL y PRUEBA DE OPOSICION, para cubrir, con caracter efectivo,
UN (1) cargo Categoria 7 -Tramo Inicial- del Agrupamiento Administrativo del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempenar funciones en
las Cadenas de Valor Socio Productivas del Area de Vinculacién y Transferencia
Cientifico-Tecnoldgica del Rectorado, cuyos datos se encuentran detallados en el Anexo |
de la presente resolucion, que consta de CUATRO (4) hojas.

ARTICULO 2°.- Atender el gasto emergente de lo dispuesto en la presente resolucién de la
siguiente manera: A-0001-068.001.000-11-06.07.00.01.00-3.4.

ARTICULO 3°.- Difundir el presente llamado a concurso en el periodo comprendido
entre el UNO (1) de junio y el DOCE (12) de junio de 2026, inclusive, en el marco de lo
establecido en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 4°.- Publicar —en caso de corresponder, teniendo en cuenta lo estipulado en el
Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.— en al menos un diario (digital o papel)
de circulacién de la zona, la convocatoria a concurso, teniendo en cuenta lo establecido en el
Articulo 8° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.
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ARTICULO 5°.- Fijar como periodo de inscripciéon el comprendido entre las 00:00 horas
del DIECISEIS (16) de junio de 2026 y las 12:00 horas del mediodia del VEINTIDOS (22)
de junio de 2026, inclusive, en el marco de lo establecido en los Articulos 7°, 8%y 9° del
Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., conforme a las pautas estipuladas en el Articulo
siguiente.

ARTICULO 6°.- Los interesados deberan inscribirse a través de modalidad online al correo
electrénico: concursosrectorado.aa@uncuyo.edu.ar, el cual debera referenciar el correo:
Concurso EXP-7462/2026. Cat. 7, dentro del periodo indicado en el articulo precedente,
conforme a las pautas estipuladas en el Articulo 9° del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S. y de acuerdo con las siguientes especificaciones:

Para elaborar la presentacion, los postulantes deben llevar a cabo los siguientes
pasos y conformarla en el orden que se indica a continuacion (elaborando un solo
archivo):

1- Para acceder a los formularios de inscripcion a concursos los aspirantes deberan
ingresar a la pagina: www.uncuyo.edu.ar
- Tramites
- Llamado a concursos
- Concurso Personal de Apoyo Académico
- Normativa
- Cir. 04-24 R.
2- Descargar los anexos que deberdn ser completados y presentados en el siguiente
orden:

- Anexo lll Formulario de inscripcion.

- Anexo IV Declaracién jurada.

- Anexo X FANE (Formulario de Aceptacion de Notificacién Electréonica).
3- Probanzas.
4- CV completo

Toda la documentacién debera ser cargada en formato PDF, que no supere los 10MB. En el
caso que las probanzas necesiten mas espacio, debera dividir la informaciéon en hasta DOS (2)
archivos PDF de 10MB cada uno.

Para mas informacion: Teléfono 4490000 Interno: 3093 - 4028, en horario de 9:00 a 12:00 horas.
El correo establecido para notificaciones referentes al presente concurso es:
vinculacién.rectorado@uncuyo.edu.ar

No se solicitara en esta oportunidad la presentacién de probanzas fisicas, pero las mismas
podran ser solicitadas por el jurado interviniente para verificar su correspondencia y exactitud
con las probanzas digitales aportadas, conforme a lo establecido en el Articulo 9 (item5) del
Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.
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ARTICULO 7°.- Establecer que la prueba de oposicion y entrevista personal, a las que se
hace referencia en la presente resolucion, se llevaran a cabo en el dia, hora y lugar que
especifique el jurado; datos que seran notificados oportunamente a los postulantes
en el domicilio electronico que hayan declarado al momento de su inscripcion,
conforme a lo estipulado en la Ordenanza N° 26/2020-C.S.

ARTICULO 8°.- El Jurado estara integrado segun el listado detallado en el Anexo | de la presente
resolucion, conforme a lo establecido en los Articulos 10 y 12 del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 9°.- El temario de la prueba de oposicion estara sujeto al detallado en el Anexo | de esta
resolucién y seran seleccionados y graduados por la Junta Examinadora en orden de la naturaleza
y especialidad del cargo que se concursa.

ARTICULO 10.- Establecer que, previo a darse a publicidad, la dependencia solicitante debe
remitir una copia certificada de la presente resolucion de llamado a concurso a la
Direccion General de Personal del Rectorado, siempre mediante el respectivo Tramite iniciado
por SUDOCU, a fin de difundirlo en la pagina web de la UNCUYO, en virtud de lo establecido
en el Articulo 8° —penultimo parrafo— del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 11.- Convocar, mediante notificacién fehaciente que debera constar en las actuaciones
del presente concurso, a la Asociacion de Trabajadores Universitarios Nodocentes de la
Universidad Nacional de Cuyo (A.T.U.N.Cu), con personeria gremial otorgada por Resolucién
N° 1594/2023 del Ministerio de Trabajo, a participar con caracter de veedor, mediante la
designacion de UN (1) representante, a través del correo electrénico atuncuyo@gmail.com.

ARTICULO 12.- Disponer que la notificacion del Acta de Determinacion de Aspirantes y del
Acta Final a las que se hace referencia en el Articulo 13 -incisos c y g respectivamente- del
Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., se realizara electréonicamente en el domicilio
electrénico constituido al efecto.

ARTICULO 13.- Los postulantes podran obtener mayor informacién del presente concurso
ingresando a la pagina web www.uncu.edu.ar (link — Universidad Transparente — llamado a
concurso).

ARTICULO 14.- Disponer que, finalizada la comunicacién de la resolucién definitiva a los
concursantes, los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) dias para el retiro de la documentacion
presentada en el Rectorado, bajo constancia, conforme a las pautas estipuladas en el Articulo 29
del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 15.- A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendrén en cuenta las normas
establecidas en la Ordenanza N° 91/2023-C.S., en virtud de la cual se aprobé la “Reglamentacién del
régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del personal no docente de la Universidad
Nacional de Cuyo”, comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de
las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006.

ARTICULO 16.- A los efectos de las notificaciones que deban cursarse en el marco del
presente tramite concursal deberan tenerse en cuenta las pautas previstas en el Decreto
N° 1759/1972, reglamentario de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos, y lo
establecido en el Articulo 5° del Anexo | de la Ordenanza N° 26/2020-C.S., que aprobd el
texto ordenado del Reglamento del Sistema de Notificacion Electrénica (Si N.E.) en todo el ambito
de la gestion administrativa de la Universidad Nacional de Cuyo.
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ARTICULO 17.- La presente norma, que se emite en formato digital, sera reproducida con el mismo
numero en soporte papel.

ARTICULO 18.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

A7

A

Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SANCHEZ
Secretaria General Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional ¢< Cuy
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-

CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 91/2023 - Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo

1) Dependencia de la vacante:
a) Unidad Académica: Rectorado
b) Unidad Organizativa: Area de Vinculacién y Transferencia Cientifico-Tecnolégica
c) Area o Seccion donde pertenecen las funciones: Cadenas de Valor Socio
Productivas
2) Datos del Concurso:
a) Clase de Concurso: Abierto
b) Metodologia de Evaluacion: Antecedentes, Prueba de oposicion y entrevista
personal
3) Agrupamiento: Administrativo
4) Tramo: Inicial
5) Categoria: SIETE (7)
6) Detalles del Cargo:

-Los datos de los apartados a), b) y ¢), s6lo deberan completarse si el cargo a cubrir se
encuentra previsto en la estructura organico — funcional respectiva aprobada por el Consejo
Superior.

- Los datos del apartado d) corresponden a todos los cargos que no se encuentren previstos
en la estructura organico - funcional respectiva aprobada por el Consejo Superior.

d) Funciones especificas:

1. Asistir administrativamente en el seguimiento de las acciones de vinculacion que desarrolla
la UNCuyo con el sector productivo, mediante el registro, actualizacion y organizacion de la
informacién correspondiente en los sistemas y herramientas que el area defina.

Y
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2. Registrar y sistematizar la informacion y los resultados generados por €l area, conforme a
las instrucciones recibidas, facilitando su disponibilidad para el uso intemo y para la
presentacion de documentacion ante organismos de evaluacion externa.

3. Brindar apoyo operativo en actividades de vinculacion con el entormno socio-productive,
asistiendo en |a recepcion, canalizacion y registro de demandas y consultas provenientes de
actores del sector productivo, plblico y social, conforme a las directivas del area.

4. Colaborar en tareas administrativas vinculadas a la formulacion, gestion y seguimiento de
proyectos de [+D+i, incluyendo la crganizacion de documentacion, el registro de avances y el
control de plazos, bajo supervision del responsable del drea.

5. Asistir administrativamente en la gestion de tramites relacionados con transferencia
tecnologica y propiedad intelectual, mediante la organizacion de expedientes, convenios,
contratos y demas documentacion asociada, conforme a las instrucciones impartidas.

6. Brindar soporte operativo en actividades de promocion, comunicacidn y cooperacion
institucional, colaborando en la organizacion de eventos, en la difusion de la oferta tecnologica
y en el apoyo logistico-administrative de acciones de vinculacidn, redes e iniciativas de
cooperacion, de acuerdo con las directivas del area.

7) Cantidad de Cargos: UNO (1)

8) Horario de desempefio previsto: Lunes a Viemes de 7 a 14 horas

9) Remuneracion del cargo: Importe vigente a la fecha del llamado a concurso

10) Bonificaciones especiales .. ...
11)Lugar, horario y modalidad en que los interesados deberan presentar la: inscripcion:
La inscripcion sera en forma electronica a través de la modalidad a publicarse en la resolucion
de convocatoria.

12) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:

Jurados Titulares

Apallido y | N° de | N° Documento | Categoria Agrupamiento Cargo que ocupa

MHombre legajo

OLIVA, Victor | 31.830 | 30536450 |7 Administrativo | Coordinador

Marcelo (Subroga 5) Cadenas de Valor
Area de Vinculacion
¥ Transferencia
Cientifico-
Tecnologica

PIRAN, 31004 [ 25139842 |7 Administrativo | Area de Vinculacién

Gerdnimo ¥ Transferencia

Oscar
Cientifico-
Tecnolbgica

RAMET, 33.759 | 18.081.948 7 Técnico / Area de Vinculacion

Ramoén Profesional y Transferencia

Eduardo Cientifico-

Manuel Tecnolégica
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Jurados Suplentes

Apellido y Nombre | N® de | N* Categoria Agrupamiento Funciones que
legajo Documento ocupa
MARTINEZ 32823 (29267560 |7 Administrative | Coordinadora
EL';}';:FHGEL' Maria {Subroga 5) Dise_r"ln Y
Planificacion
Institucional
Area de
Vinculacion
Transferencia
Cientifico-
Tecnolagica
VAlA, Gabriela | 28.582 24917306 |7 Administrativo | Area de
Laura Vinculacion vy
Transferencia
Cientifico-
Tecnoldgica
HAZIM, 33719 37125033 | 7 Administrativo | Director
Leandro Matias Administrativo
(Subroga 4) Area de
Vinculacion vy
Transferencia
Cientifico-
Tecnolagica

13) Reqguisitos: Son aguellos establecidos en el Titulo 3 - *Condiciones de Ingreso”, articulo
21? del Decreto Nacional n® 366/06.

TiTULO 3

CONDICIONES PARA EL INGRESO ¥ EGRESD

Art 21 — Para ingresar como trabajador de una institucion universitaria nacional se reguieren

las condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se frate, lo gue se acreditara a
través de los mecanismos que se establezcan; cumplir satisfactoriamente con el examen de
aptitud psicofisica correspondiente y no estar incurso en alguna de las circunstancias que se
detallan a continuacicn

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la
libertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualguier institucion universitaria nacional

o de la Administracion Publica nadonal, provincial o municipal.

<) Estar inhabilitzdo para el ejercicio de cargos pablico.

d} Haber sido sancionado con exoneracidn o cesantia en cualguier instibucion universitana
nacional o en la Administracidn Pdblica nacional, provincial o municipal.

&} Haber incurrido an actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico,
conforme o previsio en el art. 36 de la Constitucion Macional y el Tik. X del Codigo Penal, aun
cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacion da la pena.

14) Condiciones Generales:

Poseer Titulo Secundario o Polimodal (excluyents)

Res. N° 1616/2026 \,ﬂ (jé
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15) Condiciones Particulares (Perfil del postulante):

a. Disposicion para el trabajo en eguipo, actitud colaborativa y trato respetuoso con
pares, superiores y plblico en general.

b. Capacidad de adaptacion a las dinamicas y requerimientos operativos del area, con
disponibilidad para adecuar la organizacion de las tareas conforme a las necesidades
del servicio dentro del marco horario establecido.

c. Iniciativa para la identificacion de dificultades operativas y orientacién hacia la
bisgueda de soluciones en el ambitc de sus funciones, bajo supervision del
responsable del area.

d. Experiencia en tareas administrativas, de apoyo operativo o en funciones auxiliares en
organismos plblicos, privados o del sector educativo.

2. Habilidades para la comunicacion oral y escrita, tanto en el ambito intemo del area
como en la atencion e interaccion con actores extemos.

f. Conocimientos de herramientas ofimaticas: procesador de textos, planilla de calculo y
correo electronico. Se valorara el manejo de herramientas de Google Workspace
(Drive, Docs, Sheets, Forms) y el uso de redes sociales institucionales.

g. Capacidad para la organizacion, registro y sistematizacion de informacidén mediante
herramientas digitales, facilitando la disponibilidad y el seguimiento de datos
generados por el drea.

h. Habilidades interpersonales y disposicion para la interaccidn con diferentes actores
institucionales, sociales y del sector productivo en el marco de las actividades del area.

i. Mociones generales sobre vinculacion tecnologica, transferencia de conocimientos o
gestion de proyectos en el ambito universitario o cientifico-tecnoldgico. Se valorara el
interés en la tematica y la predisposicion para la formacion y actualizacion en el area.

16) Temario General:

a) Estatuto Universitario de la Universidad Macional de Cuyo

b) Ley de Educacidn Superior Ley N° 24521

c) Decreto 366/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Mo Docente de las
Instituciones Universitarias Macionales

d) Ley 27.499 - Ley Micaela

e) Ley 23.877 - Promocion y Fomento de la Innovacion Tecnologica

f) Ley 25467 - Ciencia, Tecnologia e Innovacion

g) Plan Estratégico Universidad Macional de Cuyo 2030

h) Ley9.264 - Creacion de Agencia Mendodna de Innovacion Ciencia y Tecnologia. Plan
Estrategico Integral de la Agencia.

By =

Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SANGAEZ
Secretaria General Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de Cuyo
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