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MENDOZA, 19 de diciembre de 2025.
VISTO:

El Expediente 24251/2025, donde obran los antecedentes relacionados con el
concurso cerrado general de evaluacién de antecedentes, entrevista personal, prueba de
oposicion y plan de actividades, autorizado por Resolucién N° 927/2025-C.S., para cubrir, con
caracter efectivo, un cargo Categoria 3 ~-Tramo Mayor- del Agrupamiento Administrativo del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempefiar funciones en la
Direccién de Apoyo al Consejo Superior, dependiente de la Direccién General Administrativa
de la Secretaria General del Rectorado, y

CONSIDERANDO:

Que el concurso se efecttia en el marco de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., por la
cual se aprobé la “Reglamentaciéon del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del
personal no docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, y la Circular N° 4/2024 del Rectorado.

Que la Direccion General de Presupuesto del Rectorado informa que existe a la
fecha disponibilidad presupuestaria para dar curso a lo solicitado y sefiala que actualmente la
referida categoria se encuentra ejecutada mediante una designacion, la cual deberd ser
limitada al momento de efectivizarse el concurso.

Que, en Nota 241733/2025 la Direccién General Administrativa, dependiente de
la Secretaria General, y en Nota 244323/2025, la Directora de Mesa General de Entradas y
Archivo del Rectorado, comunican la informacion referida a las fechas y modos de publicacién,
inscripcion y mecanismos de evaluacion.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en el Articulo 6° del Anexo | de la
Ordenanza N° 91/2023-C.S., en ejercicio de sus atribuciones,

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a CONCURSO CERRADO GENERAL DE EVALUACION DE
ANTECEDENTES, ENTREVISTA PERSONAL, PRUEBA DE OPOSICION y PLAN DE
ACTIVIDADES para cubrir, con caracter efectivo, UN (1) cargo Categoria 3 -Tramo
Mayor- del Agrupamiento Administrativo del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto
Nacional N° 366/2006, para desempenar funciones en la Direccion de Apoyo al Consejo
Superior, dependiente de la Direccion General Administrativa de la Secretaria
General del Rectorado, cuyos datos se encuentran detallados en el Anexo | de la presente
resolucion, que consta de SEIS (6) hojas.

ARTICULO 2°.- Atender el gasto emergente de lo dispuesto en la presente resolucién de la
siguiente manera: A-0001-053.001.000-11-01.02.00.01.00-3.4.

ARTICULO 3°.- Difundir el presente llamado a concurso en el periodo comprendido
entre el DIECIOCHO (18) de febrero al TRES (3) de marzo de 2026, inclusive, en el marco
de lo establecido en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.
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ARTICULO 4°.- Publicar —en caso de corresponder, teniendo en cuenta lo estipulado en el
Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.— en al menos un diario (digital o papel)
de circulacién de la zona, la convocatoria a concurso, teniendo en cuenta lo establecido en el
Articulo 8° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 5°.- Fijar como periodo de inscripcion el comprendido entre las 00:00 horas
del CUATRO (4) y las 12:00 horas (AM) del DIEZ (10) de marzo de 2026, inclusive, en el
marco de lo establecido en los Articulos 7°, 8° y 9° del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 6°.- Los interesados deberan inscribirse a través de modalidad online al
correo electronico a concursosrectorado.aa@uncuyo.edu.ar, el cual debera
referenciar el correo: Concurso EXP-24251/2025. Cat. 3, dentro del periodo indicado en
el articulo precedente, conforme a las pautas estipuladas en el Articulo 9° del Anexo | de la
Ordenanza N° 91/2023-C.S. y de acuerdo con las siguientes especificaciones:

- Los aspirantes deberan presentar los formularios de inscripcién, acompafiando CV
completo y carpeta de probanzas en formato digital, con caracter de Declaracién
Jurada (Articulo 9° - Anexo | - Ordenanza N° 91/2023-C.S.).

- Ademas, deberan presentar Plan de Actividades 6 Propuesta de Mejora, en los casos
que el concurso lo requiera.

- Asimismo, la presentacion deberd hacerse en el siguiente orden (elaborar un sélo
archivo):

- 1) Formulario de inscripcién:

- https://www.uncuyo.edu.ar/economica/upload/2cc10719d71691d5376333ed6d147ac5.
pdf

- 2) Declaracion Jurada:

- https://www.uncuyo.edu.ar/economica/upload/12133bcaa379575b7f50cd3924a8793c.
pdf

- 3) FANE (formulario de aceptacion electrénica):

- https://www.uncuyo.edu.ar/economica/upload/c69c7e3f527d8528f464da24c5930ea0.p
df

- 4) Probanzas.

- 5) CV completo

- 6) Plan de Actividades: debe ser enviado al siguiente correo:
cintia.puga@fce.uncu.edu.ar y una vez realizado enviar la captura de pantalla como
constancia de su envio al correo concursosrectorado.aa@uncuyo.edu.ar

La documentacién debe enviarse en formato PDF y no debe superar los 10 MB. En caso de que
la carpeta de antecedentes (probanzas) exceda ese tamafo, debera dividir la informacién en
hasta DOS (2) archivos PDF de 10MB cada uno.

Para mas informacién: Teléfono 4490000 Interno: 3093 - 4028, en horario de 9:00 a 13:00 horas.
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ARTICULO 7°.- Establecer que la prueba de oposicién, a la que se hace referencia en la
presente resolucion, se llevara a cabo en el dia, hora y lugar que especifique el jurado;
datos que seran notificados oportunamente mediante la respectiva “Acta de
Determinacion de Aspirantes”, en el domicilio electréonico que el postulante declare
al momento de su inscripcién, conforme a lo estipulado en la Ordenanza N° 26/2020-C.S.

ARTICULO 8°.- El Jurado estara integrado segun el listado detallado en el Anexo | de la presente
resolucion, conforme a lo establecido en los Articulos 10 y 12 del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 9°.- El temario de la prueba de oposicién estara sujeto al detallado en el Anexo | de
esta resolucion y seran seleccionados y graduados por la Junta Examinadora en orden de la
naturaleza y especialidad del cargo que se concursa.

ARTICULO 10.- Establecer que, previo a darse a publicidad, la dependencia solicitante
debe remitir una copia certificada de la presente resolucion de llamado a concurso a
la Direccion General de Personal del Rectorado, siempre mediante el respectivo Tramite
iniciado por SUDOCU, a fin de difundirlo en la pagina web de la UNCUYO, en virtud de
lo establecido en el Articulo 8° -penultimo parrafo- del Anexo | de la
Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 11.- Convocar, mediante notificacion fehaciente que deberad constar en las
actuaciones del presente concurso, a la Asociacion de Trabajadores Universitarios
Nodocentes de la Universidad Nacional de Cuyo (A.T.U.N.Cu), con personeria gremial
otorgada por Resolucién N° 1594/2023 del Ministerio de Trabajo, a participar con caracter
de veedor, mediante la designacion de UN (1) representante, a través del correo electrénico
atuncuyo@gmail.com.

ARTICULO 12.- Disponer que la notificacion del Acta de Determinacion de Aspirantes
y del Acta Final a las que se hace referencia en el Articulo 13 -incisos c y g
respectivamente—- del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S., se realizara
electréonicamente en el domicilio electrénico constituido al efecto.

ARTICULO 13.- Los postulantes podran obtener mayor informacién del presente
concurso ingresando a la pagina web www.uncu.edu.ar (link - Universidad
Transparente — llamado a concurso).

ARTICULO 14.- Disponer que, finalizada la comunicacion de la resolucién definitiva a
los concursantes, los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) dias para el retiro de
la documentacion presentada en el Rectorado, bajo constancia, conforme a las pautas
estipuladas en el Articulo 29 del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-C.S.

ARTICULO 15.- A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendran en cuenta las
normas establecidas en la Ordenanza N° 91/2023-C.S., en virtud de la cual se aprobd la
“Reglamentacion del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del personal no
docente de la Universidad Nacional de Cuyo”, comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado
por Decreto Nacional N° 366/2006.
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ARTICULO 16.- A los efectos de las notificaciones que deban cursarse en el marco del
presente tramite concursal deberan tenerse en cuenta las pautas previstas en el
Decreto N° 1759/1972, reglamentario de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos,
y lo establecido en el Articulo 5° del Anexo | de la Ordenanza N° 26/2020-C.S., que
aprob¢ el texto ordenado del Reglamento del Sistema de Notificacion Electrénica (Si N.E.) en

RECTORADO

» 2025

“ANO DE FOMENTO Y DIVULGACION
DE LA INVESTIGACION NUCLEAR"

todo el &mbito de la gestion administrativa de la Universidad Nacional de Cuyo.

ARTICULO 17.- La presente norma, que se emite en formato digital, seré reproducida con el
mismo numero en soporte papel.

ARTICULO 18.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL
Secretaria General
Universidad Nacional de Cuyo

RESOLUCION N° 4180/2025

CONCURSO AA EFECTIVO-Convocatoria
ad_24251-SG-Cat3

cont. Esther Lucia SANCHEZ

Rectora
deCuyo

Universidad Nacional
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CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 91/2023 - Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo

1) Dependencia de la vacante:
a) Unidad Académica: RECTORADO.
b) Unidad Organizativa: SECRETARIA GENERAL
¢) Area o Seccion donde pertenecen las funciones: DIRECCION DE APOYO AL CONSEJO

SUPERIOR
2) Datos del Concurso:
a) Clase de Concurso: CERRADO GENERAL
b) Metodologia de Evaluacion: Antecedentes y Prueba de Oposicion, Presentacion de Plan de
Actividades y Entrevista.
3) Agrupamiento: Administrativo
4) Tramo: Mayor
5) Categoria: 3 (TRES)
6) Detalles del Cargo:

-Los datos de los apartados a), b) y ¢), solo deberan completarse si el cargo a cubrir se encuentra
previsto en la estructura organico-funcional respectiva aprobada por Consejo Superior.

Funciones Especificas:

-Coordinacion y apoyo de las diferentes tareas y funciones que componen a la Secretaria de Consejo
Superior, la Asamblea Universitaria y la Junta Electoral General.

-Asistir al Secretario del Consejo Superior en todas las tareas y funciones que de él dependan.
Recepcitn y control administrativo de las actuaciones derivadas por la Sra. Rectora a la Secrefaria de
Consejo Superior para su tratamiento en las respectivas comisiones.

-Controlar la admisibilidad y registros de las actuaciones que ingresan para ser tratadas en el Consejo
Superior, en las distintas comisiones.

Res. N°4180/2025 _ _ _ _
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-Conocer y atender las necesidades de los Consejeros Superiores.

-Asistir al Consejo Superior y sus Comisiones en lo relativo a |a tramitacidn de las diferentes
actuaciones y proporcionar el matenal de consulta respeciivo.

-Confrolar los diferentes tramites y expedienies electronicos, para su distribucion en las diferentes
Comisiones del Cuerpo, de acuerdo a la temafica que comesponda.

-Confeccionar el listado de expedientes para tratamiento en las distintas comisiones.

-Recepcionar, controlar el pase (que esté complelo el circuite administrativo corespondients) y
regisirar las actuaciones que son derivadas para tratamiento de las Comisiones del Consejo Supenor,
-Clasificar los asuntos destinados a cada Comision y auxifiar a sus miembros en su tarea.

-Dierivar los tramites, segun comesponda, a solicitud de los consejeros.

-Plasmar en los despachos, las decisiones propuestas por el cuerpo.

-Elaborar el Orden del Dia, con aquellas actuaciones fratadas y dictaminadas por las diferentes
COMISiones.

Colaborar con el Secretanio de Consejo Supenor en la preparacion y comunicacion de las citaciones y
el orden del dia de cada sesion.

-Llevar, durante las reuniones y sesiones, el registro de asistencia de los consejeros, para el quarum.
-Asistir al Secretario de Consajo Supenor en todo lo referente al proceso reglamentario en las sesiones
de Consejo Supernior.

-Arficular con ofras areas las decisiones tomadas por los consejeros.

-Organizacion, coordinacion y asistencia en las tareas inherentes para la citacion oporfuna, y bajo las
condiciones que en cada caso se reguiera, a la Asamblea Universitaria.

-Prestar colaboracidn en la organizacion y coordinacidn del drea Electoral, durante los procesos
eleccionarios.

-Observar una actifud etica acorde con la calidad de empleado universitario y conducirse con respeto ¥
cortesia en sus relaciones con los consejeros, personal y pdblico en general, y reserva en los temas
gue aun merecen su fratamiento y conclusion.

7) Cantidad de Cargos: UNO (1)

B) Horario de desempeno previsto: de 7:00 a 14:00 hs.

9) Remuneracion del cargo: cormespondiente al cargo que se concursa a la fecha de la convocalona.
10) Bonificaciones especiales:

11) Lugar y horario en que los interesados deberan presentar la documentacion para su

inscripcion: Los postulantes se presentaran en forma virtual. La inscripcion, horario, documentacion y
medio seran mencionados en la resolucion de convocatoria.

ﬁ jzg
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12) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:

a) Jurados Titulares

Ne de Ne 5 Cargo/Funciones que
Apellido y Momb Categoria A nto
i Legajo Documento il i ocupa
Patricia Susama PONS 19.185 | 16.172.665 1 Administrativg | Directora General de
Investigacion-
Rectorado.

Directora de
Produccidn y Control de

Ana Paula POBLETE 30.997 35.663.761 2 Administrativo T
la Direccidn General de
Despacho-Rectorado.
leta de Mesa de
Cinthia Laura PUGA 18 666 18.080.084 3 o P Entradas-Facultad de

Ciencizs Economicas.

b) Jurados Suplentes

Ne de Ne 3 z Cargo/Funciones que
Legain Disciimenta Categoria Agrupamiento ut:a 9
Directora de Registros
del Personzl de la
Direccion General de
Personal-Rectorado

aft  del Area de
Stella Maris ESCUDERD 21.176 17.410.570 3 Administrativo Ceremaonial ¥
PFrotocolo-Rectorado
Fumnciones en la

Amalia Patricia CABRERA 19.046 17.619.891 Administrativo Direccidn de Asuntos
Legales.

Apellido y Mombre

Patricia iris GIOVARRUSCID 30.298 17.798.294 2 Administrativo

13) Requisitos: Son aquellos establecidos en el Titulo 3 — “Condiciones de Ingreso”, Articulo 21° del
Decreto Nacional N° 366/2006.

Art. 21°: Para ingresar como trabajador de una institucion universitaria nacional se requieren:
. Las condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se trate, lo que se acreditara a través de los
mecanismos que se establezcan,
. Cumplir satisfactoriamente con el examen de aptitud psicofisica correspondiente y
. No estar incurso en alguna de las circunstancias que se detallan a continuacion;
a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la libertad o el
término previsto para la prescripcion de la pena.
b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier institucion universitaria nacional o de la
administracion publica nacional, provincial o municipal.

L/Z
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c) Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

d) Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualquier institucion universitaria nacional o en la
administracion publica nacional, provincial o municipal.

e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico, conforme a lo
previsto en el Articulo 36 de la Constitucién Nacional y el Titulo X del Codigo Penal, aun cuando se
hubieren beneficiado por el indulto o la condonacion de la pena.

14) Condiciones Generales:
-Poseer titulo secundario o polimodal.

15) Condiciones Particulares (Perfil del postulante):
Competencias conductuales necesarias para el cargo que se concursa:

Paseer habilidades humanas o de relaciones interpersonales
Predisposicion para frabajar en equipo

Actitud para liderar el &rea y para desarrollar frabajo en equipo.
Criterio de Resolucion de situaciones imprevistas.

Poseer capacidad para el aprendizaje

Ser proactivo

Empatico

Capacidad para analizar y solucionar problemas

Autonomia para desarrollar |as tareas asignadas

Flexibilidad

Ser tenaz

Ser prolijofa u ordenadola

—ETT OO "o a0 o

Aptitudes necesarias para el cargo que se concursa:

a. Poseer excelente ortografia y redaccion

b. Poseer capacidad de sintesis

¢. Conocimiento sobre el marco normafivo universitario, seglin Temario General.

d. Trato correcto y cordial con sus superioras, consejeros superiores y pdblico en general,

&. Conocimientos fundamentales de funcionamiento del Consejo Superior.

f. Conocimiento especifico sobre circuitos administrativos del Rectorada.

g. Conocimiento especifico sobre COMDOC |l y Il (para el seqguimiento, consulta y registro
de avance de tramites y documentos en la UNCUYO).

h. Conocimiento especifico sobre SUDOCU-Sistema Unico Documental (sistemade  ges-
tign integral para documentos y tramites digitales y sus circuitos en la UNCUYO).

i. Conocimiento especifico en la blsqueda de actos administrativos del Rectorado-
DIGESTO.

j- Adecuado manejo de herramientas informaticas: Programas de Microsoft Word, Microsoft
Excel, Navegadores Web, correo electrdnico, PDF, Drive, plataformas virtuales (Zoom,
Teams, Jitsy Meet, Meet Google), etc.

4
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16) Temario General, por el cual se valoraran los conocimientos de los aspirantes:

* Normas y Reglamentos Nacionales: (consulta en el sitio: hitp:/‘www.infoleg.gob.arl )
«  Constitucion Macional

Ley N° 22.140 del Régimen Juridico Basico de la Administracion Piblica Nacional.

Ley N° 25.188 de Etica en &l Ejercicio de la Funcién Publica

Ley N° 24.521 Ley de Educacidn Superior

Ley N° 19.549 de Procedimienta Administrativo y Decreto Reglamentanio N 17531972

Decreto Nacional N° 41/1998 Cédigo de Efica de la Funcién Publica

Ley N° 27.499/2018 Ley Micaela de capacitacion obligatoria en género para todas las personas

gue integran los tres poderes del estado.

o Decrelo Nacional N° 336117 “Lineamienlos para |a redaccion y produccion de documentos
administrativos”

» Convenio Colectivo Docente para las Universidades Nacionales (Decreto N° 1246/2015).

« Convenio Colective de Trabajo para el sector Nodocenle de las Instituciones Universitarias
Nacionales (Decreto N® 366/2006)

* Normas y Reglamentos de la UNCUYO: (Consulta en: https:/digesto.uncuyo.eduar’vi/ )

« Estatulo Universitario

¢ Ordenanza N° 10/200-CS-Reglamento del Consejo Superor

s  Ordenanza N°16/2020-C5-Reglamenta Provisorio de Sesiones Viruales del Consejo Superior

s Ordenanza N* 3/2013-AU-Reglamento Electoral

» Ordenanza 112/2013-C5-Manual de Procedimientas Electorales

o Manual de Autoridades de Mesa (web UNCUYO)

Circular 11/2008

Circular 7/2023-R

Ordenanza 60/2010-C.5.-Manual de uso y aplicaciones de identidad de fa UNCUYQ.

Estructura Orgénico Fumcional del Rectorado: Ordenanza N° 96/2004 v sus modificatonias (Ord.

N® 66/2006-C.5., Ord. N° 18/2008-C.5., Res. N® 606/2012-C.5., Ord. N° 55/2014-C 5., Ord. N°

32M5CS, Ord. N° 58/2015-C.5., Ord. N° 4372016-C.5., Ord. N° 47/2016-C5., Ord. W°

1282017-C.5., Ord. N° 5202018-C.5., Ord. N° 532018-C.5., Ord. N° 92019-R.., Ord. 1472021~

5]

o Ordenanza N° 43/2007-C5.-Régimen Simplificado de Seleccién para la Contratacion de Personal
de planta lemporaria para cubrir funciones de Apoyo Académico.

e Ordenanza N° 91/2023-C.S.-Reglamentacion del Régimen de concursos para cubrr cangos
vacantes del Personal No Daocente de la Universidad Nacional de Cuyo.

o  Ordenanza N° 24/2012-C5-Reglamento para el olorgamiento de Distinciones Honorificas en la
Universidad Macional de Cuyo.
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» Ordenanza N* 23/2010-CS-Reglamentacién de concursos para cubrir con caracter efectivo, los
cargos de Profesores Universitario en las categorias de Titular, Asociado Y Adjunto.

o Ord N 38 y 391995 y su modificatoria Ord. 30/2020-CS-Normativa Docente para los
Establecimientos de la Uncuyo.

» Ordenanza N°11/2002-CS-Régimen de ingreso, egreso y parmanencia del plantel de profesores
del Instituto Balseiro.

» Resolucion N° 382/2017-C.S.-Protocolo de intervencién institucional ante denuncias por
situaciones de violencias sexistas en el ambito de la Universidad Nacional de Cuyo.

« Ordenanza N° 47/2008-CS-Manual de Procedimientos y modelos para la tramitacion de
Convenios Marco, Especificos y Acuerdos Especificos con Organismos Publicos o privados del
ambito nacional e internacional,

oA

Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Tont. Esther Lucia SANCHEX
Secretaria General Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional se Cuyo
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