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MENDOZA, 27 de octubre de 2025

VISTO:

El EXP: 16757/2025 mediante el cual se tramita la convocatoria a concurso para cubrir, con
caracter de efectivo, UN (1) cargo de PROFESOR TITULAR, dedicacion semiexclusiva, con destino al
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, Cursos “Investigacién en Enfermeria |", 3er. Afo; “Investigacion en
Enfermeria II°, 4to. Afo; y “Taller de Trabajo Final”, 5to. Afio, todos ellos de la carrera de Licenciatura en
Enfermeria, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién N° 781/2025 el Consejo Superior autorizé a esta Facultad a convocar a
concurso para cubrir, con caracter de efectivo, el cargo mencionado y ratificé la integracién de la Comisién
Asesora que intervendra en el mismo.

Por ello, teniendo en cuenta lo dispuesto por las Ordenanzas nros. 23y 39/2010 y 58/2023 CS.,
y Res. 52/2022 y 155/2025 y Ord. 10/2024 CD.,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar, a partir del 3 de noviembre de 2025 y por el término de diez (10) dias habiles, a
concurso de antecedentes, titulos y oposicion, en los términos de las Ordenanzas nros. 23 y 39/2010 CS, para
cubrir, con caracter de EFECTIVO, UN (1) cargo de PROFESOR TITULAR, dedicacién semiexclusiva, con
destino al DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, Cursos ‘Investigacién en Enfermeria I", 3er. Afo;
‘Investigacion en Enfermerfa II”, 4to. Afo; y “Taller-de Trabajo Final”, 5to. Afio, todos ellos de la carrera de
Licenciatura en Enfermeria.

ARTICULO 2°.- Sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 5° de la presente resolucién, el docente que obtenga
el cargo concursado, debera:

v Conocer en profundidad el disefio curricular vigente de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria, sus
metas y objetivos.

v Establecer los objetivos de aprendizaje de los Cursos “Investigacién en Enfermeria I', 3er. Afio;
“Investigacion en Enfermeria II”, 4to. Afio; y “Taller de Trabajo Final®, 5to. Afio para la formacién de un
Licenciado en Enfermeria.

v Propiciar el cursado intensivo integrando los espacios curriculares “Investigacién en Enfermeria 1", 3er.
Afo; “Investigacion en Enfermeria II”, 4to. Afio; y “Taller de Trabajo Final”, 5to. Aflo, con otros cursos
del Departamento de Enfermeria u otros que lo requieran en funcidn de los contenidos y objetivos de
aprendizaje.

v Generar, proponer y aplicar innovaciones pedagégicas y de evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Conocer las técnicas de ensefianza adecuadas al curriculum de la carrera.
Valorar la interaccién y participacion activa de los alumnos en todo proceso de ensefianza-aprendizaje.
Valorar y fomentar la actividad docente como verdadero modelo para los alumnos.

A N NN

Propiciar la capacitacion permanente del docente, el desarrollo de nuevas habilidades educativas y la
evaluacién de las actividades y comportamiento docente.

v Promover la colaboracién entre diferentes areas del conocimiento, el trabajo en equipo y actividades
inter, multi y transdisciplinarias.

v Participar en las tareas de comisiones que sean requeridas por el Consejo Directivo.
v Organizar y/o participar en el dictado de cursos de posgrado en aspectos especificos de la carrera de

Licenciatura en Enfermeria.

v Propiciar y participar en proyectos de investigacién de enfermeria.
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¥ Cumplir con la carga horaria establecida por la Ordenanza 4/2001 CD, en cuanto a presencialidad y
disponibilidad y mantener las condiciones y exigencias de acuerdo con la dedicacién del cargo.

ARTICULO 3°.- Las condiciones minimas requeridas a los aspirantes a concursar el cargo citado en el articulo
1°, seran:

Formacién de grado:
v Titulo de Grado: Licenciado/a en Enfermeria.

Formacién de posgrado:
v Titulo de Especialista relacionado con la disciplina y/o

v Titulo de Doctor/a o de Magister en tematicas afines con la disciplina

En el caso de no poseer Titulo de Posgrado, debera presentar la certificacion de la especialidad por el Consejo
Deontoldgico o por la Sociedad Cientifica.

Formacién de posgrado acreditable en docencia universitaria;

v Titulo de Especialista en Docencia Universitaria y/o
v Certificado de la Diplomatura en Educacién para Profesionales de la Salud.
¥ Ofro Titulo de Especialista/Magister o Doctor/a relacionado con fa Educacion Universitaria.

En el caso de no poseer Titulo de Posgrado o Certificado de la Diplomatura citada, debera acreditar al menos
cincuenta (50) horas de cursos en alguna de las siguientes temaéticas, en esta Unidad Académica u otra
Institucion Educativa:

- Enseflanza con actividades profesionales a confiar (EPAs).
- Estrategias para la evaluacién del aprendizaje.
- Estrategias didacticas en salud.

PERFIL DESEABLE:

Profesional con formacién y experiencia en el 4rea de conocimientos objeto del concurso, asi como en docencia
en la carrera de Licenciatura en Enfermeria, con capacidad de conduccién de los espacios curriculares a su
cargo y desarrollo de las actividades de ensefianza, investigacion y extension.

ARTICULO 4°.- Establecer los siguientes objetivos y contenidos minimos del espacio curricular que integra el
area objeto del concurso:

Curso “INVESTIGACION EN ENFERMERIA I” - 3er. Ao (CINCUENTA - 50 — horas)

Objetivos:
Al finalizar el curso, el/la alumno/a debera ser capaz de:

* Reconocer el aporte de la investigacion en el crecimiento de la profesion enfermera mediante el andlisis
de sus antecedentes histéricos.

* Reconocer la relacion entre ciencia-teoria-conocimiento cientifico, e identificar sus caracteristicas.

e Valorar la importancia del desarrollo de la Ciencia Enfermera en la mejora de la calidad de vida de las
personas y sus aportes a la mejora continua de los cuidados enfermeros.

e Conocer y valorar el aporte de las Politicas de Enfermeria de nuestro Pals que propician el desarrollo
investigativo en la profesion.

e Comprender la relacion ética-investigacion a fin de que le permita adoptar una actitud ética en el planteo
de temas seleccionados para investigar.

e Conocer el Proceso de Investigacion y etapas que lo componen.

* Reconocer la importancia de elaborar Proyectos de Investigacion Enfermera.
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Contenidos minimos:

El contexto historico en el desarrollo de la investigacién en enfermeria. Politicas de investigacion en enfermerfa
en la argentina. La idea de ciencia en enfermeria. Fuentes de conocimiento humano. Caracteristicas del enfoque
cientifico. Propésitos de la investigacién disciplinar. La importancia del método cientifico en la investigacion
disciplinar.

Etica e Investigacion cientifica. El proceso de la investigacién: etapas. La elaboracién de proyectos de
investigacion.

CURSO “INVESTIGACION EN ENFERMERIA II” - 4TO. ANO (CIEN - 100 - horas)

Objetivos:
Al finalizar el curso, el/la alumno/a debera ser capaz de:

» Reconocer y valorar problemas comunitarios de salud-enfermedad, que por su relevancia requieran ser
investigados. :

» Comprender los aportes de las principales corrientes epistemolégicas en investigacién, diferenciando
los diferentes paradigmas, tendencias actuales y futuras y su aplicacién en la practica enfermera.

» Profundizar en el conocimiento del proceso de investigacién, adquiriendo habilidades en la identificacion
de sus diferentes etapas y pasos.

» Conocer las caracteristicas de las diferentes metodologias (cuantitativa y cualitativa) los disefios de
investigacion, sus componentes y andlisis estadistico.

» Reconocer las caracteristicas principales del método de investigacién social, etapas del trabajo de
campo, herramientas utilizadas, valorando su importancia en la investigacién de problemas de
enfermerfa.

¢ Analizar los principales criterios para identificar problemas factibles de ser investigados, relacionados a
la praxis enfermera.

+ Valorar la importancia de adoptar una actitud ética en el abordaje de diferentes probleméaticas que
justifiquen la realizacién de un trabajo de investigacion.

Contenidos minimos:

El proceso de investigacion: seleccidn y definicién de un problema de investigacién, fuentes de problemas,
criterios para evaluar problemas de investigacion. Disefio Metodolégico.

Metodologia de investigacion social: el sujeto como “objeto de estudio”. EI mundo social como objetc pre-
construido por los sujetos sociales. La construcciéon del campo de estudio en la Investigacion social. Tipas de
investigacién cualitativa. .

Etapas del trabajo de campo. Herramientas metodolégicas de la investigacion social: entrevista en profundidad:
tipos. Historia de vida, Observacién participante, otras técnicas. Anélisis del material en investigacion cualitativa.

CURSO “TALLER DE TRABAJO FINAL” - 5to. ANO (CIENTO OCHENTA - 180 - horas)

Objetivos:
Al aprobar el espacio curricular, el/la alumno/a sera capaz de:

o Desarrollar actitud cientifica que le permita reflexionar creativamente sobre su entorno, y plantearse
problemas de investigacién en su area de conocimiento profesional, resolverlos con éxito, y adquiriendo
la capacidad de comunicar sus resultados por escrito a través de documentos adecuados.

e  Adquirir habilidad en la Construccion del objeto de Investigacién.
+ ldentificar los supuestos subyacentes y prejuicios en la formulacién del problema.

e Definir una Estrategia Metodol6gica, aludiendo a los pasos consecuentes para resolver interrogantes
del problema de investigacion planteado como punto de partida.
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» Determinar la pertinencia de incorporar contenidos teéricos producto de su busqueda bibliografica y de
una cuidadosa seleccion, relacionados a las intervenciones enfermeras que tiendan a la mejora
continua de atencion.

» Fundamentar cada paso del Proceso de Investigacion que aplique, demostrando su espiritu cientifico
durante el desarrollo de su Trabajo Final.

e Aplicar las normas de caracter ético en la redaccién de su trabajo.
¢ Elaborar el disefio de planificacién de una propuesta de investigacién.

+ Redactar el marco teérico de su proyecto de investigacién, resaltando y analizando los elementos claves
del mismo.

¢ Definir la metodologia a aplicar en el proyecto de investigacion.

o Elaborar la redaccion del proyecto de investigacion, aplicando el formato de presentacién escrita
propuesto por la catedra, utilizando herramientas informaticas.

¢ Ejecutar el Proyecto de Investigacion, y presentar el Informe final del mismo.

Contenidos minimos:

La construccién del objeto de investigacion. La pregunta como intervencién sobre el mundo dado. Supuestos
subyacentes y prejuicios en la formulacion del problema. La investigacién de campo como proceso comunicativo.
La construccion de un problema de investigacion y su justificacién. El proceso de construccién del marco teérico.
Construccion de un proyecto de investigacion disciplinar. Procesamiento de datos y presentacion de resultados.
Informe final.

ARTICULO 5°.- El destino y las funciones asignadas al docente que obtenga el cargo concursado podran ser
reformulados de acuerdo con las necesidades institucionales. Los mismos dependeran de las modificaciones
de los planes de estudio, reorganizacién académica de la Facultad u otras razones que decida la autoridad.

ARTICULO 6°.- Constituir, en la forma que se detalla a continuacién, la Comisién Asesora que intervendra en el
citado concurso, de acuerdo con lo ratificado mediante Resolucién n® 781/2025 CS:

MIEMBROS TITULARES:

s Mgter. Alejandra MAMPEL Profesora Titular del Instituto de Genética, Departamento Clinica
Médica, de esta Facultad '

¢ Dr. Oscar Enrique SANTILLI . Profesor Titular de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad
Nacional de Cuyo

e Mgter. Juana Beatriz SIGAMPA Profesora Titular de la Universidad Nacional de Cérdoba.

MIEMBROS SUPLENTES:

¢ Dra. Maria Isabel COLOMBO Ex Profesora Titular del Area Biologia Celular y Molecular,
Departamento Bases Cientificas en Salud, de esta Facultad.

o Dra. Marisa Carina FAZIO Profesora Titular de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad Nacional de Cuyo.

e Mgter. Fernanda Ofelia MONTENEGRO  Profesora Titular de la Universidad Nacional de Cordoba.

ARTICULO 7°.- Establecer el periodo de inscripcién de veinte (20) dias habiles, desde el DIECISISETE (17) de
noviembre y hasta las 12:00 del DIECISISETE (17) de diciembre de 2025.

ARTICULO 8°- Los aspirantes o personas autorizadas, para la presentacion de la documentacién
correspondiente deberan guiarse por lo dispuesto por la Resolucién N° 52/2022 CD en su Anexo |, cuyo tex:o
expresa lo siguiente:

- El/la postulante debera presentar la solicitud de inscripcién y documentacién requerida en la normativa
que rige para el concurso que se convoca, y constituir domicilio especial de notificacién electrénica (cuenta de
correo electronico), durante el periodo de inscripcién indicado en la convocatoria. La solicitud de inscripcién y
documentacién exigida debera remitirla a la Mesa de Entradas de la Facultad de Ciencias Médicas, a través del
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link: http://concursos.fem.uncu.edu.ar/ donde aparecera un formulario para completar e incorporar las mismas.
Ante cualquier duda sobre el llenado de dicho formulario, dirigirse al correo electrénico:

entradas concursos@fcm.uncu.edu.ar

- . Tanto la solicitud como la documentacién a presentar deberan estar en formato PDF (por sus siglas en
inglés de Portable Document Format, «formato de documento portable»), con caracter de declaracion jurada,
en los términos indicados en la convocatoria respectiva. Con respecto a las probanzas, también se presentaran
en formato PDF, escaneadas. Previamente se las certificara mediante cotejo con el documento original (por
autoridad competente o escribano publico). No se requerira la certificacion de resoluciones emitidas en el ambito
de la Facultad de Ciencias Médicas y/o de Universidad Nacional de Cuyo que se encuentren publicadas en el
digesto.

A continuacion se transcribe el articulo 10° de.la Ordenanza N° 23/2010 CS, donde explica lo que debe contener
cada documento a presentar:

a) De la solicitud:

En ella se debe especificar el sector académico, el cargo, la categoria y la dedicacion. [...]".

b) Del curriculum y antecedentes:

El curriculum vitae, presentado tendra caracter de declaracién jurada e incluira la informacién basica siguiente:
1. Nombre y apellido del aspirante.

2. Lugary fecha de nacimiento.

3. Datos de filiacion y estado civil.
4

Namero de L.E., L.C., D.N.I,, C.l. u otro documento que legaimente lo reemplace, con indicacion de la
autoridad que lo expidié, cuando corresponda.

o

Domicilio especial, constituido para el Concurso en el Gran Mendoza.

Mencién pormenorizada de los elementos que contribuyan a valorar la capacidad del/la aspirante para el
cargo que se concursa, acompafiada de la documentacion y/o certificacién probatoria [...]. En todos los
casos se deberan indicar las fechas, duracién y el lugar donde las actividades fueron realizadas.

a) Titulos universitarios, con indicacién de la Facultad y Universidad que lo otorg6 [...]. Podra prescindirse
de la presentacion de titulo universitario en los términos previstos en el art. 29° de la Ordenanza 23/2010
CSs.

b) Antecedentes docentes e indole de las tareas desarrolladas, indicando la institucién, el periodo de
ejercicio y la naturaleza de la designacion, acompaiiados de las probanzas correspondientes. Entre
estos antecedentes, en los casos que correspondiere, se adjuntara el informe de Trayectoria Docente
en la UNCuyo, avalado por la/s Secretaria/s Académica/s pertinente/s.

¢) Antecedentes cientificos, consignando las publicaciones (con determinacién de la editorial o revista, el
lugar y fecha de publicacién) u otros relacionados con la especialidad, asl como los cursos de
actualizacion y perfeccionamiento seguidos, conferencias y trabajos de investigacion realizados, sean
ellos publicados o inéditos, sefialando los que a juicio del aspirante sean mas significativos. Se
adjuntara un (1) ejemplar de los trabajos y publicaciones que se mencionen en el curriculum o de los
mas significativos.

d) Antecedentes relativos a tareas de extension y/o transferencia hacia la comunidad realizadas (tanto
actividades individuales como proyectos, en ambos casos debidamente certificadas).

e) Actuacién en cargos de universidades e instituciones nacionales, provinciales y privadas del Pals o del
extranjero y cargos desempefados en la administracién publica y en la actividad privada en el pais o
en el extranjero.

f) Participacién en congresos o acontecimientos similares en el ejercicio de la especialidad respectiva,
con la debida certificacion de la naturaleza de la actuacién cumplida.

g) Una sintesis de la actividad profesional y de los aportes especificos efectuados en el ejercicio de la
especialidad respectiva.
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h) Becas, premios y distinciones honorificas otorgadas por instituciones académicas y cientificas del pais
y del extranjero.

i} Todo otro elemento de juicio que se considere valioso.

Para el analisis de los antecedentes por parte de la Comisidbn Asesora, los aspirantes organizaran el
desagregado de sus antecedentes en el texto del curriculum vitae de acuerdo con el ordenamiento de los items
realizado en la Grilla para la descripcion, el andélisis y la ponderacién de los antecedentes y actuacion de los
concursantes que obra en el Anexo || de la Ordenanza N° 23/2010 CS.

c) Del plan de actividades de ensefianza-aprendizaje:

Los aspirantes que se presenten para cubrir cargos de docencia deberan acompanar, el plan de actividades que
en lineas generales propone desarrollar en caso de obtener el cargo que se concurse. Este plan de actlwdades
de ensefianza-aprendizaje incluira:

1. Enelcaso de los Profesores Titulares y Asociados: Programa del espacio curricular motivo del concurso
o seleccionado para tal fin en la Resolucién de llamado a concurso. El mismo debera contener: a.1.)
fundamentacion (en la que no podra faltar el encuadre de la propuesta en relacién con el perfil del
egresado y la ubicacién del espacio curricular en el plan de estudios); a.2.) objetivos (elaborados en
funcién de las expectativas de logro a desarrollar por los alumnos); a.3.) desarrollo de unidades
tematicas (consistentes con los contenidos minimos propuestos en el plan de estudios), a.4.)
metodologia de desarrollo de los procesos de ensefianza- aprendizaje y de evaluacién; a.5.) bibliografla
general y seleccién de lecturas obligatorias.

En ningun caso se recibiran antecedentes después del cierre de la inscripcion.

El postulante que no presentare toda la documentacién requerida no sera considerado para continuar el tramite
del concurso. Esta salvedad debera constar en el recibo de inscripcion.

ARTICULO 9°.- Para realizar consultas sobre el presente concurso: gestionacademica@fcm.uncu.edu.ar

ARTICULO 10°.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

RESOLUCION N°
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