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MENDOZA, 27 de octubre de 2025

VISTO:

El EXP: 16757/2025 mediante el cual se tramita la convocatoria a concurso para cubrir, con 
careicter de efectivo, UN (1) cargo de PROFESOR TITULAR, dedicacidn semiexclusiva, con destine al 
DEPARTAMENTO DE ENFERMERlA, Cursos “Investigacidn en Enfermerla I", 3er. Afio; “Investigacidn en 
Enfermerla H”, 4to. Afio; y “Taller de Trabajo Final”, 5to. Afio, todos ellos de la carrera de Licenciatura en 
Enfermerla, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucidn N° 781/2025 el Consejo Superior autorizd a esta Facultad a convocar a 
concurso para cubrir, con careicter de efectivo, el cargo mencionado y ratified la integracidn de la Comisidn 
Asesora que intervendrd en el mismo.

Porello, teniendo en cuenta lo dispuesto por las Ordenanzas nros. 23 y 39/2010 y 58/2023 CS., 
y Res. 52/2022 y 155/2025 y Ord. 10/2024 CD.,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS M^DICAS
RESUELVE:

ARTlCULO 1°.- Convocar, a partir del 3 de noviembre de 2025 y por el tdrmino de diez (10) dlas hdbiles, a 
concurso de antecedentes, tltulos y oposicidn, en los tdrminos de las Ordenanzas nros. 23 y 39/2010 CS, para 
cubrir, con careicter de EFECTIVO, UN (1) cargo de PROFESOR TITULAR, dedicacidn semiexclusiva, con 
destine al DEPARTAMENTO DE ENFERMERlA, Cursos “Investigacidn en Enfermerla I", 3er. Afio; 
“Investigacidn en Enfermerla M", 4to. Afio; y "Taller de Trabajo Final”, 5to. Afio, todos ellos de la carrera de 
Licenciatura en Enfermerla.

ARTlCULO 2°.- Sin perjuicio de lo dispuesto por el artlculo 5° de la presente resolucidn, el docente que obtenga 
el cargo concursado, deber&:

y' Conocer en profundidad el disefio curricular vigente de la Carrera de Licenciatura en Enfermerla, sus 
metas y objetivos.

s Establecer los objetivos de aprendizaje de los Cursos “Investigacibn en Enfermerla I", 3er. Afio; 
“Investigacibn en Enfermerla ll”, 4to. Afio; y “Taller de Trabajo Final”, 5to. Afio para la formacibn de un 
Licenciado en Enfermerla.

✓ Propiciar el cursado intensive integrando los espacios curriculares “Investigacibn en Enfermerla I", 3er. 
Afio; “Investigacibn en Enfermerla II”, 4to. Afio; y “Taller de Trabajo Final”, 5to. Afio, con otros cursos 
del Departamento de Enfermerla u otros que lo requieran en funcibn de los contenidos y objetivos de 
aprendizaje.

v Generar, proponer y aplicar innovaciones pedagbgicas y de evaluacibn del proceso de ensefianza- 
aprendizaje.

^ Conocer las tbcnica's de ensefianza adecuadas al curriculum de la carrera.
^ Valorar la interaccibn y participacibn activa de los alumnos en todo proceso de ensefianza-aprendizaje. 
y' Valorar y fomentar la actividad docente como verdadero modelo para los alumnos.
✓ Propiciar la capacitacibn permanente del docente, el desarrollo de nuevas habilidades educativas y la 

evaluacibn de las actividades y comportamiento docente.
v Promover la colaboracibn entre diferentes breas del conocimiento, el trabajo en equipo y actividades 

inter, multi y transdisciplinarias.
Participar en las tareas de comisiones que sean requeridas por el Consejo Directive.

✓ Organizar y/o participar en el dictado de cursos de posgrado en aspectos especlficos de la carrera de 
Licenciatura en Enfermerla.

y' Propiciar y participar en proyectos de investigacibn de enfermerla.

F.C.M.
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✓ Cumplir con la carga horaria establecida por la Ordenanza 4/2001 CD, en cuanto a presencialidad y 
disponibilidad y mantener las condiciones y exigencias de acuerdo con la dedlcacibn del cargo.

ARllCULO 3°.- Las condiciones mlnimas requeridas a los aspirantes a concursar el cargo citado en el artfculo 
1°, serein:

Formacibn de grado:
✓ Tltulo de Grado: Licenciado/a en Enfermeria.

Formacibn de oosarado:
✓ Tltulo de Especialista relacionado con la disciplina y/o

Tltulo de Doctor/a o de Magister en tembticas afines con la disciplina
En el caso de no poseer Tltulo de Posgrado, deberb presenter la certificacibn de la especialidad por el Consejo 
Deontolbgico o por la Sociedad Cientlfica.

✓

Formacibn de oosarado acreditable en docencia universitaria:
✓ Tltulo de Especialista en Docencia Universitaria y/o

Certificado de la Diplomatura en Educacibn para Profesionales de la Salud.
Otro Tltulo de Especialista/Magfster o Doctor/a relacionado con la Educacibn Universitaria.

En el caso de no poseer Tltulo de Posgrado o Certificado de la Diplomatura citada, deberb acreditar al menos 
cincuenta (50) boras de cursos en alguna de las siguientes tembticas, en esta Unidad Acadbmica u otra 
Institucibn Educativa:

- Ensefianza con actividades profesionales a confiar (EPAs).
- Estrategias para la evaluacibn del aprendizaje.
- Estrategias didbcticas en salud.

✓
✓

PERFIL DESEABLE:

Profesional con formacibn y experiencia en el brea de conocimientos objeto del concurso, as! como en docencia 
en la carrera de Licenciatura en Enfermeria, con capacidad de conduccibn de los espacios curriculares a su 
cargo y desarrollo de las actividades de ensefianza, investigacibn y extensibn.
ARTlCULO 4°.- Establecer los siguientes objetivos y contenidos mlnimos del espacio curricular que Integra el 
brea objeto del concurso:

Curso “INVESTIGACION EN ENFERMERIA I” - 3er. Ano (CINCUENTA - 50 - horas)

Objetivos:
Al finalizar el curso, el/la alumno/a deberb ser capaz de:

• Reconocer el aporte de la investigacibn en el crecimiento de la profesibn enfermera mediante el anblisis 
de sus antecedentes histbricos.

• Reconocer la relacibn entre ciencia-teorla-conocimiento cientlfico, e identificar sus caracteristicas.
• Valorar la importancia del desarrollo de la Ciencia Enfermera en la mejora de la calidad de vida de las 

personas y sus aportes a la mejora continua de los cuidados enfermeros.
• Conocer y valorar el aporte de las Pollticas de Enfermeria de nuestro Pals que propician el desarrollo 

investigative en la profesibn.

• Comprender la relacibn btica-investigacibn a fin de que le permita adoptar una actitud btica en el planteo 
de temas seleccionados para investigar.

• Conocer el Proceso de Investigacibn y etapas que lo componen.
• Reconocer la importancia de elaborar Proyectos de Investigacibn Enfermera.

F.C.M.
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Contenidos minimos:

El contexto hist6rico en el desarrollo de la investigacibn en enfermeria. Pollticas de investigacibn en enfermerla 
en la argentina. La idea de ciencia en enfermerla. Puentes de conocimiento humano. Caracterlsticas del enfoque 
cientifico. Propbsitos de la investigacibn disciplinar. La importancia del mbtodo cientifico en la investigacibn 
disciplinar.
Iztica e Investigacibn cientifica. El proceso de la investigacibn: etapas. La elaboracibn de proyectos de 
investigacibn.

CURSO “INVESTIGACI6N EN ENFERMERlA II” - 410. ANO (CIEN - 100 - horas)

Objetivos:
Al fmalizar el curso, el/la alumno/a deberb ser capaz de:

• Reconocer y valorar problemas comunitarios de salud-enfermedad, que por su relevancia requieran ser 
investigados.

• Comprender los aportes de las principales corrientes epistemolbgicas en investigacibn, diferenciando 
los diferentes paradigmas, tendencias actuales y futuras y su aplicacibn en la prbctica enfermera.

• Profundizar en el conocimiento del proceso de investigacibn, adquiriendo habilidades en la identificacibn 
de sus diferentes etapas y pasos.

• Conocer las caracterlsticas de las diferentes metodologias (cuantitativa y cualitativa) los diseftos de 
investigacibn, sus componentes y anblisis estadistico.

• Reconocer las caracteristicas principales del mbtodo de investigacibn social, etapas del trabajo de 
campo, herramientas utilizadas, valorando su importancia en la investigacibn de problemas de 
enfermerla.

• Analizar los principales criterios para identificar problemas factibles de ser investigados, relacionados a 
la praxis enfermera.

• Valorar la importancia de adoptar una actitud btica en el abordaje de diferentes problembticas que 
justifiquen la realizacibn de un trabajo de investigacibn.

Contenidos minimos:

El proceso de investigacibn: seleccibn y definicibn de un problema de investigacibn, fuentes de problemas, 
criterios para evaluar problemas de investigacibn. Disefio Metodolbgico.
Metodologla de investigacibn social: el sujeto como “objeto de estudio”. El mundo social como objeto pre- 
construido por los sujetos sociales. La construccibn del campo de estudio en la Investigacibn social. Tipos de 
investigacibn cualitativa.
Etapas del trabajo de campo. Herramientas metodolbgicas de la investigacibn social: entrevista en profundidad: 
tipos. Historia de vida, Observacibn participante, otras tbcnicas. Anblisis del material en investigacibn cualitativa.

CURSO “TALLER DE TRABAJO FINAL" - 5to. ANO (CIENTO OCHENTA - 180 - horas) 
Objetivos:
Al aprobar el espacio curricular, el/la alumno/a serb capaz de:

Desarrollar actitud cientifica que le permita reflexionar creativamente sobre su entorno, y plantearse 
problemas de investigacibn en su brea de conocimiento profesional, resolverlos con bxito, y adquiriendo 
la capacidad de comunicar sus resultados por escrito a travbs de documentos adecuados.
Adquirir habilidad en la Construccibn del objeto de Investigacibn.
Identificar los supuestos subyacentes y prejuicios en la formulacibn del problema.
Definir una Estrategia Metodolbgica, aludiendo a los pasos consecuentes para resolver interrogantes 
del problema de investigacibn planteado como punto de partida.

F.C.M.
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• Determinar la pertinencia de incorporar contenidos tedricos producto de su biisqueda bibliogrdfica y de 
una cuidadosa seleccidn, relacionados a las intervenciones enfermeras que tiendan a la mejora 
continua de atencidn.

• Fundamentar cada paso del Proceso de Investigacidn que aplique, demostrando su esplritu cientlfico 
durante el desarrollo de su Trabajo Final.

• Aplicar las normas de cardcter dtico en la redaccidn de su trabajo.

• Elaborar el disefio de planificacidn de una propuesta de investigacidn.
• Redactar el marco tedrico de su proyecto de investigacidn, resaltando y analizando los elementos claves 

del mismo.
• Definir la metodologla a aplicar en el proyecto de investigacidn.

• Elaborar la redaccidn del proyecto de investigacidn, aplicando el formato de presentacidn escrita 
propuesto por la cdtedra, utilizando herramientas informdticas.

• Ejecutar el Proyecto de Investigacidn, y presenter el Informe final del mismo.
Contenidos minimos:

La construccidn del objeto de investigacidn. La pregunta como intervencidn sobre el mundo dado. Supuestos 
subyacentes y prejuicios en la formulacidn del problema. La investigacidn de campo como proceso comunicativo. 
La construccidn de un problema de investigacidn y su justificacidn. El proceso de construccidn del marco tedrico. 
Construccidn de un proyecto de investigacidn disciplinar. Procesamiento de dates y presentacidn de resultados. 
Informe final.

ARTiCULO 5°.- El destino y las funciones asignadas al docente que obtenga el cargo concursado podrdn ser 
reformulados de acuerdo con las necesidades institucionales. Los mismos dependerdn de las modificaciones 
de los planes de estudio, reorganizacidn acaddmica de la Facultad u otras razones que decida la autoridad.

ARTiCULO 6°.- Constituir, en la forma que se detalla a continuacidn, la Comisidn Asesora que intervendrd en el 
citado concurso, de acuerdo con lo ratificado mediante Resolucidn n° 781/2025 CS:
MIEMBROS TITULARES:

Profesora Titular del Institute de Gendtica, Departamento Cllnica 
Mddica, de esta Facultad
Profesor Titular de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad 
Nacional de Cuyo
Profesora Titular de la Universidad Nacional de Cdrdoba.

• Mgter. Alejandra MAMPEL

• Dr. Oscar Enrique SANTILLI

• Mgter. Juana Beatriz SIGAMPA

MIEMBROS SUPLENTES:

Ex Profesora Titular del Area Biologla Celular y Molecular, 
Departamento Bases Cientificas en Salud, de esta Facultad.
Profesora Titular de la Facultad de Filosofia y Letras de la 
Universidad Nacional de Cuyo.

• Mgter. Fernanda Ofelia MONTENEGRO Profesora Titular de la Universidad Nacional de Cdrdoba.

ARTiCULO 7°.- Establecer el perlodo de inscripcidn de veinte (20) dlas heibiles, desde el DIECISISETE (17) de 
noviembre y hasta las 12:00 del DIECISISETE (17) de diciembre de 2025.

• Dra. Maria Isabel COLOMBO

Dra. Marisa Carina FAZIO

ARTiCULO 8°.- Los aspirantes o personas autorizadas, para la presentacidn de la documentacidn 
correspondiente deberdn guiarse por lo dispuesto por la Resolucidn N° 52/2022 CD en su Anexo I, cuyo tex:o 
expresa lo siguiente:

F.C.M.

El/la postulante deberd presentar la solicitud de inscripcidn y documentacidn requerida en la normativa 
que rige para el concurso que se convoca, y constituir domicilio especial de notificacidn electrdnica (cuenta de 
correo electrdnico), durante el perlodo de inscripcidn indicado en la convocatoria. La solicitud de inscripcidn y 
documentacidn exigida deberd remitirla a la Mesa de Entradas de la Facultad de Ciencias Mddicas, a travds del
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link: http://concursos.fcm.uncu.edu.ar/ donde aparecer^ un formulario para completar e incorporar las mismas. 
Ante cualquier duda sobre el llenado de dicho formulario, dirigirse al correo electrdnico: 
entradas concursos@fcm.uncu.edu.ar

. Tanto la solicitud como la documentacidn a presentar deber^n estar en formato PDF (por sus siglas en 
Ingl6s de Portable Document Format, «formato de documento portable»), con carScter de declaracibn jurada, 
en los terminos indicados en la convocatoria respectiva. Con respecto a las probanzas, tambten se presentarcin 
en formato PDF, escaneadas. Previamente se las certificarei mediante cotejo con el documento original (por 
autoridad competente o escribano publico). No se requerirci la certificacibn de resoluciones emitidas en el bmbito 
de la Facultad de Ciencias Mbdicas y/o de Universidad Nacional de Cuyo que se encuentren publicadas en el 
digesto.

A continuacibn se transcribe el artfculo 10° de la Ordenanza N° 23/2010 CS, donde explica lo que debe contener 
cada documento a presentar:

a) De la solicitud:
En ella se debe especificar el sector acadbmico, el cargo, la categoria y la dedicacibn. [...]”.

b) Del curriculum y antecedentes:
El curriculum vitae, presentado tendrb carbcter de declaracibn jurada e incluirb la informacibn bbsica siguiente:
1. Nombre y apellido del aspirante.
2. Lugar y fecha de nacimiento.
3. Datos de filiacibn y estado civil.

4. Numero de L.E., L.C., D.N.I., C.l. u otro documento que legalmente lo reemplace, con indicacibn de la 
autoridad que lo expidib, cuando corresponda.

5. Domicilio especial, constituido para el Concurso en el Gran Mendoza.
6. Mencibn pormenorizada de los elementos que contribuyan a valorar la capacidad del/la aspirante para el 

cargo que se concursa, acompafiada de la documentacidn y/o certificacidn probatoria En todos los 
casos se deberbn indicar las fechas, duracibn y el lugar donde las actividades fueron realizadas.
a) Titulos universitarios, con indicacibn de la Facultad y Universidad que lo otorgb [...]. Podrb prescindirse 

de la presentacibn de titulo universitario en los tbrminos previstos en el art. 29° de la Ordenanza 23/2010
CS.

b) Antecedentes docentes e Indole de las tareas desarrolladas, indicando la institucibn, el periodo de 
ejercicio y la naturaleza de la designacibn, acompaflados de las probanzas correspondientes. Entre 
estos antecedentes, en los casos que correspondiere, se adjuntarb el informe de Trayectoria Docente 
en la UNCuyo, avalado por la/s Secretaria/s Acadbmica/s pertinente/s.

c) Antecedentes cientificos, consignando las publicaciones (con determinacibn de la editorial o revista, el 
lugar y fecha de publicacibn) u otros relacionados con la especialidad, asl como los cursos de 
actualizacibn y perfeccionamiento seguidos, conferencias y trabajos de investigacibn realizados, sean 
ellos publicados o inbditos, sefialando los que a juicio del aspirante sean mbs significativos. Se 
adjuntarb un (1) ejemplar de los trabajos y publicaciones que se mencionen en el curriculum o de los 
mbs significativos.

d) Antecedentes relatives a tareas de extensibn y/o transferencia hacia la comunidad realizadas (tanto 
actividades individuates como proyectos, en ambos casos debidamente certificadas).

e) Actuacibn en cargos de universidades e instituciones nacionales, provinciates y privadas del Pals o del 
extranjero y cargos desempefiados en la administracibn publica y en la actlvidad privada en el pals o 
en el extranjero.

f) Participacibn en congresos o acontecimientos similares en el ejercicio de la especialidad respectiva, 
con la debida certificacibn de la naturaleza de la actuacibn cumplida.

g) Una sintesis de la actividad profesional y de los aportes especlficos efectuados en el ejercicio de la 
especialidad respectiva.

F.C.M.
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h) Becas, premios y distinciones honorificas otorgadas por instituciones acad6micas y cientfficas del pais 
y del extranjero.

i) Todo otro elemento de juicio que se considere valioso.

Para el arieilisis de los antecedentes por parte de la Comisidn Asesora, los aspirantes organizar^n el 
desagregado de sus antecedentes en el texto del curriculum vitae de acuerdo con el ordenamiento de los Items 
realizado en la Grilla para la descripcidn, el andlisis y la ponderacidn de los antecedentes y actuacidn de los 
concursantes que obra en el Anexo II de la Ordenanza N° 23/2010 CS.

c) Del plan de actividades de ensenanza-aprendizaje:
Los aspirantes que se presenten para cubrir cargos de docencia deberdn acompafiar, el plan de actividades que 
en Ifneas generales propone desarrollar en caso de obtener el cargo que se concurse. Este plan de actividades 
de ensefianza-aprendizaje incluirci:

1. Enel caso de los Profesores Titulares y Asociados: Programa del espacio curricular motivo del concurso 
o seleccionado para tal fin en la Resolucidn de llamado a concurso. El mismo deberd contener: a.1.) 
fundamentacidn (en la que no podrS faltar el encuadre de la propuesta en relacidn con el perfil del 
egresado y la ubicacibn del espacio curricular en el plan de estudios); a.2.) objetivos (elaborados en 
funcibn de las expectativas de logro a desarrollar por los alumnos); a.3.) desarrollo de unidades 
tem&ticas (consistentes con los contenidos mlnimos propuestos en el plan de estudios); a.4.) 
metodologla de desarrollo de los procesos de ensefianza- aprendizaje y de evaluacibn; a.5.) bibliografla 
general y seleccibn de lectures obligatorias.

En ningun caso se recibirbn antecedentes despues del cierre de la inscripcibn.
El postulante que no presentare toda la documentacibn requerida no serb considerado para continuar el trbmite 
del concurso. Esta salvedad deberb constar en el recibo de inscripcibn.

ARlfCULO 9°.- Para realizar consultas sobre el presente concurso: aestionacademica@fcm.uncu.edu.ar 

ARTiCULO 10°.- Comunlquese e insbrtese en el libro de resoluciones.

RESOLUClON N° 218
mgm

F.C.M.

Miguel wlATELLOBARCEROC< .Roberto■SScrslarlo Administrative! Findnuioro Secretarla Acadimica DECANO
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