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Mendoza, 25 de Noviembre de 2025
VISTO:

EL EXP. N° 24516/2025 donde obran los antecedentes relacionados con el
llamado a CONCURSO ABIERTO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES, ENTREVISTA
PERSONAL Y PRUEBA DE OPOSICION, para cubrir, con caracter efectivo, UN (1) cargo
Categoria 7 -Tramo Inicial- del Agrupamiento Administrativo del Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales,
homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para desempenar funciones en Diversidad
Funcional y Género dependiente de la Secretaria de Bienestar de la Facultad de Ciencias
Economicas de la Universidad Nacional de Cuyo, y

CONSIDERANDO:

Que el presente concurso se sustanciara en los alcqnces de la,Ordenanza
N° 91/2023-C.S., por la cual se aprobd la “REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE
CONCURSOS PARA CUBRIR CARGOS VACANTES DEL PERSONAL NO DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYQ”, y la Circular N° 4/2024 del Rectorado;

Que en el marco del Articulo 6° del Anexo |, de la Ordenanza N° 91/2023-
C.S., el Consejo Superior de la Universidad dict6 la Resolucién N° 889/2025-CS, por la
cual se autoriza a esta Unidad Académica a convocar al presente concurso, de acuerdo
con los datos detallados en el formulario previsto en la Circular N° 4/2024 de Rectorado;

Por ello, atento a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones
establecidas en el Articulo 6° del Anexo | de la Ord. N° 91/23-C.S.;

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
AD REFERENDUM DEL CONSEJO DIRECTIVO
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a CONCURSO ABIERTO DE EVALUACION DE
ANTECEDENTES, ENTREVISTA PERSONAL Y PRUEBA DE OPOSICION, para cubrir, con
caracter efectivo, CONCURSO ABIERTO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES, ENTREVISTA
PERSONAL Y PRUEBA DE OPOSICION, para cubrir, con caracter efectivo, UN (1) cargo
Categoria 7 -Tramo Inicial- del Agrupamiento Administrativo del Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales,
homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, cuyos datos se encuentran detallados en
el Anexo | de la presente resolucion que consta de CUATRO (4) hojas y que fuera aprobada
por Res. N° 889/25 del Consejo Superior.

ARTICULO SEGUNDO: Difundir el presente llamado a concurso, durante DIEZ (10) dias
habiles, en el periodo comprendido entre el VEINTITRES (23) de FEBRERO y el SEIS (06)
de MARZO de 2026, en el marco de lo establecido en el Articulo 7° del Anexo | de la Ord.
N°91/23-C.S.

ARTICULO TERCERO: Fijar como periodo de inscripcion el comprendido entre las 8:30
horas del dia NUEVE (09) y las 12:30 del TRECE (13) de MARZO de 2026, inclusive, en el
cual los interesados deberan presentar su solicitud en forma virtual a través del enlace:
https://forms.gle/6kQqPKYp3i8S7tfU6. En él deberan manifestar la aceptacion de la
Notificacion Electronica y declarar conocer la direccién de correo del NOTIFICADOR:
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concursos@fce.uncu.edu.ar. No se admitira documentacion con posterioridad a la
clausura del plazo de inscripcion. (Articulo 9°, Anexo | de la Ord. N° 91/23-C.S.)

ARTICULO CUARTO: Los aspirantes deberan completar la solicitud de inscripcion en el
formulario electronico habilitado al efecto, que debera contener como minimo la
siguiente informacion basica: Apellido y nombres del postulante; Lugar y fecha de
nacimiento; Numero y tipo de Documento Nacional de Identidad, domicilio real, teléfono
y cuenta de correo electronico en la cual se efectuaran las correspondientes
notificaciones; Curriculum Vitae con caracter de declaracion jurada, probanzas en
formato digital (certificados de antecedentes de estudios y laborales) y titulo del nivel
Secundario o polimodal (EXCLUYENTE). Todo ello de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 9, Anexo | de la Ord. N° 91/23-C.S.

ARTICULO QUINTO: Establecer que la prueba de oposicion, a la que se hace referencia
en el articulo primero de la presente resolucion, se llevara a cabo en la sede de la
Facultad de Ciencias Econémicas, el dia y la hora que determine el Jurado, integrado
segln el listado detallado en el Anexo | de esta resolucion, conforme con las atribuciones
conferidas en el Articulo 13° inciso b) del Anexo | de la Ord. N° 91/23-C.S.

ARTICULO SEXTO: El temario de la prueba de oposicion estara sujeto al detallado en el
Anexo | de esta resolucion y seran seleccionados y graduados por la Junta Examinadora
en el orden de la naturaleza y especialidad del cargo que se concursa. Podra accederse
al mismo a través del siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1FAOBdbA1Qkz74rGwTkPgOQO0tbFRfE4gx?usp=d
rive_link

ARTICULO SEPTIMO: Remitir una copia certificada de la presente resolucién de llamado
a concurso a la Direccion General de Personal del Rectorado, mediante el respectivo
Tramite iniciado por SUDOCU, a fin de difundirlo en la pagina web de la Universidad, en
virtud de lo establecido en el Articulo 8° - penlltimo parrafo - del Anexo | de la Ord. N°
91/23-C.S.

ARTICULO OCTAVO: Convocar, mediante notificacién electrénica que debera constar en
las actuaciones del presente concurso, a la Asociacion de Trabajadores Universitarios No
docentes de la Universidad Nacional de Cuyo (A.T.U.N.C.U.), Inscripcion Gremial N°
3163, otorgada por Res. N° 1024 con legajo N° 10124, a participar con caracter de
veedor, mediante la designacion de UN (1) representante, segin lo previsto en el Art.
11° del Anexo | de la Ord. N° 91/23-C.S.

ARTICULO NOVENO: Disponer que la notificacion del Acta de Determinaciéon de
Aspirantes y Acta Final establecidas en el Articulo 13° del Anexo | de la Ordenanza N°
91/2023-C.S., se realizara electronicamente en el domicilio electronico constituido al
efecto.

ARTICULO DECIMO: Los postulantes podran obtener mayor informacion del presente
(lamado a concurso en Mesa de Entradas de la Facultad de Ciencias Econdomicas de la
Universidad Nacional de Cuyo, Mendoza, o ingresando a la pagina Web www.uncu.edu.ar
(link- Concursos Personal de Apoyo Académico) y a la pagina www.fce.uncu.edu.ar

ARTICULO UNDECIMO: A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendran
en cuenta las normas establecidas en la Ord. N° 91/2023-C.S., en virtud de la cual se
aprobo la “REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE CONCURSOS PARA CUBRIR CARGOS
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VACANTES DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CUYO”, comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de
las Instituciones Universitarias Nacionales celebrado por el Consejo Interuniversitario
Nacional y la Federacidon Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales,
homologado por Decreto Nacional N° 366/06.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente norma, que se emite en formato digital, sera
reproducida con el mismo nimero en soporte papel.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

me

N
Cont. Carla Daniela BELLOTTI Cont. Miguel G. GONZALEZ GAVIOLA
Secretaria de Administracion y Finanzas Decano
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Anexo | - Res. N° 1063/25-D.

PEDIDO DE AUTORIZACION PARA LLAMADO A CONCURSO
DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N2 91/2023 — Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo

SENORA RECTORA
Cont. Esther Lucia SANCHEZ
El presente pedido de autorizacion para llamado a Concurso ante el Consejo Superior

para la cobertura de vacantes del Personal de Apoyo Académico corresponde al siguiente detalle:
1) Dependencia de la vacante:

a) Unidad Académica: Facultad de Ciencias Econdmicas

b) Unidad Organizativa: Secretaria de Bienestar

c) Area o Seccién donde pertenecen las funciones: Diversidad Funcional y Género

2) Datos del Concurso:
a) Clase de Concurso: Abierto
b) Metodologia de Evaluacion: Evaluacion de antecedentes, prueba de oposicion y entrevista
personal.
3) Agrupamiento: Administrativo
4) Tramo: Inicial
5) Categoria: SIETE (7)
6) Detalles del Cargo:
-Los datos de los apartados a), b) y c) s6lo deberan completarse si el cargo a cubrir se encuentra previsto
en la estructura organico — funcional respectiva aprobada por el Consejo Superior.
a) Denominacion del Cargo: -

b) Responsabilidades:
Ejecutar y actualizar los procesos relacionados con discapacidad y género en el ambito de la
Facultad

c) Acciones:

- Atencidn de la comunidad universitaria (Docentes, Estudiantes y Personal de Apoyo Académico)
en la tematica relacionada con la inclusion de personas con discapacidad, género y diversidad.

— Dar aconocer y hacer cumplir los protocolos de discapacidad de la Universidad Nacional de Cuyo
y de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

— Colaborar en la implementacion de ajustes razonables y accesibilidad de acuerdo a los protocolos
vigentes.

- Participar en la organizacion de capacitaciones, sensibilizacién y comunicacion activa sobre las
tematicas de género, personas con discapacidad y diversidad.

— Suministrar apoyo administrativo a la Secretaria de Bienestar, respecto de tramitaciones y manejo
de documentacion.

- Los datos del apartado d) corresponden a todos los cargos que no se encuentren previstos en la
estructura organico - funcional respectiva aprobada por el Consejo Superior.

d) Funciones Especificas: ----

7) Cantidad de Cargos: 1 (UNO)

8) Horario de desempeio previsto: de lunes a viernes de 7 a 14.

9) Remuneracion del cargo: Importe vigente a la fecha del llamado a concurso.

10) Bonificaciones especiales: Las que corresponda si las hubiera.

11) Lugar, horario y modalidad en que los interesados deberan presentar la documentacion:
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Los postulantes presentaran en forma virtual la solicitud de inscripcion a través del enlace que sera
publicado en la resolucion de convocatoria.

Dicho enlace estara habilitado desde las 8:30 horas del dia de inicio de la inscripcion hasta las 12:30
horas del dia de cierre y en él deberan adjuntar:

— “Formulario Inscripcidon de Postulantes”, “Formulario Declaracidon Jurada de Antecedentes del
Postulante” y “Formulario de aceptacion de Notificacion Electronica”.

— Curriculum Vitae y las probanzas en forma digital, ambos con caracter de declaracion jurada. E/
respaldo documental de la informacion otorgada, serd exigido por el jurado, previo a publicar el
orden de mérito a la cantidad de postulantes que estime oportuno. Art. 9° Ord. 91/23-C.S.

12) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:

Jurados Titulares:

) Ne de Ne : :
Apellido y Nombre . Categoria | Agrupamiento Cargo que ocupa
legajo | Documento
e . . Jefa del Dpto Mesa de
PUGA, Cintia Laura 18666 | 18.080.084 | 3 (subr.2) | Administrativo
Entradas (FCE)
Taller de
FUENTES, Juan Domingo | 33609 | 17.295.131 4 Administrativo Précticas
Socioeducativas
o . . . Jefe de Dpto. Carreras
GOMEZ, Cintia Melina 32036 33759284 3 Administrativo
de Posgrado

Jurados Suplentes:

) Ne de N2
Apellido y Nombre i ; .
legajo | Documento | Categoria| Agrupamiento Cargo que ocupa

Secretaria de

ARCORACI, Eliana 33127 | 24.207.336 | 7 (subr.5) [Administrativo Extension y
Vinculacion

LOPEZ, Susana Eladia 25110 | 16.221.159 |3 (subr. 2) |Administrativo Direccién de Personal

CARMONA, Maria 7 (Subr . . Dpto de Mesa de

. i 30858 | 31.747.204 Administrativo
Guillermina Cat. 4) Entradas
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13) Requisitos: Son aquellos establecidos en el Titulo 3 — “Condiciones de Ingreso”, articulo 212 del
Decreto Nacional N2 366/06. Dichos requisitos deberan transcribirse en las resoluciones de llamado a
concurso.

14) Condiciones Generales:

Poseer titulo secundario o polimodal (excluyente).

Contar con Certificado Unico de discapacidad vigente al dia de la fecha de inscripcion, cumplimiento Ley
22.431 “Cupo laboral para personas con discapacidad”.

Preferentemente conocimientos avanzados de la lengua de sefias.

15) Condiciones Particulares (Perfil del postulante):
— Buen trato y manejo de relaciones personales.
— Predisposicion para trabajar en equipo.
— Actitud proactiva.
— Responsabilidad en el trabajo.
- Demostrar conocimientos de ofimatica (procesador de textos, planilla de calculo, power point,
Internet, Correo electronico, herramientas de Google)
— Habilidad para la resolucion de conflictos y problemas.
— Correcta redaccion y ortografia.
— Aptitud para proponer mejoras y proyectos que contribuyan a la optimizacion del sector.
- Tener conocimientos de sistemas informaticos para la gestion de expedientes y para la gestion de
estudiantes.
— Sevalorara que el/la postulante posea:
- Conocimiento en atencion al publico, asesoramiento y guia de personas con discapacidad.
- Experiencia en control, deteccidon y puesta en marcha de politicas y acciones inclusivas en
entornos de accesos publicos como educacion, eventos artisticos, entre otros de similar
indole.
— Experiencia en el trabajo en organizaciones, institutos u organismos dedicados a la
inclusion de colectivos de personas con discapacidad, género y diversidad.
— Experiencia con el trabajo conjunto con intérpretes de Lengua de Sefias Argentinas.

16) Temario General:

— Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Cuyo.

- Estructura Orgénico-Funcional de la Facultad de Ciencias Econédmicas - Ord. N° 75/2023-C.S.

- Ley Micaela - Capacitacién Obligatoria en la Tematica de Género y Violencia contra las Mujeres -
Ley N° 27.499

- Ley Olimpia - Ley N° 27736 - Proteccion Derechos Digitales.

- Ley de Educacion Superior - Ley N° 24521,

— Ley de Procedimiento Administrativo Ley N° 19.549 y decreto reglamentario N° 1759/72 - T.O.
2017

- Decreto Nacional 366/2006 - Convenio colectivo de Trabajador para el Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales.

— Decreto Nacional N° 1246/2015 - Convenio Colectivo para los Docentes de las Instituciones
Universitarias Nacionales.

- Planes de Estudio vigentes de las Carreras de Posgrado de la Facultad de Cs. Econdmicas.

— Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU).

— Ley N° 26.378/08 Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad y su protocolo
facultativo

— Ley N° 22431 “Cupo laboral para personas con discapacidad”.
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— Ord. N° 48/2018-C.S. Creacion del AREA DE INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD -
UNCUYO

— Resolucién N° 145/2025-C.S. Protocolo para la inclusion de personas con discapacidad de la
UNCUYO.

- Sistema de gestion de expedientes SUDOCU

— Sistema de gestion de estudiantes SIU-Guarani

?ﬁ%@; /7

Lic. Susana E. LOPEZ Cont. Miguel G. GONZALEZ GAVIOLA
a/c Direccion de Personal — FCE — Decano - FCE - UNCUYO
UNCUYO
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